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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1..1 งานแผนก าลังคน 
และร ะบบบริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดท าแผนอัตราก าลั ง
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ 
ของ อบต.ประทัดบุ 

ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 ตามค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลประทัดบุ ที ่232/2566 
ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2566 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

16 มิ.ย. 2566 - 
30 ก.ย. 2566 

ด าเนินการเรียบร้อยและประกาศใช้
แผนอัตราก าลั ง 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
มีผลวันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

- บ ริ ห า รง านด้ านก า ร 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ของ อบต.ประทัดบุ 

ด าเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงต าแหน่ง 
สายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เป็น ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงาน
การคลัง ระดับกลาง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 - 
3 เม.ย. 2566 

ด าเนินการเรียบร้อย และออกค าสั่ง
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
คลัง ระดับกลาง ตามค าสั่งฯ เลขที่ 
152/2566 ลงวันที่ 3 เม.ย. 2566  

- บริหารจัดการอัตราก าลัง 
ของ อบต.ประทัดบุ เช่น 
การสรรหา การบรรจุ 
แต่งตั้ง และการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนข้าราชการ 
เป็นต้น พัฒนา ปรับปรุง 
กระบวนงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ภายใน 

- บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  
- จัดท าและประชาสัมพันธ์ประกาศรับโอน 
(ย้าย) ไปยังหน่วยงานต่างๆ ในต าแหน่ง  
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
3. หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
4. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
5. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
6. นายช่างโยธา 
7. ครู (สังกัด ศพด.ต าบลประทัดบุ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 -
30 ก.ย. 2566 

- ได้บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
เมื่อวันที่ 1 ธ.ค. 2565  
- ได้รับโอน (ย้าย) ต าแหน่ง  
   1) หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
   เมื่อวันที่ 20 ธ.ค.2565  
   2) ต าแหน่ง ปลัด อบต. 
   เมื่อวันที่ 3 ส.ค. 2566 
- ต าแหน่งอ่ืนๆ อยู่ระหว่างการสรรหา
ตามประกาศรับโอน แต่ยังไม่มีผู้มา
ด ารงต าแหน่ง 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

 -  บริหารจัดการระบบ 
งานอัตราก าลังของ อบต.
ประทัดบุ 

ด าเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการกองคลัง ระดับต้น  
เป็น กองคลัง ระดับกลาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 - 
14 ก.พ. 2566 

ด าเนินการเรียบร้อยและประกาศใช้
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง ครั้งที่ 2 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่  14 ก.พ.
2566 

1.2 งานสวัสดิการ
และการสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน 

๑.๒.๑ จัดกิจกรรมการ
สร้างความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน เช่น 
- กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
- กิจกรรมการออกก าลังกาย 
- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ 
ก าลังใจ ให้แก่ข้าราชการ 

- จัดกิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมช่วงเทศกาล
วันเข้าพรรษา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 ส.ค. 2566 คณะผู้บริหาร พนักงาน และ
เจ้าหน้าที่ ไดร้่วมกันท าบุญตักบาตร 
และรับฟังธรรมในวันเข้าพรรษา  

- จัดกิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ  
(เล่นกีฬาเปตอง) 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกวันพุธ 
ตั้งแต่ 

1 ต.ค. 2565 - 
30 ก.ย. 2566 

 

ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมออกก าลัง
กาย ทุกวันพุธ เพ่ือสร้างเสริม
สุขภาพและสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีปรองดอง เป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันระหว่างผู้บริหารและ
พนักงาน 

- กิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 - 
30 ก.ย. 2566 

ได้ด าเนินการจัดท าเกียรติบัตรเชิดชู
เกียรติแก่พนักงานที่มีผลการปฏิบัติ
ราชการระดับดีเด่น จ านวน 2 ราย 
ได้แก่  
1) นางจุฑารัตน์  ใจกล้า 
    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
2) ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ชัย  สัชชานนท์   
    ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

 ๑.๒.๒ ปรับปรุงระบบการ
จัดสวัสดิการให้แก่ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
อบต.ประทัดบุ 

การเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือจ่ายเป็นเงิน
สวัสดิการแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
อบต.ประทัดบุ  เช่น 
- เงินรางวัลประจ าปี (โบนัส) 
- เงินค่าเช่าบ้าน 
- เงินค่าเล่าเรียนบุตร 
- เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
- เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
- เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ 

1,857,282 
 

1,402,005 1 ต.ค.2565 - 
30 ก.ย.2566 

ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพ่ือจ่ายเป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของ อบต.ประทัดบุ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

1.3 งานบริหารอัตรา 
ก าลังและงานบริหาร
จัดการทั่วไปของ 
อบต.ประทัดบุ 

- จัดเตรียมพิธีการ 
- อ านวยความสะดวกและ
จัดเตรียมเอกสาร วัสดุที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ส าหรับผู้บริหาร 
- จัดเตรียมห้องประชุม 
อาหารว่าง เครื่องดื่ม 
ส าหรับรับรองผู้เยี่ยมชม 
ศึกษาดูงาน ภายใน 
อบต.ประทัดบุ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมพิธีการ
ต่างๆ เช่น การจัดเตรียมสถานที่ในการจัด
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  
- จัดเตรียมและจัดหาวัสดุที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร เช่น วัสดุ
ส านักงาน อุปกรณ์ต่างๆ  
- จัดเตรียมห้องประชุม จัดหาอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม เอกสารประกอบการ
ประชุมต่างๆ และการศึกษาดูงาน 

261,000 170,659.50 1 ต.ค.2565 - 
30 ก.ย.2566 

ได้ด าเนินการจัดเตรียมพิธีการต่างๆ 
การเตรียมห้องประชุม อาหารว่าง
และเครื่องดื่ม เอกสารประกอบการ
ประชุมต่างๆ ตลอดจนด าเนินการ
จัดเตรียมและจัดหาวัสดุที่จ าเป็นใน
การปฏิบัติงาน และเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไประเบียบ 
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2.1 การเตรียมความ 
พร้อมด้านองค์ความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ อบต.
ประทัดบุ เพ่ือขับเคลื่อน 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลในเชิงยุทธศาสตร ์

๒.๑.๑ การพัฒนาเพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพและ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
ส าหรับนักกฎหมายของ 
อบต.ประทัดบุ 
๒.๑.๒ การพัฒนาเพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพ 
และความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ส าหรับนักทรัพยากร
บุคคล อบต.ประทัดบุ 
๒.๑.๓ การพัฒนาเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพและ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานเพื่อ
สนับสนุนภารกิจของ อบต.
ประทัดบุ 

- แต่งตั้งคณะท างานจัดการองค์ความรู้ 
ในองค์กร (KM) ตามค าสั่งฯ ที่ 
405/2564 ลงวันที่ 22 ธ.ค. 2564 
- คณะท างานฯ ก าหนดขั้นตอนและจัดท า
แผนกลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2564 -  
30 ก.ย.2566 

ได้จัดท าแผนการจัดองค์ความรู้  
(KM Action Plan) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  
เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในเชิง
ยุทธศาสตร์  
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2.2 การพัฒนา
สมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการและ
บุคลากรใน อบต. 
ประทัดบุ 

การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเปน็ 
ส าหรับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ และบุคลากร 
อบต.ประทัดบุ 

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

572,900 416,759.18 1 ต.ค.2565 -  
30 ก.ย.2566 

ได้ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ  
โดย อบต.ประทัดบุ มีพนักงาน 
จ านวนทั้งหมด 24 คน และได้รับ
การฝึกอบรม ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จ านวน 18 คน  
คิดเป็นร้อยละ 75 

    2.3 การขับเคลื่อน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

- โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสรา้งวฒันธรรมองค์กร
สุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหาร พนักงาน
เจ้าหน้าที่ และสมาชิกสภา อบต. 
จ านวนทั้งสิ้น 37 คน 

15,000 13,350 15 ก.ย.2566 ได้ด าเนินการจัดโครงการฯ เป็นที่
ร้อยแล้ว โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ทั้งสิ้น 37 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

รวมทั้งสิ้น 2,706,182 2,002,773.68   
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3. ข้อมูลการเข้ารับการฝึกอบรม/การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

หมายเหตุ 
 

1 นายพุดธานุ  บุญประสิทธิ์ รองปลัด อบต. การสัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบปนะมาณ 2566 ระหว่าง
วันที่ 2-4 ธ.ค 65 ณ. รร ทองธารินทร์ อ.เมือง จ.สุรินทร์ ตาม
หนังสือ ม.ฐูรพา ที่ อว.8128/ว2542 ลว 12 ต.ค 65 

ณ. รร ทองธารินทร์ 4 ธ.ค 65  

โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc หลักสูตร : หลักกฎหมายว่าด้วย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

10 ก.ค. 66  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ระหว่าง
วันที่ 7-8 เม.ย. 66 ณ โรงแรมทองธารินทร์ อ.เมือง จ. สุรินทร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 8 เม.ย. 66  

2 นางนิสากร บุญราศรี หัวหน้า สป. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันที่ 31 มกราคม 2566 ณ โรงแรม 
ทองธารินทร์ อ.เมือง จ.สุรินทร์  

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดสุรินทร์ 

31 ม.ค. 66  

โครงการอบรมให้ความรู้ศักยภาพด้านกฎหมายที่ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเพ่ิมศักยภาพ
สมรรถนะทางการบริหารตามแนวทางมาตรฐานบริหารงานบุคคล  
รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 17-19 ก.พ 66 ณ. โรงแรมโคราชโฮเต็ล 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา  

มหาวิทยาลัยบูรพา 19 ก.พ. 66  
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
หมายเหตุ 

 
2 นางนิสากร บุญราศรี หัวหน้า สป. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการจัดการชุมชนตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 
2566 ระหว่างวันที่ 4-6 เม.ย. 66 จังหวัดจันทบุรี 

อบต.ประทัดบุ 6 เม.ย. 66  

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
สามปี ของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569  ระหว่าง
วันที่ 2-4 มิ.ย. 66 ณ โรงแรมทองธารินทร์ อ.เมือง จ.สุรินทร์  

ส านักงานท้องถิ่น
จังหวัดสุรินทร์ 

4 มิ.ย. 66  

การจัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2567 รูปแบบการจ าแนกวิธีงบประมาณ และแนวทางการ
ใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการจัดท างบประมาณ เทคนิคการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสม 
และวิธีการตั้งงบประมาณการช่วยเหลือประชาชน การใช้เงิน
สะสมและทุนส ารองเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การตั้ งงบประมาณและการเบิกค่าใช้จ่าย ในการช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การเข้า
รับการอบรมของผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 20-22 มิถุนายน 2566 ณ 
โรงแรมทองธารินทร ์อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 22 มิ.ย.66  
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
หมายเหตุ 

 
3 นางสาวจิตรา สุระศร นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) การบันทึกการ
น าเข้าข้อมูลระบบบริหารจัดการแผนโครงการและการจ าท ารายงาน
ผลการติดตามการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณระหว่างวันที่ 13-15 ม.ค. 66 ณ โรงแรมทองธารินทร์  
อ. เมือง จ.สุรินทร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 15 ม.ค. 66  

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการจัดการชุมชนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 
2566 ระหว่างวันที่ 4-6 เม.ย. 66 จังหวัดจันทบุรี 

อบต.ประทัดบุ 6 เม.ย.66  

การจัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2567 รูปแบบการจ าแนกวิธีงบประมาณ และแนวทางการ
ใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการจัดท างบประมาณ เทคนิคการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสม 
และวิธีการตั้งงบประมาณการช่วยเหลือประชาชน การใช้เงิน
สะสมและทุนส ารองเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การตั้ งงบประมาณและการเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การเข้า
รับการอบรมของผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 20-22 มิถุนายน 2566 ณ 
โรงแรมทองธารินทร ์อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 22 มิ.ย.66  

4 น.ส.ยุภาวรรณ วรรณูปถัมภ์ นักพัฒนาชุมชน โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc หลักสูตร : การจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

8 ก.ค. 66  

 



-9- 
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
หมายเหตุ 

 
5 นางจุฑารัตน์ ใจกล้า จพง.ธุรการ การสัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 
2-4 ธ.ค. 65 ณ โรงแรมทองธารินทร์ อ.เมือง จ.สุรินทร์  

มหาวิทยาลัยบูรพา 4 ธ.ค. 65  

อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้ องถิ่ น  หลั กสู ตรการจั ดท าข้ อตกลงในการพั ฒนางาน
(Performance Agreement Lpa และการประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ของ อปท. 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

11 ธ.ค. 65  

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันที่ 31 มกราคม 2566 ณ โรงแรม 
ทองธารินทร์ อ.เมือง จ.สุรินทร์  

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดสุรินทร์ 

31 ม.ค. 66  

โครงการอบรมให้ความรู้ศักยภาพด้านกฎหมายที่ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ิมศักยภาพ
สมรรถนะทางการบริหารตามแนวทางมาตรฐานบริหารงานบุคคล  
รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 17-19 ก.พ. 66 ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา  

หาวิทยาลัยบูรพา 19 ก.พ. 66  

โครงการอบรมการสัมมนาผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
และพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 2 
ระหว่างวันที่ 22-25 มี.ค. 66 ณ โรงแรมทองเพกา อ.ปราสาท  
และศึกษาดูงาน จ. นครพนม  

ส านักงานท้องถิ่น 
อ าเภอปราสาท 

25 มี.ค. 66  
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
หมายเหตุ 

 
5 นางจุฑารัตน์ ใจกล้า จพง.ธุรการ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการจัดการชุมชนตาม

หลัก เศรษฐกิจพอเ พียงและยั่ งยืน  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 4-6 เม.ย. 66 จังหวัดจันทบุรี 

อบต.ประทัดบุ 6 เม.ย. 66  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ระหว่าง
วันที่ 7-8 เม.ย. 66 ณ โรงแรมทองธารินทร์ อ.เมือง จ. สุรินทร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 8 เม.ย. 66  

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
สามปี ของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569  ระหว่าง
วันที่ 2-4 มิ.ย. 66 ณ โรงแรมทองธารินทร์ อ.เมือง จ.สุรินทร์  

ส านักงานท้องถิ่น
จังหวัดสุรินทร์ 

4 มิ.ย. 66  

โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc หลักสูตร : ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้ายงานสารบรรณ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

8 ก.ค. 66  

6 นายไพศาล สืบสวน จพง.ป้องกันฯ โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc หลักสูตร : การขับเคลื่อน
โครงการควบคุม ป้องกัน โรคพิษสุนัขบ้าในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

10 ก.ค. 66  

 
 

https://www.localmooc.com/courses/103
https://www.localmooc.com/courses/103
https://www.localmooc.com/courses/103
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
หมายเหตุ 

 
7 น.ส.ภูรีรัตน ์

 
สดมสุข 
 
 

ผอ.กองคลัง 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระแบบแผนทีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) รุ่นที่ 34 ระหว่างวันที่ 2-5 
เมษายน 66 ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยบูรพา 5 เม.ย. 66  

การจัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2567 รูปแบบการจ าแนกวิธีงบประมาณ และแนวทางการ
ใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการจัดท างบประมาณ เทคนิคการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสม 
และวิธีการตั้งงบประมาณการช่วยเหลือประชาชน การใช้ เงิน
สะสมและทุนส ารองเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การตั้ งงบประมาณและการเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การเข้า
รับการอบรมของผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 20 -22 มิถุนายน 2566  
ณ โรงแรมทองธารินทร ์อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 22 มิ.ย. 66  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติในการ
บริหารงานบุคคลปัจจุบัน วินัยกับการอยู่รอดของข้าราชการท้องถิ่น 
และแนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP) ระยะที่ 5 ภายใต้
บังคับแห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560” ระหว่างวันที่ 7 – 9 กรกฎาคม 2566 
ณ โรงแรมทองธารินทร ์อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

สมาคมข้าราชการ
ท้องถิ่นสุรินทร์ 

9 ก.ค.66  
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

หมายเหตุ 
 

8 นางสุมิตรา ดวงใจดี นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

การปิดบัญชีและการจัดท ารายงานการเงินของหน่วยงานต้นสังกัด
และหน่วยงานภายใต้สังกัดเพ่ือจัดท างบประมาณพ.ศ 2564 
ระหว่างวันที่  24 -26 ธันวาคม 2564 ณ สวนป่ารีสอร์ท  
ต.ในเมือง อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 26 ธ.ค 64  

9 น.ส.นิยะดา ทองประดับ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระแบบแผนทีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) รุ่นที่ 34 ระหว่างวันที่ 2-5 
เมษายน 66 ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยบูรพา 5 เม.ย. 66  

โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc หลักสูตร : การประเมินราคาสิ่ง
ปลูกสร้าง 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

10 ก.ค. 66  

10 นายสุพรรณ พรหมสวัสดิ์ ผอ. กองช่าง การจัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2567 รูปแบบการจ าแนกวิธีงบประมาณ และแนวทางการ
ใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการจัดท างบประมาณ เทคนิคการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสม 
และวิธีการตั้งงบประมาณการช่วยเหลือประชาชน การใช้เงิน
สะสมและทุนส ารองเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การตั้ งงบประมาณและการเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การเข้า
รับการอบรมของผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 20-22 มิถุนายน 2566 ณ 
โรงแรมทองธารินทร ์อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 22 มิ.ย.66  
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
หมายเหตุ 

 
11 

 
ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ชัย สัชชานนท์ นักวิชาการศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานเพื่อให้มีหรือ

เลื่อนวิทยฐานสูงขึ้น ข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากร
ราชการการซึกษาของ อปท. (Performancr Agreement : Pa)  
ระหว่างวันที่ 13-15 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมทองธารินทร์  
จ.สุรินทร์  

มหาวิทยาลัยบูรพา 15 ธ.ค. 65  

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการจัดการชุมชนตาม
หลัก เศรษฐกิจพอเ พียงและยั่ งยืน  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 4-6 เม.ย. 66 จังหวัดจันทบุรี 

อบต.ประทัดบุ 6 เม.ย. 66  

 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc หลักสูตร : มาตรฐานการศึกษา
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

10 ก.ค. 66  

    โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “หลักการประกัน
คุณภาพการศึกษาและการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.
2566 -2570) การเชื่อมโยงแผนพัฒนาการติดตามและ
ประเมินผลแผนการศึกษาของ ศพด. วิธีปฏิบัติตามระเบียบว่า
ด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา” ระหว่างวันที่ 14 – 
16 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมทองธารินทร์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 16 ก.ค. 66  
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

หมายเหตุ 
 

12 น.ส.จันทร์เพ็ญ ศุภผล คร ู การจัดระบบประกันคุณภาพภายใน และการจัดท ามาตรฐาน
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2564 ระหว่างวันที่ 17-19 ธ.ค.64 

มหาวิทยาลัยบูรพา 19 ธ.ค.64  

โครงการศึกษาเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา
และครูคุณภาพศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) โดยยึดข้อตกลงแพลตฟอร์มสถานศึกษา ระหว่างวันที่  
25-27 กันายน 2565ณ โรงแรมทองธารินทร์ อ.เมือง จ.สุรินทร์  

มหาวิทยาลัยบูรพา 27 ก.ย. 65  

หลักเกณฑ์และวิธรการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานเพ่ือให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานสูงขึ้น ข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากร
ราชการการซึกษาของ อปท. (Performancr Agreement : Pa) 
ระหว่างวันที่ 13-15 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมทองธารินทร์  
จ.สุรินทร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 15 ธ.ค. 65  

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษาฯ (PA) ระหว่างวันที่ 
17-19 มี.ค. 66 ณ โรงแรมทองธารินทร์ อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 19 มี.ค. 66  

   เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการจัดการชุมชนตาม
หลัก เศรษฐกิจพอเ พียงและยั่ งยืน  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 4-6 เม.ย. 66 จังหวัดจันทบุรี 

อบต.ประทัดบุ 6 เม.ย. 66  
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

หมายเหตุ 
 

13 น.ส.บัณฑิตา 
 

หาญสุด ผช.จพง ธุรการ โครงการอบรมการสัมมนาผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
และพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 2 
ระหว่างวันที่ 22-25 มี.ค. 66 ณ โรงแรมทองเพกา อ.ปราสาท  
และศึกษาดูงาน จ. นครพนม  

ส านักงานท้องถิ่น 
อ าเภอปราสาท 

25 มี.ค. 66  

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการจัดการชุมชนตาม
หลัก เศรษฐกิจพอเ พียงและยั่ งยืน  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 4-6 เม.ย. 66 จังหวัดจันทบุรี 

อบต.ประทัดบุ 6 เม.ย. 66  

โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc หลักสูตร : ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้ายงานสารบรรณ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

8 ก.ค. 66  

14 นางนุชธนา คงสกุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติในการ
บริหารงานบุคคลปัจจุบัน วินัยกับการอยู่รอดของข้าราชการท้องถิ่น 
และแนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP) ระยะที่ 5 ภายใต้
บังคับแห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560” ระหว่างวันที่ 7 – 9 กรกฎาคม 2566 
ณ โรงแรมทองธารินทร ์อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

สมาคมข้าราชการ
ท้องถิ่นสุรินทร์ 

9 ก.ค.66  
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
หมายเหตุ 

 
15 นายศักดิ์ดา สู้เหิม ผู้ช่วยนายช่าง

โยธา 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc หลักสูตร : การบริหารจัดการน้ า 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

10 ก.ค. 66  

16 นายนราศักดิ์ พะงาตุนัด ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc หลักสูตร : มาตรฐานการศึกษา
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

10 ก.ค. 66  

17 น.ส. มณีรัตน์ สุขสมาน ผู้ดูแลเด็ก เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการจัดการชุมชนตาม
หลัก เศรษฐกิจพอเ พียงและยั่ งยืน  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 4-6 เม.ย. 66 จังหวัดจันทบุรี 

อบต.ประทัดบุ 6 เม.ย. 66  

18 น.ส.กนกวรรณ  ชื่อดัง ผู้ดูแลเด็ก เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการจัดการชุมชนตาม
หลัก เศรษฐกิจพอเ พียงและยั่ งยืน  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 4-6 เม.ย. 66 จังหวัดจันทบุรี 

อบต.ประทัดบุ 6 เม.ย. 66  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.localmooc.com/courses/109


-17- 
 

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ที่เข้ารับการฝึกอบรม (ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 2566) 

ประเภทต าแหน่ง ต าแหน่ง จ านวน 
(อัตรา) 

จ านวนผู้ที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

หมายเหตุ 

บริหารท้องถิ่น ปลัด อบต. 1 -  
 รองปลัด อบต. 1 1  
อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 1  
 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1  
 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1  
 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ - - ต าแหน่งว่าง 
วิชาการ นักทรัพยากรบุคคล - - ต าแหน่งว่าง 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1  
 นักพัฒนาชุมชน 1 1  
 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1  
 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1  
 นักวิชาการศึกษา 1 1  
ทั่วไป เจ้าพนักงานธุรการ 2 1  
 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1  
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ต าแหน่งว่าง 
 เจ้าพนักงานพัสดุ - - ต าแหน่งว่าง 
 นายช่างโยธา - - ต าแหน่งว่าง 
สายงานการสอน คร ู 1 1  
พนักงานจ้าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1  
 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1  
 ผู้ดูแลเด็ก 2 2  
 พนักงานขับรถยนต์ 1 -  
 พนักงานตกแต่งสวน 1 -  
 คนงานทั่วไป 1 -  
 นักการภารโรง 1 -  

รวมทั้งสิ้น 24 18 
คิดเป็น 

ร้อยละ 75 
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ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
1. ด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง 

ปัญหา/อุปสรรค 
ในการจัดท าแผนอัตราก าลังมีปัจจัยส าคัญ คือ การก าหนดค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน

ร้อยละ 40 ท าให้การก าหนดต าแหน่งครบทุกส่วนราชการเป็นไปได้ยาก  
 ข้อเสนอแนะ   
 ควรมีการวางแผนอัตราก าลังในต าแหน่งที่มีความจ าเป็นและมีความส าคัญต่อองค์ กรให้สอดคล้องกับ

ปริมาณงาน ภารกิจ และงบประมาณตามความเร่งด่วน 
 

2. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ปัญหา/อุปสรรค 
 บุคลากรส่วนใหญ่ยังขาดความรู้  ความเข้าใจถึงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

และบางส่วนมีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์แต่ไม่ถูกต้องชัดเจน  
ข้อเสนอแนะ  
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ควรมีการประชุม ชี้แจง อธิบาย ตัวชี้วัด  

ค่าเป้าหมายตามแบบประเมินให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีความรู้ความเข้าใจมากข้ึน 
  

3. ด้านพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ปัญหา/อุปสรรค 
บุคลากรที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่บ้านในบางกลุ่ม และองค์การบริหาร

ส่วนต าบลยังขาดงบประมาณในการปรับปรุงระบบสารสนเทศให้มีความทันสมัยมากข้ึน  
ข้อเสนอแนะ  
ควรมีการจัดตั้งงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเรื่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ มากยิ่งขึ้น 

ปรับปรุงระบบสารสนเทศให้มีความทันสมัย เพียงพอและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน จัดหาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการใช้งานของบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

 


