
ประเดน็/ขัน้ตอน/ เหตกุารณค์วามเสีย่ง ปจัจัยทีอ่าจมผีลกระทบ/
กระบวนการด าเนินงาน ทีอ่าจจะเกิดขึน้ กระตุน้ใหเ้กิดความเสีย่ง ไมม่ี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด

1 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพือ่ประโยชน์
ส่วนตัว

 - การน ารถยนต์ราชการไป
ใช้ส่วนตัว

 - การควบคุมการ
เบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง

 - พนักงานขับรถไม่ท าแบบ
บันทึกแบบ 4 เป็นประจ าทุก
คร้ัง ท าให้ข้อมูลการวเิคราะห์
อัตราส้ินเปลืองน้ ามัน
เชื้อเพลิงไม่ถูกต้องตรงตาม
ความจริง

 - กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับทีเ่กีย่วข้อง 
หนังสือค าส่ังการต่างๆ
 - ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวา่ด้วยการ
ใช้และรักษารถยนต์ ของ อปท. พ.ศ. 2548
 - ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวา่ด้วยการ
ใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยทรัพย์สินของ
 อปท. พ.ศ.2562
 - ระเบียบกระทรวงการคลัง   วา่ด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
 - ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวา่ด้วยการ
ใช้และรักษารถยนต์ของ อปท. (ฉบับที ่2) 
พ.ศ. 2560 
 - ระเบียบกรมขนส่งทางบกวา่ด้วยการ
ด าเนินการเกีย่วกับทะเบียน และภาษีรถ
ตามกฎหมายวา่ด้วยรถยนต์ พ.ศ. 2562
 - ประกาศกรมขนส่งทางบก เร่ือง ก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานและวธิกีารวดัค่าควนัด า
จากท่อไอเสียของรถตามกฎหมายวา่ด้วย
การขนส่งทางบก พ.ศ. 2562

P 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามเกีย่วกับ
การใช้รถยนต์ ก าชับเจ้าหน้าทีใ่ห้ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด      
2. สร้างจิตส านึกให้กับผู้ใช้รถยนต์ในการใช้รถยนต์
และการบ ารุงรักษารถยนต์
3. เพิม่ความถีใ่นการตรวจติดตามรถยนต์
4. ก าหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องท าบันทึกขอใช้รถยนต์
พร้อมภารกิจทุกคร้ัง

2 กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงานจ้าง

 - ความไม่โปร่งใสของการ
ใช้อ านาจต่อต าแหน่งหน้าที่

ผู้บริหารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 
โดยไม่เป็นกลาง ให้ 2 
ขัน้แก่พรรคพวกของตน

1. พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง บางรายมี
ภูมิล าเนาอยูใ่นพืน้ทีต่ าบล
ประทัดบุ และเป็นฐานคะแนน
เสียงให้แก่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล
2. เจ้าหน้าทีม่ีปัญหาทาง
การเงิน

1. ประกาศ ก.อบต. จังหวดัสุรินทร์ เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2558

P 1. จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม
2. กิจกรรมให้ความรู้เกีย่วกับระเบียบกฎหมาย 
หนังสือส่ังการทีเ่กีย่วข้องกับการบริหารงานบุคคล
3. กิจกรรมให้ความรู้เกีย่วกับวนิัยพนักงานส่วน
ท้องถิน่และเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน

ประเมนิระดบัของความเสีย่ง มาตรการปอ้งกันเพ่ือไมใ่หเ้กิดการทจุรติ

แผนการประเมนิความเสีย่งทจุรติประจ าปี
องค์การบรหิารส่วนต าบลประทดับ ุ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

การประเมนิความเสียงทจุรติ
โครงการ/กิจกรรมล าดบั การควบคุม/ระเบยีบทีเ่ก่ียวขอ้ง



ประเดน็/ขัน้ตอน/ เหตกุารณค์วามเสีย่ง ปจัจัยทีอ่าจมผีลกระทบ/
กระบวนการด าเนินงาน ทีอ่าจจะเกิดขึน้ กระตุน้ใหเ้กิดความเสีย่ง ไมม่ี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด

3 การรับงานนอกหรือท า
ธรุกิจส่วนตัวทีเ่บียดบัง
เวลาราชการ/งานโดยรวม

 - การลงชื่อเข้า-ออกเวลา
มาปฏิบัติราชการ

1. การลงเวลาไม่ตรงกับ
ความเป็นจริง
2. การมาท างานสาย 
ท างานไม่เต็มเวลาราชการ
3. การกลับก่อนเวลา
ราชการ
4. เอาเวลาราชการไป
ท างานส่วนตัว

 - ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิด

1. ประกาศ ก.อบต.จังหวดัสุรินทร์ เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวนิัย (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2563
2. ประกาศ ก.อบต.จังหวดัสุรินทร์ เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการให้ออกจาก
ราชการ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563

P 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที ่ ที่
ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที ่เต็มเวลา
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร 
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
3. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
4. ประชาสัมพันธเ์ผยแพร่การบังคับใช้มาตรการ
5. บังคับใช้มาตรการอย่างเคร่งครัด

ล าดบั โครงการ/กิจกรรม การควบคุม/ระเบยีบทีเ่ก่ียวขอ้ง ประเมนิระดบัของความเสีย่ง มาตรการปอ้งกันเพ่ือไมใ่หเ้กิดการทจุรติ


