
 

 
 
 
 

ตามที่ได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA 
ประจ าปี พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  โดยภาพรวมได้คะแนน  96.59  อยู่ในระดับ “ผ่านดี”  องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  จึงจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  เพ่ือยกระดับค่าคะแนนให้ดียิ่งขึ้น  โดยสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1)  ตัวชี้วัด ข้อ i10 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้รับคะแนน
ประเมิน  66.67  พบว่า บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบุ  ยังไม่รู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง  จึงท าให้บุคลากรของหน่วยงานน าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้โดยไม่ถูกต้อง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบุ จึงมีมาตรการ ดังนี้ 
1.1  ทบทวนคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ เกี่ยวกับ  การใช้
ทรัพย์สินของราชการให้มีความสะดวก รวดเร็ว ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
1.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบ
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรของ
หน่วยงานทุกคนได้รับทราบ 
1.3  จัดท าแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้
น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติในการ            
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้กับบุคลากรในหน่วยงานและ
ประชาชนให้รับทราบ 
3. ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ประจ าปี 
และเสนอต่อผู้บริหารให้รับทราบ 
 

บุ ค ล าก ร ใน ห น่ ว ย ง าน แ ล ะ
ประชาชน มีการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการตามขั้นตอนและคู่มือ
ใน ก า รป ฏิ บั ติ ใน ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

- กองคลัง 
- ง า น ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์             
ส านักปลัด อบต. 

 

/2) ตัวชี้วัด... 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 
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มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2)  ตัวชี้วัด ข้อ E9 การปรับปรุงการท างาน  ได้รับคะแนน
ประเมิน  78.43  พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ                 
ได้จัดท าระบบ E-Service  ตามภารกิจด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นการ
ให้ บริการในรูปแบบออนไลน์   โดยที่ ผู้ มาติดต่อไม่ จ า เป็ น                    
ต้องเดินทางมาท่ีหน่วยงาน  เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ผู้มาติดต่อ  แต่มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกบางส่วนที่ยังไม่ทราบ
ว่าหน่วยงานได้จัดท าระบบ E-Service เพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การติดต่อ/รับบริการ ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
จึงมีมาตรการ ดังนี้ 
2.1 จัดให้มีการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการ
หลักของหน่วยงาน 
2.2 เผยแพร่ประชาสัม พันธ์การใช้ช่ องทางการให้ บริการ              
E-Service ของหน่วยงานให้เกิดการรับรู้อย่างกว้างขวางผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2.3 จัดให้มีคู่มือและเผยแพร่การใช้งาน E-Service ทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

1. มีการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้ บ ริ ก ารผ่ าน ระบ บ  E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3 . มี คู่ มื อ แล ะ เผ ยแพ ร่ ก าร ใช้ งาน                  
E-Service ท า ง เ ว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 
 

ประชาชนหรือผู้รับบริการ ได้รับ
ความสะดวกในการขอใช้บริการ
หรือติดต่อสื่อสาร โดยไม่ต้อง
เดินทางมาส านักงาน และได้รับ
บริการที่รวดเร็วขึ้น 

- ส านักปลัด อบต. 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในบางตัวชี้วัด ซึ่งท าให้การมีส่วน
ร่วมในการประเมินตามตัวชี้วัดต่าง ๆ ขาดการตระหนักรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่ครบถ้วนเพียงพอ 
2. หน่วยงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการไม่ครอบคลุมภารกิจ หรือมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารไม่สม่ าเสมอ ท าให้ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการที่เป็นปัจจุบัน 

/ข้อเสนอแนะ... 
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มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะ 
1. วางแผนด้านงบประมาณให้เหมาะสมกับการพัฒนาปรับปรุงด้านเทคโนโลยีที่จะใช้อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ 
2. ท าสื่อประชาสัมพันธ์ จัดประชุม/อบรม เสริมสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ผู้รายงาน 
นางจุฑารัตน์   ใจกล้า  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 

 

 


