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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1.1 งานแผนก าลังคน 
และร ะบบบริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดท าแผนอัตราก าลั ง
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ 
ของ อบต.ประทัดบุ 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 ครั้งที่ 2  
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 -
30 ก.ย. 2568 

ด าเนินการเรียบร้อยและประกาศใช้
แผนอัตราก าลั ง 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) มีผลวันที่ 
2 มกราคม 2568 เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

- บริหารจัดการอัตราก าลัง 
ของ อบต.ประทัดบุ เช่น 
การสรรหา  การบรรจุ 
แต่งตั้ง และการสับเปลี่ยน
หมุ น เ วี ย น ข้ า ร า ช ก า ร 
เป็นต้น พัฒนา ปรับปรุง 
กระบวนง านด้ านกา ร
บริหารทรัพยากรบุคคล
ภายใน 

- จัดท าและประชาสัมพันธ์ประกาศรับโอน 
(ย้าย) ไปยังหน่วยงานต่างๆ ในต าแหน่ง  
1. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
2. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
3. นักวิชาการเงินและบัญชี 
4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
5. นายช่างโยธา 
6. ครู (สังกัด ศพด.ต าบลประทัดบุ) 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 -
30 ก.ย. 2568 

- ได้จัดท าประกาศรับโอน (ย้าย)
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ตาม
ประกาศฯ ลงวันที่ 7 ก.ค. 68 
- ได้จัดท าประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบล หรือพนักงาน
ส่ วนท้ อ งถิ่ นปร ะ เภท อ่ื น  ตาม
ประกาศฯ ลงวันที่ 7 ม.ค. 68 
แต่ยังไม่มีผู้ขอโอน (ย้าย) มาด ารง
ต าแหน่ง 
 
 

 
 
 
 

https://www.pratadbu.go.th/select_news.php?news_id=1323
https://www.pratadbu.go.th/select_news.php?news_id=1323
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1.2 งานสวัสดิการ
และการสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน 

๑.๒.๑ จัดกิจกรรมการ
สร้างความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน เช่น 
- กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
- กิจกรรมการออกก าลังกาย 
- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ 
ก าลังใจ ให้แก่ข้าราชการ 

- จัดกิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมช่วงเทศกาล
วันเข้าพรรษา 
 

60,000 60,000 11 ก.ค. 2568 คณะผู้บริหาร พนักงาน และ
เจ้าหน้าที่ ไดร้่วมกันท าบุญตักบาตร 
และรับฟังธรรมในวันเข้าพรรษา  

- จัดกิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ  
(เล่นกีฬาเปตอง) 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกวันพุธ 
ตั้งแต่ 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

 

ได้จัดกิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ 
เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและสร้าง
ความสมัครสมานสามัคคีปรองดอง 
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงาน 

 ๑.๒.๒ ปรับปรุงระบบการ
จัดสวัสดิการให้แก่ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
อบต.ประทัดบุ 

การเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือจ่ายเป็นเงิน
สวัสดิการแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
อบต.ประทัดบุ  เช่น 
- เงินรางวัลประจ าปี (โบนัส) 
- เงินค่าเช่าบ้าน 
- เงินค่าเล่าเรียนบุตร 
- เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
- เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
- เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ 

1,725,440 
 

1,546,614 1 ต.ค.2567 - 
30 ก.ย.2568 

ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพ่ือจ่ายเป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของ อบต.ประทัดบุ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1.3 งานบริหารอัตรา 
ก าลังและงานบริหาร
จัดการทั่วไปของ 
อบต.ประทัดบุ 

- จัดเตรียมพิธีการ 
- อ านวยความสะดวกและ
จัดเตรียมเอกสาร วัสดุที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ส าหรับผู้บริหารและ
พนักงาน 
- จัดเตรียมห้องประชุม 
อาหารว่าง เครื่องดื่ม 
ส าหรับรับรองผู้เยี่ยมชม 
ศึกษาดูงาน ภายใน 
อบต.ประทัดบุ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมพิธีการ
ต่างๆ เช่น การจัดเตรียมสถานที่ในการจัด
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  
- จัดเตรียมและจัดหาวัสดุที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน เช่น 
วัสดุส านักงาน อุปกรณ์ต่างๆ  
- จัดเตรียมห้องประชุม จัดหาอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม เอกสารประกอบการ
ประชุมต่างๆ และการศึกษาดูงาน 

615,250 525,474.25 1 ต.ค.2567 - 
30 ก.ย.2568 

ได้ด าเนินการจัดเตรียมพิธีการต่างๆ 
การเตรียมห้องประชุม อาหารว่าง
และเครื่องดื่ม เอกสารประกอบการ
ประชุมต่างๆ ตลอดจนด าเนินการ
จัดเตรียมและจัดหาวัสดุที่จ าเป็น 
ในการปฏิบัติงาน และเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไประเบียบ 
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

รวมทั้งสิ้น 2,400,690 2,132,088.25   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2.1 การเตรียมความ 
พร้อมด้านองค์ความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ อบต.
ประทัดบุ เพ่ือขับเคลื่อน 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลในเชิงยุทธศาสตร ์

๒.๑.๑ การพัฒนาเพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพและ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
ส าหรับนักกฎหมายของ 
อบต.ประทัดบุ 
๒.๑.๒ การพัฒนาเพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพ 
และความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ส าหรับนักทรัพยากร
บุคคล อบต.ประทัดบุ 
๒.๑.๓ การพัฒนาเพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพและ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานเพื่อ
สนับสนุนภารกิจของ อบต.
ประทัดบุ 

การจัดท าองค์ความรู้ (KM Action Plan)  
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับพนักงาน
ในสังกัด 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ได้เผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ในเรื่อง
ต่างๆ ให้พนักงานในสังกัดทราบ 
ผ่านช่องทาง line และเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2.2 การพัฒนา
สมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการและ
บุคลากรใน อบต. 
ประทัดบุ 

การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเปน็ 
ส าหรับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ และบุคลากร 
อบต.ประทัดบุ 

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

534,000 417,225 1 ต.ค.2567 -  
30 ก.ย.2568 

ได้ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ  
โดย อบต.ประทัดบุ มีข้าราชการ
และพนักงานจ้าง จ านวนทั้งหมด 
25 คน และได้รับการฝึกอบรม  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 96 

    2.3 การขับเคลื่อน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

- โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสรา้งวฒันธรรมองค์กร
สุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหาร พนักงาน
เจ้าหน้าที่ และสมาชิกสภา อบต. 
จ านวนทั้งสิ้น 45 คน 

20,000 19,950 15 ก.ค.2568 ได้ด าเนินการจัดโครงการฯ เป็นที่
ร้อยแล้ว โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ทั้งสิ้น 38 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 84.44 

รวมทั้งสิ้น 554,000 437,175   

 
 
 
 


