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ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 - 2570 

 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่ การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง”เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  

วิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  

โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นคนดี เก่ง และ มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการ
พัฒนา ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชน มี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของ ประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และ
มีความสงบเรียบร้อยในทุก ระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และ ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ ทุกรูปแบบ และ
ทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล  

2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมาย การพัฒนาที่มุ่งเน้น
การ ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน แนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” 
โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ ที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืนๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
(๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนา โครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม 
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ รูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการ 
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ส่งเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส
ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ การกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของ
คนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคน ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  

3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด       
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง       
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  

    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย การพัฒนา
ที่ ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบ ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกัน การเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิ ตรต่อสิ่งแวดล้อม            
มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็น หุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่ เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
เข้ามา มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง        
๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไป อย่างแท้จริง  

6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

     ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ 
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับ
หรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
น านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาค 
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ส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ่าเป็น     
มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา    
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม  

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ถูกจัดท าขึ้น ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการก าหนดทิศทางและ
เป้าหมาย การพัฒนาประเทศที่ต้องการมุ่งเน้น โดยเริ่มต้นจากการสังเคราะห์ วิเคราะห์แนวโน้ม พร้อมทั้ง 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก เพ่ือประเมินความท้า
ทายและโอกาสในการพัฒนาประเทศภายใต้บริบทเงื่อนไขข้อจ ากัดที่ประเทศไทยต้องเผชิญอันเนื่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยพิจารณาองค์ประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติด้านต่าง ๆ ที่มีความเชื่อมโยงหรือ
เป็นองค์ประกอบของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ชาติอย่างรอบด้าน ก่อนน ามาสู่การก าหนด
จุดเน้นเชิงเป้าหมายที่ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญและมุ่งเน้นด าเนินงานให้บรรลุผล ในระยะของแผนพัฒนา
ฯ เพ่ือให้ประเทศพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืนและสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติได้อย่างสัมฤทธิ์ผลการพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความ
ท้าทาย ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัด 
ของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ
บริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส 
ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผน
พัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่าง
ยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง 
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็มศักยภาพ  
พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่ บนพ้ืนฐาน
ของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนด
เป้าหมายหลักของ การพัฒนาจ านวน ๕ ประการ ประกอบด้วย  

1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับ ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม โดย
ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร ต่อ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับ  ห่วงโซ่ 
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  

๒. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่ เหมาะสม
กับ โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อ การ
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง ให้
ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต  
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  ๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและ
สังคมทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบาง และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทาง
เศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสใน
การแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  

๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ    
การผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการ
รองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ เป้าหมายความ
เป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายใน   
ปี ๒๖๐๘  

๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ กลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐ
ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล โดยตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก มีดังนี้ เป้าหมายหลัก 
ตัวชี้วัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี ๒๕๗๐ ๑. การปรับโครงสร้าง ภาคการผลิตและ บริการสู่เศรษฐกิจ 
ฐานนวัตกรรม รายได้ประชาชาติต่อหัว ๗,๐๙๗ เหรียญสหรัฐต่อปี (๒๒๗,๐๐๐ บาท) ในปี ๒๕๖๔ ๙,๓๐๐ 
เหรียญสหรัฐต่อปี (๓๐๐,๐๐๐ บาท) ๒. การพัฒนาคน ส าหรับโลกยุคใหม่ ดัชนีความก้าวหน้าของคน 
(ประกอบด้วยตัวชี้วัดใน ๘ ด้าน ได้แก่ สุขภาพ การศึกษา ชีวิตการงาน รายได้ ที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม 
ชีวิตครอบครัวและชุมชน การคมนาคมและ การสื่อสาร และการมีส่วนร่วม) ๐.๖๕๐๑ (ความก้าวหน้าของคน
อยู่ ในระดับปานกลาง) ในปี ๒๕๖๓ ๐.๗๒๐๙ (ความก้าวหน้าของคน อยู่ในระดับสูง) ๓. การมุ่งสู่สังคมแห่ง 
โอกาสและความ เป็นธรรม ความแตกต่างของความเป็นอยู่ (รายจ่าย) ระหว่างกลุ่มประชากรที่ มีฐานะทาง
เศรษฐกิจสูงสุด ร้อยละ ๑๐ และต่ าสุดร้อยละ ๔๐ ๕.๖๘ เท่า ในปี ๒๕๖๓ ต่ ากว่า ๕ เท่า ๔.การเปลี่ยนผ่าน 
การผลิตและบริโภค ไปสู่ความยั่งยืน ปริมาณการปล่อย ก๊าซเรือนกระจก ในปี ๒๕๖๒ การปล่อย ก๊าซเรือน
กระจก ในภาคพลังงานและ ขนส่ง ลดลงร้อยละ ๑๗ เมื่อเทียบกับ ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในกรณี
ปกติ การปล่อย ก๊าซเรือนกระจกโดยรวม (ครอบคลุม ภาคพลังงาน/คมนาคม และขนส่ง/กระบวนการ ทาง
อุตสาหกรรม/ การจัดการของเสีย) ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ เมื่อเทียบกับปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน 
กระจกในกรณีปกติ ๕. การเสริมสร้าง ความสามารถของ ประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย ๔ 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ๑) ขีดความสามารถของการปฏิบัติตามกฎอนามัย ระหว่างประเทศและการเตรียม ความ
พร้อมฉุกเฉินด้านสุขภาพ ร้อยละ ๘๕ ในปี ๒๕๖๓ ร้อยละ ๙๐ โดยสมรรถนะหลัก แต่ละด้านไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 
๘๐ ๒๒ เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี ๒๕๗๐ ๒) อันดับความเสี่ยงด้านภูมิอากาศ 
อันดับเฉลี่ย ๕ ปี (๒๕๕๘-๒๕๖๒) เท่ากับ ๓๖.๘ อันดับเฉลี่ย ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) ไม่น้อยกว่า ๔๐๑ ๓) 
อันดับความสามารถ ในการแข่งขันด้านดิจิทัล อันดับที่ ๓๘ ในปี ๒๕๖๔ อันดับที่ ๓๐ ๔) อันดับประสิทธิภาพ
ของรัฐบาล อันดับที่ ๒๐ ในปี ๒๕๖๔ อันดับที่ ๑๕ ทั้งนี้ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก เป็น
ตัวชี้วัดร่วมที่ต้องการอาศัยการด าเนินงาน จากหลายหมุดหมายการพัฒนาประกอบกัน หมุดหมายการพัฒนา 
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการ 
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ท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้ 
อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็น
การบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อน ประเด็นการพัฒนาที่มี
ล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”       โดย
หมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้  

มิติที่ ๑ มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ

ภูมิภาค  
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ อุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน  

มิติที่ 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ  
         สามารถ แข่งขันได้  

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ๑  
         ตัวเลขอันดับที่น้อย แสดงถึงระดับผลกระทบจากสภาพอากาศที่สูง ๒๓  

หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ี  
         เพียงพอ เหมาะสม  

มิติที่ 3 มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมี เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ  

เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ  

มิติที่ 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่ง อนาคต  

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ความ  
เชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก โดยหมุดหมายการ
พัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการ
พัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ าจนถึง ปลายน้ า และสามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั้ง
ในมิติเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไปพร้อม ๆ กัน 
ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่า
หนึ่งข้อ นอกจากนี้ การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน 
แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน  

/1.3 เป้าหมาย... 
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1.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

เป้าหมาย(Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อยๆที่เรียกว่า 
เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนา ตัวชี้วัด( Indicators) จ านวน 232 
ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ า 12 ตัว) เพ่ือติดตามความก้าวหน้ าของเป้าประสงค์ดังกล่าว
เป้าหมาย การพัฒนาทั้ง 17 ข้อสะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน “ (Three Pillars of Sustainability) 
คือ มิติด้านสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมบวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและสถาบันและมิติด้าน
หุ้นส่วนการพัฒนาที่ เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การสหประชาชาติแบ่ง
เป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย  

1. People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5  
2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11  
3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 และ 15  
4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16  
5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17  
เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย  
เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่  
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และ    
                    ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับ  

         ทุกคนในทุกวัย  
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า  

         เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมี   

การ บริหารจัดการที่อย่างยืนส าหรับทุกคน  
เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนในราคา  

         ย่อมเยา  
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม แลยั่งยืน การจ้างงาน  

         เต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน  
เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่  

         ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  
เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ  
เป้าหมายที่ 11 : ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความคลอบคลุม ปลอดภัย  

 มีภูมิต้านทานและยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  
เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ  

 ผลกระทบที่เกิดขึ้น  
เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่าง 

ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
/เป้าหมาย.... 
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เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟูและสนับสนุนการระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืนจัดการป่าไม้  
อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของ 

ที่ดิน และฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้งความสูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ  

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพี่อการพัฒนาที่ยังยืน ให้ทุกคนเข้าถึง 
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุม
ในทุกระดับ  

เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ 
ระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

1.4 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 

 แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2566 – 2570 
       วิสัยทัศน์ “เมืองเกษตรอินทรีย์ ศูนย์เศรษฐกิจชายแดน ท่องเที่ยววิถีชุมชน ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี”  

  1. ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 

1.1  จ านวนพื้นที่ก่ีเกษตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์เพิ่มข้ึน 
1.2  ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าชายแดน 
1.3  ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
1.4  จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่ป่าไม้จังหวัด 
1.5  ครัวเรือนยากไร้ เป้าหมายได้รับยกระดับคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ข้ันพ้ืนฐาน 
1.6  ร้อยละของจ านวนคดีอาชญากรรมลดลง 
1.7  ปริมาณการกักเก็บน้ าเพิ่มขึ้น 

  2.  ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 

      ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรอินทรีอย่างครบวงจร 
      วัตถุประสงค์ 
   1.  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ 
   2.  เพ่ือยกระดับสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้ได้มาตรฐาน 
   3.  เพ่ือเพ่ิมช่องทางการจ าหน่วยสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
   4.  เพ่ือส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
   ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
  1.  จ านวนพื้นที่เกษตรอินทรีย์ที่เพิ่มขึ้น 
  2.  จ านวนสินค้าเกษตรอินทรีย์ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
  3.  จ านวนช่องทางการจ าหน่วยสินค้าเกษตรอินทรีย์เพิ่มขึ้น 
  4.  จ านวนผลิตภัณฑ์การแปรรูปด้านเกษตรอินทรีย์เพิ่มขึ้น 
    แนวทางการพัฒนา 
  1.  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ผลการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืชและสัตว์มาด าเนินการ 
  2.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
  3.  พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานการผลิต และเกษตรกร 

/4. พัฒนา... 
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  4.  พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรอินทรีย์ ลดต้นทุน เพิ่มผลผลิต 
  5.  ส่งเสริมการแปรรูป และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าเกษตรอินทรีย์ 
  6.  การขนส่งและการบริหารจัดการสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
  7.  พัฒนาระบบการตลาดเกษตรอินทรีย์ 
  8.  พัฒนาระบบการจัดท าแผนธุกิจชุมชน 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน การบริการ 
และเชื่อมโยงเศรษฐกิจชายแดน  

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือสร้างผู้ประกอบการเพ่ิมข้ึน  
 2. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการค้าชายแดน  
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
 1. จ านวนผู้ประกอบการเพ่ิมข้ึนต่อปี  
 2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าชายแดนเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยปีฐาน  
แนวทางการพัฒนา  
 1. การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของผู้ประกอบการและผู้น าเข้า-ส่งออก  
 2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานบริเวณด่านศุลกากรให้เพียงพอสนับสนุนการจัดการ 

      ด่านพรมแดนแบบเบ็ดเสร็จ ให้ได้มาตรฐานสากล  
 3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการค้า การลงทุน และการบริการ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน  

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว  
 2. เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักท่องเที่ยว  
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
 1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว  
 2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนนักท่องเที่ยว  
แนวทางการพัฒนา  
 1. การพัฒนาตลาดการท่องเที่ยวและการบริการแนววิถีใหม่ (New Normal) 
 2. การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวแนววิถีใหม่ (New Normal) 
 3. การพัฒนาและเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวและบริการ  
 4. การยกระดับการจัดงานมหัศจรรย์งานช้างสุรินทร์สู่ระดับโลก 
 5. ยกระดับผลิตภัณฑ์ด้านการท่องเที่ยว 
 6. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์เพิ่มขึ้นและได้มาตรฐาน 
 7.  ส่งเสริมความเป็นเมือง Smart City เมืองที่รองรับอารยะสถาปัตย์ และการ 

       ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน วัตถุประสงค์  

 1. เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ การบริหารจัดการน้ า และรักษาสิ่งแวดล้อมให้สมดุล  
/2. เพื่อ... 
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 2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
 1. จ านวนพื้นที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึน  
 2. ร้อยละท่ีลดลงของขยะมูลฝอย  
 3. จ านวนชุมชน/หน่วยงานที่ใช้พลังงานทางเลือกเพ่ิมข้ึน  
 4. ปริมาณเก็บกักน้ าเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนา  
 1. การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน  
 2. การส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ  
 3. การส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานทางเลือก  
 4. การส่งเสริมการบริหารจัดการน้ า  

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  

วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้ประชาชนมีความสุขและสังคมร่มเย็น  
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
 1. อัตราผู้ป่วยรายใหม่ของโรคเบาหวาน/โรคความดันโลหิตสูงลดลง  
 2. รายได้เฉลี่ยครัวเรือนยากจนเพ่ิมข้ึน  
 3. จ านวนต าบลต้นแบบจัดการตนเองในสถานการณ์โรคอุบัติใหม่เพ่ิมข้ึน  
 4. จ านวนคนวัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุได้การพัฒนาฝึกอาชีพในชุมชน 

6. ครัวเรือนยากไร้เป้าหมายได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ข้ันพ้ืนฐาน  
 แนวทางการพัฒนา  
  1. การส่งเสริมสุขภาพ 
  2. การป้องกันและควบคุมโรค 
  3. การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาสังคม ชุมชน พัฒนาทักษะชีวิต 
  4. การส่งเสริมอาชีพ 
  5. พัฒนาทักษะอาชีพประชาชนทุกช่วงวัย 
  6. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพประชาชน 

7. จัดการสวัสดิการทางสังคมแบบมีส่วนร่วมในทุกช่วงวัย และยกระดับพ้ืนที่  
    ต้นแบบทางสังคม 

  8. ยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากไร้ตามเกณฑ์ขั้นพ้ืนฐาน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย  

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
 2. เพ่ือให้หมู่บ้าน/ชุมชน ปลอดยาเสพติด  
 3. เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 
 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
 1. จ านวนครั้งที่เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือน 

      บ้าน  
 2. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ปลอดยาเสพติด (หมู่บ้านสีขาว) เพ่ิมข้ึน  
 3. ร้อยละคดีอาชญากรรมลดลง  
 4. จ านวนหมู่บ้านที่มีความพร้อมในการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยคุกคาม 
แนวทางการพัฒนา  
 1. การส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน  

2. การพัฒนาคน องค์กร เครือข่าย หมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อความมั่นคง ความสงบ 
    เรียบร้อย และ ห่างไกลยาเสพติด  

 3. การรักษาความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

1.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร (พ.ศ. 2566 - 
2570) 

  วิสัยทัศน“เมืองเกษตรอินทรีย ศูนยเศรษฐกิจชายแดน ทองเที่ยววิถีชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาและสงเสริมเกษตรอินทรียอยางครบวงจร 
วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่เกษตรอินทรีย 
          2. เพ่ือยกระดับสินคาเกษตรอินทรียใหไดมาตรฐาน 
          3. เพ่ือเพ่ิมชองทางการจ าหนายสินคาเกษตรอินทรีย 
เปาหมายและตัวชี้วัด 
         1. จ านวนพื้นที่เกษตรอินทรียที่เพ่ิมขึ้น 
         2. จ านวนสินคาเกษตรอนิทรียที่ไดมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
         3. จ านวนชองทางการจ าหนายสินคาเกษตรอินทรียเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
         1. การเพ่ิมพ้ืนที่เกษตรอินทรีย 
         2. การยกระดับสินคาเกษตรอินทรียใหไดมาตรฐาน 
         3. การเพ่ิมชองทางการจ าหนายสินคาเกษตรอินทรีย 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการคา การลงทุน การบริการ 
วัตถุประสงค 
        1. เพ่ือสรางผูประกอบการรายใหม 
        2. เพ่ือเพ่ิมมูลคาการคาในจังหวัด 
เปาหมายและตัวชี้วัด 
       1. จ านวนผปูระกอบการรายใหมเพ่ิมข้ึนตอป 
       2. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคาการคาเมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยปฐาน 

 

/แนวทาง.... 



11 
 

 
แนวทางการพัฒนา 
       1. การพัฒนาศักยภาพการแขงขันของผูประกอบการและผูน าเขา - สงออก 
       2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การคา การลงทุน และการบริการ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน 
วัตถุประสงค 
       1. เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการทองเที่ยว 
       2. เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักทองเที่ยว 
เปาหมายและตัวชี้วัด 
      1. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของรายไดจากการทองเที่ยว 
      2. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนนักทองเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 
      1. การพัฒนาตลาดทองเที่ยวและการบริการ 
      2. การพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยว 
      3. การพัฒนาแหลงทองเที่ยว สินคา ผลิตภัณฑ และการบริการที่ไดมาตรฐาน 
      4. การพัฒนาเพื่อยกระดับการทองเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน 
      5. ยกระดับผลิตภัณฑดานการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ปาไม การบริหารจัดการน้ํา และรักษาสิ่งแวดลอมใหสมดุล 
เปาหมายและตัวชี้วัด 
      1. จ านวนพื้นที่ปาไมเพ่ิมข้ึน 
      2. รอยละที่ลดลงของขยะมูลฝอย 
      3. จ านวนชุมชน/หนวยงานที่ใชพลังงานทางเลือกเพ่ิมข้ึน 
      4. ปริมาณเก็บกักน้ําเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
      1. การสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืน 
      2. การสงเสริมการบริหารจัดการขยะ 
      3. การสงเสริมการบริหารจัดการพลังงานทางเลือก 
      4. การสงเสริมการบริหารจัดการน้ํา 

ยุทธศาสตรที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหประชาชนมีความสุขและสังคมรมเย็น 
เปาหมายและตัวชี้วัด 
      1. สัดสวนของคนอายุตั้งแต 80 ปขึ้นไป เพิ่มข้ึน 
      2. อัตราผูปวยรายใหมของโรคเบาหวาน/โรคความดันโลหิตสูงลดลง 
      3. รายไดเฉลี่ยครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 

 
/4. จ านวน.... 
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      4. จ านวนต าบลแบบจัดการตนเองเพ่ิมข้ึน 
      5. รอยละของคนในครัวเรือนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และไมมีงานท าไดรับการฝก    
          อบรมอาชีพ 
      6. สัดสวนของนักเรียนดอยโอกาสตอนักเรียนทั้งหมดลดลง 
      7. ครัวเรือนยากไรเปาหมายไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิตตามเกณฑขั้นพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
      1. การสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
      2. การสงเสริมการด าเนินชีวิตตามศาสตรพระราชา 
      3. การสงเสริมใหองคกรภาคประชาชนมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองได 
      4. การพัฒนาคุณภาพ ทักษะชีวิต และการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
      5. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
      6. การสงเสริมอาชีพ 
      7. พัฒนาทักษะอาชีพประชาชนทุกชวงวัย 
      8. สงเสริมการใชนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพประชาชน 
      9. ยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากไรตามเกณฑขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 6 การเสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัย 
วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 
      2. เพ่ือใหมีหมบูาน/ชุมชน ที่ปลอดยาเสพติ (หมูบานสีขาว) เพิ่มขึ้น 
      3. เพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
เปาหมายและตัวชี้วัด 
      1. จ านวนครั้งในการแลกเปลี่ยนความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 
      2. จ านวนหมบูาน/ชุมชน ที่ปลอดยาเสพติด (หมูบานสีขาว) เพ่ิมขึ้น 
      3. รอยละคดีอาชญากรรมลดลง 
      4. จ านวนหมบูานชายแดนที่มีความพรอมในการเฝาระวังภัยคุกคาม 
แนวทางการพัฒนา 
      1. การสงเสริมและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน 
      2. การพัฒนาคน องคกร เครือขาย หมูบาน/ชุมชน เพื่อความมั่นคง ความสงบเรียบรอย 

และหางไกลยาเสพติด 
      3. การรักษาความสงบเรียบรอยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 

/2. ยุทธศาสตร์.... 



13 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น (VISION)  

 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเป็นผลลัพธ์สูงสุดในการพัฒนาขององค์กร เพ่ือการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งไปในทิศทางที่จะท าให้บรรลุผลลัพธ์อันสูงสุดที่ตั้งไว้ การก าหนดวิสัยทัศน์จึงเป็นหลักชัย
ในการพัฒนาที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่รุ่งเรืองและยั่งยืน  

“ เกษตรภูเขาไฟ แสงไฟส่องสว่าง ทางดีปลอดภัย แหล่งน้ าใสสวยงาม ” 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็กมีวิสัยทัศน์

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาต าบลในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  
ด้านวัฒนธรรม  ด้านสุขภาพ  ด้านการเมืองการบริหาร  และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องพัฒนาท้องถิ่นให้ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน  และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็น  “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ”  โดยมุ่งหวังให้ประชาชนอยู่ด้วยกันอย่างสงบสุข  ได้รับ
การบริการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้การบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล
ตามหลักธรรมมาภิบาลที่มุ่งสู่การเป็นต าบลน่าอยู่ควบคู่คุณธรรม 

2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี   
     ท้องถิ่น   
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข      
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร     
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และความเข้มแข็งของชุมชน      
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครอง  การบริหาร  การบริการ 

2.3  เป้าประสงค์  

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ า  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
ให้ได้ มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
           2. พัฒนาสังคมปรับปรุงและส่งเสริมพัฒนาระบบการศึกษา  ศาสนา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
อันดีงาม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.  พัฒนาการสาธารณสุข  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน   
ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  รณรงค์ควบคุมและป้องกันโรคต่างๆ 

4.  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 5.  พัฒนาการท าการเกษตรแบบเกษตรอินทรีย์การใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

6.  พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน  ฝ่ายปกครอง  สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหารและบุคลากร สร้างจิตส านึก
ให้คนมีคุณธรรม จริยธรรม 
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7.  พัฒนาการเมืองการบริหาร  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของ 
หน่วยงาน  ต่างๆและประชาชน การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ การพัฒนาสถานที่ 
ราชการไว้บริการประชาชน 

2.4  ตัวช้ีวัด  

1.  ร้อยละของจ านวนประชาชนที่ได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้น 
2.  จ านวนถนนหรือโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มข้ึน และมีมาตรฐาน ปลอดภัย 
3.  ค่าความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการเพิ่มข้ึน   

2.5  ค่าเป้าหมาย 

1.  พัฒนาอาชีพเกษตรกรรมโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงตนเองได้ 
 2.  พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 3.  พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่โดยจัดให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้
มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

4. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  รวมทั้งปลูกฝังให้มี 
คุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 

5.  เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
6.  เพ่ือให้ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการ  

พัฒนาที่ยั่งยืน 
7. เพ่ือให้ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ประชาชนเกิดความม่ันคงในชีวิตและทรัพย์สิน 

และมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ยั่งยืน และเกิดความเข้มแข็งในชุมชน 
8. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมให้คงอยู  ่สืบไป 

2.6 กลยุทธ์ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
1.1  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  โครงสร้างพื้นฐาน และการผังเมือง 
1.2  ด้านการพัฒนาและปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
1.3  ด้านการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ า เพ่ืออุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
1.4  ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและ 

ส่วนรวม 
1.5  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาความสะอาดของบ้านเมือง 
1.6  ด้านการบูรณะปฏิสังขรศาสนสถาน 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา การกีฬา นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิน่   

      ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
2.1  ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาภายในต าบลให้ก้าวหน้าและได้มาตรฐาน 
2.2  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ และรักการอ่าน 

   2.3  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีวิถีชุมชนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
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  2.4  ด้านการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
  2.5 ด้านการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลให้ได้มาตรฐาน 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

     3.1  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
     3.2  ด้านการส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

      3.3  ด้านการรณรงค์ควบคุมและป้องกันโรคต่างๆ ภายในต าบล 
      3.4  ด้านการสร้าง การแพทย์ทางเลือกผสมผสานภูมิปัญญาไทย 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ประกอบด้วย
แนวทางการพัฒนาดังนี้ 

4.1  ด้านการปลูกจิตส านึกให้กับประชาชนได้ตระหนักถึงความจ าเป็นในรักษาสิ่งแวดล้อมและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ  
     4.2  ด้านการจัดให้มีระบบการจัดเก็บและก าจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ 
      4.3  ด้านการป้องกัน  ปรับปรุง  บูรณะ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร    ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

      5.1  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการท าการเกษตรแบบเกษตรอินทรีย์ 
      5.2  ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

      5.3  ด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  และจัดหาตลาดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร 

      6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ และความเข้มแข็งของชุมชน      ประกอบด้วย
แนวทางการพัฒนาดังนี้ 

      6.1  ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน  ฝ่ายปกครอง  สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหารและบุคลากรของ 
อบต. 
      6.2  ด้านการส่งเสริมสนับสนุนองค์กรต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
      6.3  ด้านการเสริมสร้างจิตส านึกให้คนมีคุณธรรม จริยธรรม 

  6.4  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ของประชาชน 
  6.5  ด้านการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และปัญหาสังคม 
  6.6  ด้านการส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชน 
  6.7  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายชุมชนและสังคม 
  6.8  ด้านการส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชน 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครอง  การบริหาร  การบริการ  ประกอบด้วย
แนวทางการพัฒนาดังนี้ 

      7.1  ด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   7.2  ด้านการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
   7.3  ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 

      7.4  ด้านการให้บริการประชาชน 
      7.5  ด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
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2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 

      องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้ให้ความส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน แลการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟูพัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะ หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนการพัฒนาด้าน
การศึกษา อันเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาปะเทศ ให้มีคุณภาพสูงการพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่การ
พัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เก่ียวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึด
หลักการมีส่วนร่วม สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์
สภาปัญหา ความต้องการของประชาชน ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วน
ต าบลประทัดบุ  จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน     
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา การศึกษา การกีฬา นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี

ท้องถิ่น   
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข      
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร     
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ และความเข้มแข็งของชุมชน      
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครอง  การบริหาร  การบริการ   
 

2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

                  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบในการก าหนด นโยบาย 
การปกครอง  การบริหารจัดการทรัพยากร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง การจัดท างบประมาณ 
และมีอ านาจหน้าที่ โดยเฉพาะในเขตองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นของตนเอง  มีกฎหมายก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการบริหารงานที่จ าเป็นแก่ท้องถิ่นตลอดจนก าหนดสัดส่วนรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่น รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  โดยเปิดให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหาร
และการตรวจสอบการบริหารจัดการของท้องถิ่น 
 

3. วิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  

 3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ได้จัดเวทีประชาคมเพ่ือรวบรวมความคิดในการพัฒนาท้องถิ่น ใน
การนี้ จึงได้น าข้อมูลต่างๆ ซึ่งผ่านความคิดเห็นจากประชาชน การส ารวจหรือออกพ้ืนที่ข้อมูลความจ าเป็นขั้น
พ้ืนฐาน (จปฐ) ข้อมูล กชช.2 ค และข้อมูลการจัดท าแผนชุมชนของต าบลประทัดบุ มาวิเคราะห์และสรุปปัญหา
และต้องการของประชาชน ได้ดังนี้  

1. ปัญหาด้านยาเสพติด 
2. ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3. ปัญหาด้านสาธารณสุข  
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4. ปัญหาอาชีพเกษตรกรรม ที่ดินท ากิน การว่างงาน 
5. การศึกษาท้องถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน องค์ความรู้ท้องถิ่น วัฒนธรรมและศาสนา 
6. สิทธิของผู้สูงอายุ เยาวชน สตรี คนด้อยโอกาส กลุ่มเครือข่ายและสื่อชุมชน 
7. ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ปริมาณขยะท่ีเพ่ิมข้ึน 
8. ขนาดของกลุ่มคนที่ได้รับประโยชน์ 
9. ความร้ายแรงและความเร่งด่วน โดยเฉพาะปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ปัญหาขยะมูลฝอย การระบายน้ า เหตุร าคาญ ปัญหายาเสพติด ปัญหาสุขภาพ ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ ปัญหาการศึกษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ตามล าดับ  
 

3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

      การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์ การพัฒนาในปัจจุบันละโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis จ าแนกออกเป็น ประเด็นการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

วิเคราะห์จุดแข็ง   S  -  Strength 

 1.  ด้านโครงสร้าง  :  เป็นองค์การที่มีรูปแบบ  โครงสร้าง ที่ชัดเจน เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. ระบบงานภายในองค์กร :   มีผู้บังคับบัญชาสูงสุดได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และมีปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  ท าหน้าที่หัวหน้าฝ่าย รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล และลูกจ้าง  อย่างเต็มอ านาจหน้าที่  มีอิสระในการตัดสินใจ  สามารถประสานงาน สั่งการไปยัง
ส านักปลัด ฯ  กองการคลัง   กองช่าง   และกองการศึกษา ฯ 
 3. ด้านบุคลากร :  สายงานบังคับบัญชาเป็นแบบแนวราบ   ลดขั้นตอนการสั่งการ  สามารถบริหาร
จัดการภายในองค์การบริหารส่วนต าบล ได้อย่างรวดเร็ว 
 4. ด้านระเบียบ กฎหมาย :  มีระเบียบ กฎหมาย  และข้อบังคับ ในการท าหน้าที่ตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย  และงานประจ าที่ด าเนินงานอยู่ 
 5. ด้านการงบประมาณ  :  มีงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐและจัดเก็บเอง  และสามารถบริหาร 
จัดการงบประมาณได้ตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างอิสระแต่อยู่ภายใต้กฎหมายก าหนด 

 วิเคราะห์จุดอ่อน  W  -  Weakness 

 1. ด้านโครงสร้าง  : องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  มีจ านวนเจ้าหน้าที่พนักงานจ านวนจ ากัด ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และบางส่วนยังไม่ได้รับการอบรมให้มีความรู้ความสามารถตามต าแหน่งหน้าที่    ไม่
สามารถบริหารงานให้เกิดความรวดเร็วได้ตามเป้าหมาย   ภารกิจถ่ายโอนมีปริมาณงานหลายด้าน คนเดียว
รับผิดชอบงานหลายประเภท   

2. ด้านงบประมาณ : งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่คงที่และไม่แน่นอน  เนื่องจากปัญหาภาวะ
เศรษฐกิจที่ถดถอย การดูแลปัญหาในพื้นที่ไม่สามารถดูแลได้ทุกหมู่บ้าน   ต้องใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัด   
แต่ต้องคงประสิทธิภาพ   และความสมบูรณ์ของงาน 
 3. ด้านสิ่งแวดล้อม : ไม่มีระบบก าจัดขยะที่ถูกวิธี ขาดการจัดผังเมือง ขาดการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สวนสาธารณะ  
 
 
 

/4. ด้านสังคม... 
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 4. ด้านสังคม : ต าบลประทัดบุยังขาดแคลนกลุ่มวัยแรงงานเนื่องจากการย้ายถิ่นฐานกลุ่มใช้แรงงานไป
ยังเขตอุตสาหกรรม และกลุ่มทักษะเฉพาะทาง ที่จะมาพัฒนาต าบล และยังมีปัญหาด้านยาเสพติดที่เยาวชน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย  

 วิเคราะห์โอกาส/ช่องทาง    O  -  Opportunity 

 1.  องค์การบริหารส่วนต าบล   มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอิสระและอ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการ
ภายใต้ระเบียบข้อกฎหมายก าหนด   ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจในการตัดสินใจ  บริหารจัดการ
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างรวดเร็ว   
 2. รัฐบาลและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  สนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบล  
ได้บริหารจัดการในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
 3. องค์การบริหารส่วนต าบล  และทุกหน่วยงานในต าบล   น าหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
(Good  Governance)  มาใช้ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความโปร่ง  ตรวจสอบได้  ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 4. องค์การบริหารส่วนต าบล  มีการติดต่อประสานงานและได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี  จาก
หน่วยงาน  สมาคม  ชมรม  และส่วนราชการต่าง ๆ ในพ้ืนที่  เช่น  ชมรมผู้สูง  อสม.   อปพร.  ต ารวจหมู่บ้าน   
โรงเรียน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลประทัดบุ  วัด  ท าให้การบริหารงานในพ้ืนที่เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย   

 วิเคราะห์ข้อจ ากัด    T  -  Threat 

 1.   สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันที่เกิดจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยส่งผลกระทบในด้านการท างานใน
ท้องทีห่่างไกล  และการดูแลประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
 2.  การติดต่อประสานงานในระหว่างหน่วยงานในระดับจังหวัดขาดความร่วมมือ   และมีหลาย
หน่วยงานที่เข้าไปด าเนินงานในพื้นที่ทับซ้อนกับองค์การบริหารส่วนต าบล  ที่เข้าไปด าเนินการเช่นกัน 
 3. นโยบายของรัฐบาลที่ลดอัตราข้าราชการลง  ตรงข้ามกับภารกิจที่รัฐบาล และกระทรวงมหาดไทย
มอบหมายเพิ่มขึ้น 
 4.  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดหลักสูตรไม่ตรงกับความต้องการของภูมิภาคท าให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ขาดทักษะงานในหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน  บางครั้งท าให้งานที่ออกมาไม่ทันสมัยเท่าท่ีควร 
 5.  รัฐบาลผลักภาระหลายประการให้องค์การบริหารส่วนต าบลรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น  ในขณะที่
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมีปริมาณเท่าเดิมหรือเพ่ิมข้ึนเพียงเล็กน้อยซึ่งไม่เพียงพอต่อการบริหาร 
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4. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

อย่างย่ังยืน

5. การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน

6. การเสริมสร้างความมั่นคง
และความปลอดภัย

แผนผังการเช่ือมโยงยุทธศาสตร์

1. ด้านความมั่นคง 2. ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

3. ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน

4. การสร้างโอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม

5. การสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

6. การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

หมดุหมายทีู่๘
ูไทยมพ้ืีนที่
และเมอืง

อัจฉริยะที่น่า
อย ู่ปลอดภัยู
เติบโตได้อย่าง

ย่ังยืนู

หมดุหมายทีู่๙
ูไทยมคีวาม
ยากจนข้าม
รุ่นลดลงูและ

มคีวาม
คุ้มครองทาง
สังคมทีู่
เพียงพอู
เหมาะสมู

หมดุหมายทีู่
๑๐ูไทยมีู
เศรษฐกิจ

หมนุเวียนและ
สังคมคาร์บอน

ต่่า

หมุดหมายทีู่
๑๑ูไทย

สามารถลดความ
เส่ียงและ

ผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติ

และการ
เปล่ียนแปลง

สภาพภ มิอากาศ
 

หมดุหมายทีู่
๑๒ูไทยมี
ก่าลังคน

สมรรถนะส งู
มุง่เรียนร ้อย่าง
ต่อเนื่องูตอบ
โจทย์การ

พัฒนาูแห่งู
อนาคตู

หมดุหมายทีู่๑๓ู
ไทยมภีาครัฐที่
ทันสมยัูมี

ประสิทธิภาพู
และตอบโจทย์
ประชาชน

หมดุหมายทีู่๒
ูไทยเป็น

จุดหมายของ
การท่องเที่ยว
ที่เน้นคุณภาพ
และความย่ังยืน

หมดุหมายทีู่๓
ูไทยเป็นฐาน
การผลิตยาน
ยนต์ไฟฟ้าที่
ส่าคัญของโลก

หมดุหมายทีู่๔
ูไทยเป็น

ศ นย์กลางทาง
การแพทย์
และสุขภาพ
ม ลค่าส ง

หมดุหมายทีู่๕
ูไทยเป็น

ประต การค้า
การลงทุนและ
ยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์

ที่ส่าคัญู
ของภ มภิาคู

หมดุหมายทีู่๖
ูไทยเป็น
ศ นย์กลาง

อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและู
อุตสาหกรรมู
ดิจิทัลของ
อาเซียนู

หมุดหมายทีู่ ๗ู
ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและ
ขนาดย่อมที่
เข้มแข็งูมี

ศักยภาพส งู
และู

สามารถูแข่งขัน
ไดู้

ยุทธศาสตร์กา
พัฒนาของูอปท.
ในเขตจังหวัด

หมดุหมายทีู่๑
ูไทยเป็น

ประเทศชั้นน่า
ด้านสินค้า
เกษตรและ

เกษตรแปรร ป
ม ลค่าส ง

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ
ฉบับทีู่13 

(2566-2570)

เป้าหมายการ
พัฒนาที่ย่ังยืนู

SDG 17 
เป้าหมาย

2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้า
ููการลงทุนููการบริการูและเชื่อมโยง

เศรษฐกิจชายแดน

1. การพัฒนาและส่งเสริมเกษตร
อินทรีย์อย่างครบวงจรและย่ังยืน

3. การพัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวูศิลปวัฒนธรรมูประเพณีู

วิถีชุมชน

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของู

อบต.ประทัดบุ

ยุทธศาสตร์
จังหวัดสุรินทร์

ด้านการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน

1. การพัฒนาและส
งเสริมเกษตรอินทรีย

อยางครบวงจ

2. การสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการคาูการลงทุนู

การบริการ

ด้านการพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการเกษตร

ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุย์ูและ
ความเข้มแข็งของ

ชุมชน

6.  การเสริมสรางความมั่นคง
และความปลอดภัย

3. การพัฒนาและสงเสริมการทอง
เที่ยวูศิลปวัฒนธรรมูประเพณีูวิถี

ชุมชน

4. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล

อมอยางย่ังยืน

5.  การยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน

แผนงาน
การเกษตร

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป

ยุทธศาสตร์ชาติ
 20 ปีู

(2561-2580)

ด้ายการพัฒนาด้านการเมืองูู
การปกครองููการบริหารููการ

บริการ

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์

งบกลางแผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุ

ข

งบกลาง แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

ด้านการพัฒนาด้านการศึกษาูการกีฬา
ูนนัทนาการและส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีูููท้องถ่ิน

ด้านการพัฒนาด้านการ
สาธารณสุข

ด้านการพัฒนาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม
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