
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(ภาพรวม) 

 

ล าดับ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ 
1 วิธีเฉพาะเจาะจง 99 8,415,959.29 

2 วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป(e-bidding) 13 30,819,600.00 
3 วิธีคัดเลือก 1 9,936,000.00 

 รวม 113 49,171,559.29 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
             1. พระราชบัญญัติ ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ หนังสือเวียน และค าวินิจฉัยต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง
ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจ านวนมาก  ปรับปรุงบ่อย และมีความยุ่งยากซับซ้อนมีความไม่ชัดเขน ของ
ข้อมูลในหลายเรื่อง ท าให้การตีความในการปฏิบัติงานที่ไม่ชัดเจน ส่งผลให้การท างานผิดพลาดมากข้ึน             
             2. ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บางโครงการเป็นงานที่ต้องท าโดยด่วน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยง 
เกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
             3. หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ จัดท าแผนจัดหาพัสดุ ไม่น าแผนจัดหาพัสดุมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผน ท าให้การจัดซื้อจัดจ้าง กระจุกช่วงปลายปีงบประมาณ 
             4. ขาดแคลนบุคลากรเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานด้านพัสดุที่เหมาะสมกับปริมาณงาน 
และมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ข้อเสนอแนะ 
              1. จัดท าคู่มือปฏิบัติงานและแผนการท างาน แจ้งเจ้าหน้าที่ทุกกองทราบเพ่ือใช้เป็นแนวทางร่วมกัน 
เพ่ือติดตามและเร่งรัดการด าเนินการปฏิบัติงาน 
              2. แจ้งก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ด าเนินงานตามแผนจัดหาพัสดุโดยเคร่งครัด 
              3. สร้างความตะหนักให้เจ้าของโครงการ เร่งด าเนินการให้สอดคล้อง เป็นไปตามแผนการจัดหา
พัสดุที่วางไว้ ถูกต้องตามระเบียบ 
             4. ส่งเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เข้ารับการอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง
และต้องศึกษาระเบียบ กฎหมาย คู่มือ แนวทางปฏิบัติใหม่ๆ อยู่เสมอ และเข้ารับการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
เพ่ือความถูกต้องแม่นย าในการปฏิบัติงาน 
             5. ให้ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุวางแผนการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 

 


