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ค าน า 
  

ด้วย  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ (ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์) ได้ประกาศ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  จากเดิมให้เป็นไปตามขนาด 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล คือ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การ
บริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ  ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์ การ
บริหารส่วนต าบล แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 65) ลงวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2563  และมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ (ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์)  ในการประชุม ครั้งที่ 4/2563  เมื่อวันที่  28  
เมษายน  2563  มีมติเห็นชอบก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ประเภทสามัญ 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 - 2563 ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2563  โดยได้แก้ไขข้อมูลโครงสร้าง               
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 - 2563) 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
๑. หลักการและเหตุผล ๑ 
๒. วัตถุประสงค์ 2 
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 3 
๔. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล 5 
๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 16 
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 24 
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล 24 
๘. โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง 25 
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 37 
๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 42 
๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 47 
๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 50 
๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 51 

  
ภาคผนวก  
1) ส าเนาประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับ  

ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  15  พฤษภาคม  2563  
2) ส าเนาประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2561 - 2563 ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2563  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง  3  ปี  (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 
ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 
******************** 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

๑.๑  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ (ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์) ได้ประกาศ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  จากเดิมให้เป็นไปตามขนาด 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล คือ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การ
บริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ  ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 65) ลงวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2563 

1.2  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ (ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์) ในคราวประชุม
ครั้งที่ 4/2563  เมื่อวันที่  28  เมษายน 2563  มีมติเห็นชอบก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  จึงได้จัดท าแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2563  

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือเป็นการปรับปรุงหน้าที่ความรับผิดชอบ เป็นการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วน

ราชการให้ชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนทั้งในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้รู้ว่าช่วงเวลาในช่วงเวลาหนึ่ง 
หน่วยงานมีบทบาทหน้าที่อย่างไร 

๒.๒ เพ่ือเป็นการปรับปรุงส่วนราชการและการจัดระบบงาน โดยพิจารณาว่าส่วนราชการเดิม
เหมาะสมหรือไม ่มีปัญหาอุปสรรคอะไร ระบบงานถูกต้องเหมาะสมหรือควรปรับปรุงอะไรบ้าง 

๒.๓ เพ่ือตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้คน (Post Audit) เป็นการตรวจสอบทั้ง
จ านวน ระดับ และสายงาน เพ่ือดูว่าการมอบหมายหน้าที่งานเป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนดหรือไม่ มีการใช้คน
ไม่ตรงกับต าแหน่งที ่ก.อบต. ก าหนดบ้างหรือไม่ 

2.4  เพ่ือเป็นการก าหนดกรอบอัตราก าลัง พิจารณาว่าในระยะเวลาข้างหน้า (๓ปี) องค์การ
บริหารส่วนต าบลต าบลมีโครงการหรือแผนงานเรื่องใด ต้องใช้คนเท่าไร ระดับใดบ้างให้สอดคล้องกับมาตรการ
จ ากัดก าลังคนตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หรือไม ่

๒.5  เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์และมาตรฐานการวิเคราะห์ต าแหน่ง โดยให้แต่ละส่วนราชการซึ่ง
เป็นผู้ที่มีความเข้าใจในหน้าที่การงานดีมีส่วนร่วมในการก าหนดหลักเกณฑ์จะช่วยให้กระบวนการก าหนด
ต าแหน่งมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานเหมาะกับส่วนราชการนั้น ๆ 

๒.6  เป็นการจัดท ารายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ (Job Description) เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน
ว่าต าแหน่งใดมีหน้าที่การงานอะไรบ้าง ท าให้สะดวกในการพิจารณาวิเคราะห์ต าแหน่ง การตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและเป็นคู่มือในการมอบหมายงานด้วย 
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๒.7  เป็นการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพต่าง ๆ เป็นการศึกษาว่าในแต่ละสายงานมีปัญหา
อะไรจะแก้ปัญหาด้วยวิธีใดเพ่ือให้ทุกสายงานมีทางก้าวหน้าได้ตามความเหมาะสม 

2.8  เพ่ือสร้างและรักษาพนักงานไว้ในระบบราชการ มีการน าหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่ง
โดยพิจารณาจากผลงานสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 

 - ก าหนดขึ้นตามความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 
 - ก าหนดหน้าที่ไว้อย่างแน่นอนเป็นรายต าแหน่ง 
 - มีระบบการเข้าสู่ต าแหน่ง ระบบการเลื่อนต าแหน่ง การยุบเลิกและถ่ายเทเป็นต าแหน่งที่

ก าหนดเป็นการเฉพาะตัว ประเมินผลงานเป็นระยะๆ 
 - มีระบบการติดตามผลงาน หากไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องมีการโยกย้ายหรือยุบเลิกต าแหน่ง 
 - การวัดผลงานใช้คณะคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาจากผลงานย้อนหลัง 
2.9  การปรับปรุงหน่วยงานการเจ้าหน้าที่  เป็นสิ่งที่ต้องท าควบคู่กับการวางแผนอัตราก าลัง          

ซึ่งหน่วยงานการเจ้าหน้าที่จะต้องเป็นผู้รับช่วงงานและดูแลให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง โดยต้อง  
 - ตรวจสอบระบบการบริหารงานบุคคลมีอะไรต้องท าบ้าง มีปัญหาอย่างไร และต้อง

ปรับปรุงอะไร  
 - ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลทั้งงานประจ าและงานวิชาการ  
 - ต้องมีบุคลากรที่เข้มแข็ง มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการบริหารงานบุคคลเป็นอย่างดี 
2.10  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม          

ไม่ซ้ าซ้อน 
2.11  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง        

ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
แต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

2.12  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.13  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

2.14  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการต่อการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี

2.15  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

โดยทั่วไปการก าหนดจ านวนต าแหน่งต่าง ๆ ภายในองค์กร ควรค านึงถึงการก าหนดให้มีจ านวนที่
เหมาะสมกับลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบและปริมาณงานของหน่วยงาน ในการวิเคราะห์จ านวนต าแหน่ง
จ าเป็นที่เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องนี้ จะต้องหาวิธีการมาใช้ในการวิเคราะห์ให้เหมาะสมกับลักษณะ
และประเภทของงาน ซึ่งวิธีการวิเคราะห์ต าแหน่งที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมีอยู่หลายประการ แต่ก่อนที่จะพิจารณา
วิเคราะห์จ านวนต าแหน่งในส่วนราชการใด จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทราบรายละเอียดพ้ืนฐานในเรื่องดังต่อไปนี้  

1. หน้าที่ความรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีการด าเนินงานของหน่วยงานที่จะ
ก าหนดจ านวนต าแหน่งให้  

2. การจัดแบ่งหน่วยงานและอัตราก าลังให้หน่วยงานที่จะก าหนดต าแหน่ง โดยจ าเป็นต้องทราบ
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมและท่ีจะก าหนดเพ่ิมข้ึนใหม่  

3. เหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องมีต าแหน่งเพิ่มขึ้นจากเดิม เช่น มีกฎหมายอะไรที่ให้อ านาจแก่
ส่วนราชการนั้นเพ่ิมขึ้น มีงานใหม่ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ตามมติคณะรัฐมนตรี               
ตามโครงการความช่วยเหลือจากต่างประเทศ หรือเป็นข้อผูกพันกับรัฐด้านใด หรือรองรับการด าเนินงานตาม
กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุในด้านใด หรือตามนโยบายของผู้บริหาร 
งานเดิมมีอะไรบ้าง ที่มีปริมาณงานเพ่ิมขึ้นจนเกินกว่าอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมจะปฏิบัติให้ส าเร็จลุล่วง 
ลงได้ เช่น การเพ่ิมโครงการหรือมีการเพ่ิมหน่วยงานขึ้นมาใหม่ตามกฎระเบียบ กฎหมาย เพ่ือขยายขอบเขต
การปฏิบัติงาน เป็นต้น 

4. เกณฑ์การค านวณจ านวนต าแหน่งซึ่งส่วนราชการได้ก าหนดขึ้น โดยปกติส่วนราชการที่
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ จะก าหนดจ านวนต าแหน่ง โดยอาศัยเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น โดยการ
เปรียบเทียบก าลังคนที่มีอยู่เดิมกับภาระงานที่ต้องท า โดยค านวณมาตรฐานการท างานให้ได้ว่า คน 1 คน ใน 
1 วัน สามารถท างานในต าแหน่งได้มากน้อยเพียงใด และภาระงานทั้งปีที่จะมีจ านวนเท่าใด เพ่ือที่จะค านวณ
ว่าใน 1 ป ีใช้จ านวนคนเท่าใดต่อภาระงานนั้น และอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่ในขณะนี้มีมากน้อยกว่าเกณฑ์ที่
ค านวณไว้หรือไม ่ 

5. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะก าหนดขึ้นใหม่เป็นรายต าแหน่ง ควรทราบก่อนว่า 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน (Mission Oriented) นั้นเป็นอย่างไร มิใช่พิจารณาเฉพาะจากเจ้าหน้าที่ที่ควร
ปฏิบัติงานเท่านั้น (Function Oriented)  
 
ขั้นตอนส าหรับการวางแผนอัตราก าลัง มีดังนี้ 

1. ทบทวนกระบวนการท างานและข้ันตอนการท างาน รวมทั้งเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน 
2. ท าการส ารวจภาระงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานที่ต้อง

ท าเพ่ิมหรือไม่จ าเป็นต้องท าหรือใช้เทคโนโลยีมาช่วยท าได้ 
3. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนอัตราก าลังประจ าปี เช่น จ านวนบุคลากร

ปัจจุบัน งบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรร 
4. น างบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรมาค านวณอัตราก าลัง โดยคิดจากค่าจ้างเงินเดือน

บุคลากร และค่าใช้จ่ายรายกิจกรรมตามแผนด าเนินงาน 
/5. ใช้เทคนิค... 
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5. ใช้เทคนิคการวิเคราะห์อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เช่น วิธีเปรียบเทียบอัตราส่วน (ratio analysis) 
ประสิทธิภาพการท างาน พนักงานต่ออุปกรณ ์

6. น าการวิเคราะห์ต่าง ๆ มาเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรที่เหมาะสมสอดคล้องกับงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

7. จัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ 
8. ควบคุมอัตราก าลังคนตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 
9. ด าเนินการปรับปรุงอัตราก าลังลด - เพ่ิมจ านวนบุคลากรด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น เกลี่ยคน

จากหน่วยงานที่มีอัตราก าลังเกินมาปฏิบัติงานในหน่วยงานที่อัตราก าลังขาด 
10. ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลอัตราก าลังคนครั้งต่อไปภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่น ควรจะต้องพิจารณาถึงก าลังเงิน ก าลัง
งบประมาณ ก าลังคน ก าลังความสามารถของอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และหน้าที่ความรับผิดชอบควรเป็น
เรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริง หากเกินกว่าภาระหรือเป็นนโยบายซึ่งรัฐบาลต้องการความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันทั้งประเทศก็ไม่ควรมอบให้ท้องถิ่นด าเนินการ เช่น งานทะเบียนที่ดิน การศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา  

การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้หน่วยการปกครองท้องถิ่นด าเนินการ มีข้อพิจารณาดังนี้ 
๑. เป็นงานที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น และงานที่เกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกใน

ชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน ได้แก่ การก่อสร้างถนน สะพาน สวนหย่อม สวนสาธารณะ การก าจัดขยะมูลฝอย 
๒. เป็นงานที่เกี่ยวกับการป้องกันภัย รักษาความปลอดภัย เช่นงานดับเพลิง 
 ๒.๑ เป็นงานที่เกี่ยวกับสวัสดิการสังคม ด้านนี้มีความส าคัญต่อประชาชนในท้องถิ่นมาก 

เช่น การจัดให้มีหน่วยบริหารทางสาธารณสุข จัดให้มีสถานสงเคราะห์เด็กและคนชรา เป็นต้น 
 ๒.๒ เป็นงานที่เกี่ยวกับการพาณิชย์ท้องถิ่น หากปล่อยให้ประชาชนด าเนินการเองอาจไม่ได้

รับผลดีเท่าที่ควรจะเป็น จัดให้มีโรงรับจ าน า การจัดตลาดและงานต่างๆ ที่มีรายได้ โดยสามารถเรียกค่าบริการ
จากประชาชน 

๓.  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุรินทร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

๔.  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ 

๕.  ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ
เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

/6. ก าหนด... 
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๖.  ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๗.  จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 
สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

๘.  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 
๔.  สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

สภาพทั่วไป 
ลักษณะที่ตั้ง   องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้รับการประกาศจัดตั้งเป็นองค์การบริหาร                     

ส่วนต าบลประทัดบุ  เมื่อวันที่  ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๔๒   มีพ้ืนที่  ๒๗  ตารางกิโลเมตร  ตั้งอยู่ถนน รพช. 
(เร่งรัดพัฒนาชนบท)  สายต าบลเชื้อเพลิง - บ้านหนองยาว  ประชาชนส่วนใหญ่ปลูกบ้านเรือนอาศัยอยู่
กระจายไปทั่วตามแนวเขตของหมู่บ้าน ระยะทางจากต าบลประทัดบุไปอ าเภอปราสาทประมาณ ๑๓ กิโลเมตร 
ใช้เวลาเดินทาง  ๓๐ - ๔๐  นาที 

อาณาเขตและเนื้อที่ 
- ทิศเหนือติดต่อกับต าบลสวาย  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์ 
- ทิศใตต้ิดต่อกับต าบลสมุด  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 
- ทิศตะวันออกติดต่อกับต าบลไพล  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 
- ทิศตะวันตกติดต่อกับต าบลสมุด  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

ลักษณะภูมิประเทศ   ลักษณะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบสูง จ านวน ๓ ใน ๔ ส่วนพ้ืนที่อีก
จ านวน ๑ ใน  ๔  เป็นที่อยู่อาศัยและท าไร่  สภาพดินส่วนใหญ่เป็นดินเหนียวปนทราย ไม่มีแม่น้ าไหลผ่าน 
การเกษตรต้องอาศัยน้ าฝนเป็นหลัก แหล่งน้ าส่วนใหญ่มีสภาพตื้นเขินไม่สามารถกักเก็บน้ าได้ตลอดปี จะมีน้ า
ใช้ช่วงฤดูฝนเท่านั้น 

จ านวนประชากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  มีจ านวนประชากร  จ านวน  4,626  คน  แยกเป็นชาย 

2,278  คน  หญิง  2,348  คน  จ านวน  1,278  ครัวเรือน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
ประชากรแยกเป็นรายหมู่บ้านได้ ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวนประชากรทั้งหมด 
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านจบก 203 344 371 715 
2 บ้านหนองยาว 148 236 226 462 
3 บ้านสระกอร์ 155 300 296 596 
4 บ้านปจิก 119 192 199 391 

/5. บ้านภูมิกันดาร... 
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หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวนประชากรทั้งหมด 
ชาย หญิง รวม 

5 บ้านภูมิกันดาร 114 183 184 367 
6 บ้านสวายปรีง 139 240 266 506 
7 บ้านพนม 161 327 342 669 
8 บ้านประทัดบุ 161 308 302 610 
9 บ้านปจิกพัฒนา 78 148 162 310 

รวม 1,278 2,278 2,348 4,626 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
อาชีพ  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลัก  คือ ท านา , ท าไร่ และมีอาชีพรอง คือ เลี้ยงไก่ , 

เลี้ยงหมู ปลูกผัก, ทอผ้าไหม 

สภาพสังคม 
การศึกษา 
- โรงเรียนประถมศึกษา     จ านวน      ๑     แห่ง 
- โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส    จ านวน      ๑     แห่ง 
- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน จ านวน      ๔     แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน      ๑     แห่ง 

/สถาบัน... 
 

สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
- วัด/ส านักสงฆ์   จ านวน      ๓      แห่ง 

  ๑.  วัดราษฎร์เจริญผล 
  ๒.  วัดสวุรรณาราม 
  ๓.  วัดบ้านจบก 

การสาธารณสุข 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน      ๑      แห่ง 
- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  ร้อยละ  ๑๐๐  เปอร์เซ็นต์ 

 
วิสัยทัศนก์ารพัฒนา (Vision) 

1.  วิสัยทัศน์การพัฒนาต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
  “เกษตรอินทรีย์น าร่อง ท้องถิ่นน่าอยู่ รอบรู้ก้าวหน้า ประชาเป็นสุข” 

2.  วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 
  “คุณภาพชีวิตที่ดี เกษตรอินทรีย์เป็นเลิศ เปิดประตูสู่อินโดจีน” 

/พันธกิจ... 
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พันธกิจ (Mission)   

พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
๑. ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษให้ได้มาตรฐาน  โดยแนวทางเกษตรอินทรีย์ 
๒. พัฒนาสังคมและชุมชนให้มีความเข้มแข็งสามัคคี  กลมเกลียว  เป็นสังคมที่น่าอยู่ 
๓. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวทางอารยธรรม 
๕. เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เกิดความยั่งยืน 
๖. อนุรักษ์และพัฒนาพันธุ์โค - กระบือ 
๗. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและค้าขายกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
๘. ส่งเสริม สนับสนุน การผลิตและแปรรูปทรัพยากรท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1.  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบุ  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการ ศักยภาพและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ดังน ี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
-  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ถนน ไฟฟ้า ประปาและระบบสาธารณูปโภค เน้นการพัฒนา

เส้นทางคมนาคม การไฟฟ้า ประปา  ให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายด้านการสาธารณูปโภคและขนส่ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมการศึกษาและการพัฒนาคน 
แนวทางการพัฒนา 
-  การส่งเสริมการศึกษาและการพัฒนาคน เน้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ การส่งเสริม

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การพัฒนาคนให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ส่งเสริมและสนับสนุน
พัฒนาการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาให้ทั่วถึง ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม สติปัญญา ส่งเสริมให้ประชากรในวัยศึกษาได้รับการศึกษาทุกคน  และสถานศึกษามีคุณภาพ
ใกล้เคียงกัน รวมทั้งเปิดโอกาสให้สตรีมีบทบาทการพัฒนามากขึ้น 

-  เปิดประตูสู่อาเซียน เน้นการพัฒนาด้านภาษาและพัฒนาคุณภาพสินค้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา 
-  การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เน้นการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ แก้ไขปัญหา

สินค้าทางการเกษตรตกต่ า และช่วยเหลือเกษตรกรในด้านอ่ืน ๆ 
-  การพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่ งยืน  เน้นการส่งเสริมให้ปลูกต้นไม้และบ ารุงรักษา

สภาพแวดล้อม พัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน โดยการจัดสวัสดิการสังคม ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

/ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุขมูลฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
-  การส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข เน้นการดูแลสุขภาพของคนในชุมชนตั้งแต่เกิดจนตาย 

การควบคุม ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารและงานบริการ 
แนวทางการพัฒนา 
-  การบริหารและงานบริการ  เน้นสนับสนุนการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการ

ให้บริการประชาชนและอ านวยการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนาต าบล ส่งเสริมให้ประชาชนทุก
คนอยู่ภายใต้กฎหมายอย่างเคร่งครัด คุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน 
ส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม เน้นการให้บริการประชาชนอย่างท่ัวถึง 

 
นโยบายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

 นโยบายการสร้างรายได้ 
พัฒนาส่งเสริมอาชีพ  น าไปสู่การสร้างงาน สร้างรายได้  เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอ

ต่อการด ารงชีวิต  พอมีพอกิน 
 นโยบายการพัฒนาสังคม 
- ด้านสาธารณสุขและสังคม  มุ่งเน้นพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย  

จิตใจ  และสติปัญญา  สร้างหลักประกันด้านสุขภาพ  สร้างเสริมสุขภาพที่ดีแก่ประชาชน และการป้องกันภัย                         
ฝ่ายพลเรือน  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

- ด้านการศึกษา  ส่งเสริมการศึกษา  บริการความรู้แก่ประชาชน  เยาวชน  ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์  พัฒนาชุมชนในการพึ่งตนเอง 

- ด้านการกีฬา ศาสนา  ส่งเสริมพัฒนาด้านการกีฬา  จัดสถานที่ออกก าลังกาย  อุปกรณ์
กีฬา  สนับสนุนการเผยแพร่ศาสนา  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม  ปลูกฝังจิตส านึกให้กับท้องถิ่น 

- ด้านการป้องกันยาเสพติด  สร้างเครือข่ายเด็กและเยาวชนในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์                    
ต่อท้องถิ่น  ห่างไกลจากยาเสพติดแก้ไขปัญหายาเสพติด  ให้ทุกคนในชุมชนได้มีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงในท้องถิ่น 

- ด้านครอบครัว เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส  ให้การสง เคราะห์และ
สนับสนุนพัฒนาแก่ผู้ยากไร้  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส  คนชรา  ให้มีสุขภาพชีวิตที่ดีและสามารถ พัฒนา
บริการสุขภาพอนามัยให้ทุกคนมีกิจกรรมในการให้ค าปรึกษา  บริการต่าง ๆ   เกี่ยวกับครอบครัว  สุขภาพ  
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่อยู่อาศัยแก่ผู้ยากไร้  พัฒนาเด็ก เยาวชน สตรีให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  

 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   
ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน  เพ่ือใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย และ พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค  การเกษตรกรรม 
 ด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริมด้านวัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
/การพัฒนา... 
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 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 สร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีบทบาทในการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 การพัฒนาการเมืองการบริหาร   
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้าใจถึงสิทธิและ

หน้าที่ของตนเอง เพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใสในการบริหาร  และการให้บริการประชาชน 
 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 

1.  ด้านเกษตรอินทรีย์ เน้นเพ่ิมศักยภาพการผลิต จัดตั้งและเพ่ิมความเข้มแข็งให้สถาบันเกษตร 
เพ่ือแปรรูปการตลาด เช่น โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ โครงการผลิตไก่พ้ืนเมือง โครงการจัดตั้งโรงสี
ชุมชนและอุปกรณ์การตลาด โครงการพัฒนาแปลงปลูกหม่อนไหมท่ีมีอยู่เดิมให้มีคุณภาพ โครงการส่งเสริมการ
เลี้ยงไหมพ้ืนเมือง 

2.  ด้านการท่องเที่ยว  เน้นส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว เช่น โครงการสร้างโลกของ
ช้าง โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์จังหวัดสุรินทร์ โครงการพัฒนาด่านช่องจอมเพ่ือการท่องเที่ยว
และการค้า 

3.  ด้านการพัฒนาไหมสุรินทร์  เน้นการตลาดน าการผลิต การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ไหมไทย ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น โครงการจัดเทศกาลและแสดงไหมสุรินทร์ โครงการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ไหมสู่สากล 

4.  ด้านพลังงานทดแทนที่ยั่งยืน  เน้นการสร้างจิตส านึกการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการพัฒนาและเทคโนโลยีพลังงานทดแทน เพ่ืออนุรักษ์พลังงาน พัฒนาบุคลากรด้านพลังงาน 

5.  ด้านการฟ้ืนฟู อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เน้นการฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.  ด้านการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  เน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรม เสริมสร้างสุขภาพแบบองค์รวม 

 
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ มีความครบถ้วน  

สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   องค์การบริหารส่วนต าบลได้วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐาน  ความต้องการของ
ประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชน
อย่างแท้จริง 

๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑  ปัญหาการคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 

-  ถนนบางสายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีสภาพช ารุด เพราะผ่านการใช้งาน
มานานและไม่ได้มาตรฐาน  บางสายยังเป็นถนนดินและลูกรังซึ่งเป็นอุปสรรคในการคมนาคมสัญจรไปมา 
 
 

/ความต้องการ... 
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ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
-  ก่อสร้างขยายและปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐาน มีสภาพที่ดีเหมาะสมและอ านวย

ความสะดวกแก่ราษฎรที่สัญจรไปมา 
-  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดสรรงบประมาณการก่อสร้าง/ซ่อมแซม 

๑.๒  ปัญหาทางระบายน้ า 
-  รางและท่อระบายน้ ามีไม่ถึงและต่อเนื่องกัน  บางแห่งท่อระบายน้ าตื้นเขิน ขนาด

ไม่เหมาะสม ท าให้น้ าไหลไม่สะดวกเกิดน้ าท่วมขังในช่วงฤดูฝน 
-  งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  ไม่สามารถด าเนินการได้ท่ัวพ้ืนที่ 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
-  ออกแบบวางแผนสร้างรางและท่อระบายน้ าเพ่ิมเติมและให้มีความต่อเนื่อง  

พร้อมทั้งปรับปรุงให้สามารถใช้การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดสรรงบประมาณด าเนินการ 

๑.๓  ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
-  ระบบการบริการโทรศัพท์สาธารณะขององค์การโทรศัพท์ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  

ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะช ารุด ใช้การไม่ได้  ไม่ได้รับการซ่อมแซมแก้ไข 
ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

-  ประสานงานองค์การโทรศัพท์ในการติดตั้งตู้ โทรศัพท์สาธารณะเพ่ิ มเติม                   
ให้ครอบคลุมพ้ืนที ่และซ่อมบ ารุงตู้โทรศัพท์ที่ช ารุดให้สามารถใช้การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
-  ปัญหาระบบไฟฟ้าสาธารณะที่ติดตั้งในชุมชน/หมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง และบางแห่ง

ช ารุดใช้การไม่ได ้ท าให้ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการสัญจรเวลากลางคืน 
ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

-  ขยายไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกตรอกซอย พร้อมทั้งตรวจสอบแก้ไข
จุดที่ช ารุดให้มีสภาพใช้งานได้ดี 

๑.๕  ปัญหาขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค บริโภคในฤดูแล้ง 
-  เนื่องจากสภาพดินส่วนใหญ่เป็นดินเหนียวปนทราย ไม่ มีแม่น้ าไหลผ่าน            

ต้องอาศัยน้ าฝนเป็นหลัก  แหล่งน้ าส่วนใหญ่มีสภาพตื้นเขินไม่สามารถ กักเก็บน้ าได้ตลอดปี 
ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

-  ขุดลอกหนองน้ า สระ อ่างเก็บน้ าเดิมในเขตพ้ืนที่ให้สามารถรองรับปริมาณน้ า 
เพ่ือเก็บกักน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง 

๑.๖  ปัญหาระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ 
-  แหล่งน้ ามีไม่เพียงพอส าหรับผลิตน้ าประปา บริการประปาไม่ทั่วถึง  ระบบประปา

ยังไม่ไดม้าตรฐาน  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางในการด าเนินการและแก้ไขปัญหา 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณจ ากัด ไม่สามารถด าเนินการได้ทั่วทั้งพ้ืนที่ 

 
/ความต้องการ... 
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ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
-  ขยายเขตบริการประปาให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
-  ขุดลอกแหล่งน้ าเดิมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่รองรับน้ า 
-  จัดส่งบุคลากรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้/ทักษะ 
-  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดสรรงบประมาณด าเนินการ 

๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑  ปัญหาการว่างงาน มีรายได้ต่ า ขาดทักษะและการบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ 

 -  ราษฎรขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ  ไม่ได้รับการส่งเสริมและให้
ความรู้ในการประกอบอาชีพจากทางราชการ  ไม่มีอาชีพเสริมและไม่ให้ความสนใจ  ไม่มีเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ  ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนไม่ท่ัวถึง 

 -  ราษฎรขาดการรวมกลุ่มอาชีพ  ไม่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพ            
ไม่มีเงินทุนในการประกอบอาชีพ  ขาดความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ  ขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประโยชน์และความส าคัญของการรวมกลุ่ม 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
-  ส่งเสริมให้ความรู้ ฝึกอบรมและฝึกทักษะเพ่ิมเติมด้านการประกอบอาชีพ เพ่ือเพ่ิม

รายได้แก่ราษฎร ตลอดจนจัดหาตลาดในชุมชนและเครือข่ายนอกชุมชนเพ่ือการจ าหน่ายผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ 
-  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดฝึกอบรมอาชีพ 

๓. ปัญหาด้านสังคมและชุมชน การศึกษา 
๓.๑  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

-  ราษฎรขาดความรู้ทางด้านกฎหมาย มีอุบัติเหตุจากการสัญจรบนท้องถนนและ 
ภัยต่าง ๆ  เกิดข้ึนในหมู่บ้านบ่อยครั้ง  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนดูแลไม่ท่ัวถึง 

๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
-  อัตราการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนในเขตพ้ืนที่มีเพ่ิมขึ้น  เยาวชน

ขาดการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว 
๓.๓  ปัญหาการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

-  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาและงานประเพณี            
ไม่ต่อเนื่องและจริงจัง ไมม่ีผู้สืบทอด สืบค้นในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูด้านวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-  ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น         
ขาดศูนย์กลางสถานที่ในการวางแผนเกี่ยวกับการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

๓.๔  ปัญหาเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส 
-  ขาดโอกาสทางการศึกษาและการเรียนต่อเนื่องจากประชาชนมีรายได้น้อย          

ขาดแคลนทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน 
-  ขาดแคลนทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน เป็นต้น 

 
 

/3.5 ปัญหา... 
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๓.๕  ปัญหาการขาดการดูแลป้องกันควบคุมโรคติดต่อจากสัตว์พาหนะ 
-  ยังมีการแพร่ระบาดโรคติดต่อที่เกิดจากยุง การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ขาดการ

ป้องกันและก าจัดโรคท่ีเกิดจากสัตว์ 
๓.๖  ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต 

-  ประชาชนบางส่วนยังมีสุขภาพอนามัยไม่ดีพอ  เนื่องจากปัญหาความยากจน 
๓.๗  ปัญหาการสงเคราะห์ราษฎรผู้ด้อยโอกาส คนชรา เด็ก ผู้พิการ ผู้ยากไร้ 

-  การได้รับความช่วยเหลือไม่ทั่วถึง เป็นธรรม  ผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยังชีพไม่เพียงพอ 
ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

-  รณรงค์ต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด โดยประสานงานกับ
ปกครองในเขตพ้ืนที่และสถานีต ารวจในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

-  จัดให้มีสวัสดิการสังคมเพ่ือผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
-  จัดให้มีการส่งเสริมกิจกรรมทางการศึกษา สนับสนุนสถาบันการศึกษาในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดจนให้การดูแลและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
-  จัดให้มีการส่งเสริมด้านกีฬาแก่ประชาชนและเยาวชนเป็นประจ า 
-  ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และกิจกรรมต่างๆ โดยให้ประชาชนทุกคนได้มีส่วนร่วม 

๔. ปัญหาการเมือง การบริหาร 
๔.๑  ปัญหาราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจด้านการเมือง การปกครอง กฎหมายรัฐธรรมนูญ 

การเลือกตั้ง 
-  ประชาชนยังไม่ให้ความสนใจตระหนักเห็นความส าคัญของการเข้ามามีส่วนร่วม 

และตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล  และประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่การท างาน การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๔.๒  ปัญหาความไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองของสมาชิกสภาท้องถิ่น บทบาทของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ยังขาดวิสัยทัศน์ จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

๔.๓  ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ   
-  ขาดอาคารบ้านพักของพนักงานฯ ท าให้ไม่สามารถอยู่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ 
-  วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานมีไม่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 

๔.๔  ปัญหาการพัฒนาจัดเก็บรายได้  ยังไม่สามารถจัดเก็บภาษีได้ทั่วถึง ประชาชนยังไม่
เข้าใจในการที่ต้องเสียภาษีให้ท้องถิ่น  ท าให้มีข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณในการบริหารงานพัฒนา 

๔.๕  ปัญหาความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  เช่น  มีการทิ้งขยะมูลฝอย              
สิ่งปฏิกูลในที่สาธารณะ คูคลองและบนถนนหนทาง  มีการบุกรุกที่สาธารณะ 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
-  ส่งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจงานของท้องถิ่นให้แก่ผู้น าท้องถิ่นและประชาชน 
-  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ให้แก่ประชาชนอย่างเข้าใจง่าย ทั่วถึง 
-  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
-  สร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนในเรื่องการรักษาระเบียบวินัย 

/5. ปัญหา... 
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๕. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑  ประชาชนไม่ตระหนักถึงคุณค่าและเห็นความส าคัญของป่าไม้ ขาดการดูแลรักษา 

อนุรักษ์แหล่งน้ าและการปลูกต้นไม้ 
๕.๒  ปัญหาเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประชาชนขาด

จิตส านึกในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ขาดการอนุรักษ์ดินและน้ า 
๕.๓  ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษเกิดจากการเลี้ยงสัตว์ในพ้ืนที่  ส่งกลิ่นเหม็นสร้างความ

ร าคาญต่อชุมชน 
๕.๔  ไม่มีสวนสาธารณะเพ่ือใช้เป็นสถานที่พักผ่อนของประชาชน สนามเด็กเล่น สวนสุขภาพ

ประจ าหมู่บ้าน 
ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

-  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล จัดให้มีสวนสาธารณะ                 
สวนสุขภาพประจ าต าบล 

-  รณรงค์สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ด้านการพัฒนาองค์กร 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.1 นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  - การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน และภายนอก (SWOT) ตลอดจนการเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจขององค์กร 

ด้วยหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ อันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของ อปท. ก าหนดให้มี
การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT) ตลอดจนการเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กร 

ดังนั้น งานบริหารงานบุคคล จึงเสนอผลการวิเคราะห์ดังกล่าว ให้ผู้บริหารน าไปเป็นข้อมูลใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล และก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  ขอบเขตการวิเคราะห์ข้อมูล  
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis)  

เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ส าหรับองค์กรหรือโครงการ  ซึ่งช่วยให้ผู้บริหาร
ก าหนดจุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร  การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือ
ในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้
ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง  นอกจากนี้  ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยัง
เป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่   มีจุดอ่อนที่จะต้อง
ปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี้ 

1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่  
   1.1 S มาจาก Strengths  หมายถึง  จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัย
ภายใน  เป็นข้อดีที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน -          

/จุดแข็ง... 
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จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์  
   1.2 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัย
ภายใน เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธี
ในการแก้ปัญหานั้น 

2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่  
   2.1 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม
ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร   โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่
โอกาสนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก  แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหาร 
ที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น  
   2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
 
วิสัยทัศน ์(Vision) ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  “เกษตรอินทรีย์น าร่อง ท้องถิ่นน่าอยู่ รอบรู้ก้าวหน้า ประชาเป็นสุข” 

พันธกิจ (Mission) การพัฒนาท้องถิ่น   
๑. ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษให้ได้มาตรฐาน  โดยแนวทางเกษตรอินทรีย์ 
๒. พัฒนาสังคมและชุมชนให้มีความเข้มแข็งสามัคคี  กลมเกลียว  เป็นสังคมที่น่าอยู่ 
๓. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวทางอารยธรรม 
๕. เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เกิดความยั่งยืน 
๖. อนุรักษ์และพัฒนาพันธุ์โค - กระบือ 
๗. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและค้าขายกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
๘. ส่งเสริม สนับสนุน การผลิตและแปรรูปทรัพยากรท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ผลการ... 
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ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

 
การวิเคราะห์ 

SWOT 
ผลการวิเคราะห์ จะบรรลุวิสัยทัศน์ 

ต้องด าเนินการดังนี้ 
นโยบายเกี่ยวกับ 

ทรัพยากรบุคคลเมื่อเทียบ 
กับพันธกิจที่รับผิดชอบ 

จุดแข็ง - บุคลากรมีมาก 
- บุคลากรมีทักษะหรือความ           
ช านาญงานมาก 
- งบประมาณในการพฒันาบุคลากร
และจูงใจบุคลากรมีมาก 
- ผู้บริหารทุกระดับให้ความส าคญั         
กับมาตรฐานในการปฏบิัติราชการ 
- โครงสร้างสายการบังคับบัญชาแบบ
แนวดิ่ง ท าให้การสั่งการ  การบงัคับ
บัญชามีความชัดเจน 

- ควรก าหนดนโยบาย
อัตราก าลังคนเพื่อจัดอัตรา
ก าลังคนให้เหมาะสม            
กับงาน 
- ควรมอบหมายอ านาจ
ระหว่างผู้บริหารกับระดับ
ปฏิบัติงานให้มากข้ึน 

ยกเลิกอัตราก าลังคน            
ในพันธกิจทีไ่ม่จ าเปน็           
แล้วน าอัตราก าลังคนไปใช้ใน
พันธกิจที่มีความจ าเปน็
มากกว่า 

จุดอ่อน - บุคลากรที่เปน็พนักงานจา้งยังรู้เรื่อง
วิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน
ค่อนข้างน้อย 
- โครงสร้างสายการบังคับบัญชาแบบ
แนวดิ่ง ตามระบบราชการแบบดั้งเดิม
ท าให้การบริหารงานมีขัน้ตอนมาก 
ล่าชา้ 

- ควรก าหนดนโยบาย
เก่ียวกับการจัดองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ในเร่ืองวิสัยทัศน์
และพันธกิจให้พนักงาน
จ้างทราบ 
- ควรมอบหมายอ านาจ
ระหว่างผู้บริหารกับระดับ
ปฏิบัติงานให้มากข้ึน 

ก าหนดให้ทุกส่วนราชการมี
พันธกิจร่วมกันในการสรา้ง
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และ
ผู้บริหารควรมอบหมายงาน
ตามพันธกิจขององค์กรให้
ชัดเจน 

โอกาส - มีบุคลากรในการปฏบิัติงานแต่ละ
ด้านเพียงพอและสามารถที่จะปฏิบัติ
ทดแทนกันได ้

- ควรก าหนดนโยบายดา้น
โครงสร้างการบริหารงาน 
โดยเน้นการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ
รับทราบนโยบายดา้น
โครงสร้างการบริหารงานและ
ให้ทุกส่วนถือปฏิบัติเป็น            
พันธกิจที่ส าคัญของทุกส่วน
ราชการ 

ข้อจ ากัด - พ.ร.บ. บริหารงานบุคคล ก าหนด
อ านาจผู้บริหารท้องถิ่นไว้มาก ท าให้
บางครั้งบรรจุแต่งตั้งบุคลากรยังขาด
การศึกษาค่างาน ปริมาณงานที่
เพียงพอ 

- ควรก าหนดนโยบายดา้น
อัตราก าลังคนและการ
บริหารอัตราก าลังคนให้
ชัดเจน 

ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ
รับทราบนโยบายดา้นอัตรา
ก าลังคน และให้ทุกส่วนถือ
ปฏิบัติเปน็พันธกิจทีส่ าคัญ
ของทุกส่วนราชการ 

 
/5. ภารกิจ... 
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๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ นั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
จะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่  เกิดความตระหนักร่ วมกันแก้ไขปัญหาและ
ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้น  ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็ก
ก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดให้ตั้ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

5.1  การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบ ุแบบองค์รวม มีดังนี้  

จุดแข็ง (Strength = s)  
1. มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร เช่น การปลูกข้าวหอม การเลี้ยงสัตว์  
2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีเอกลักษณ์  
3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น กลุ่มทอผ้าไหม กลุ่ม

ทอเสื่อกก กลุ่มจักสาน ฯลฯ 
4. มีการคมนาคมที่สะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนส่งไปจังหวัดอ่ืน ๆ  
5. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
6. มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างลงตัว 

จุดอ่อน (Weak = W)  
1. พ้ืนที่การเกษตรขาดน้ าและการปรับปรุงดินด้วยอินทรียวัตถุ  
2. ขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะ ที่มีความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม  
3. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
4. ปัญหาด้านงบประมาณที่มีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา  
5. ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิตของประชาชน  
6. ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
7. บางพ้ืนที่ยังขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตร  
8. การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 

โอกาส (Opportunity = O) 
1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
2. การขยายตลาดทางการค้าและการลงทุน ทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การส่งเสริมสินค้า OTOP ในต าบล  
4. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  
5. จังหวัดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน/ครอบครัว  
6. การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว                                              /อุปสรรค... 
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อุปสรรค ( Threat = T )  
1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน  
3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  
4. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น  
5. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน  
6. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 

5.2  การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เป็นรายด้าน แยกตามยุทธศาสตร์ พบว่า  

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
จุดแข็ง (Strength = S)  
1. การคมนาคม ถนนหนทาง ใช้งานได้ พอสมควร 
2. มีแหล่งน้ าที่สร้างขึ้นไว้ใช้ในการเกษตร  
3. มีบ่อน้ าตื้น บ่อบาดาล ไว้ใช้เพ่ือการอุปโภค บริโภค  
4. มีไฟฟ้า ประปา ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิตพอสมควร 

จุดอ่อน (Weakness = W)  
โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้านยังไม่ดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุม        

เป็นบ่อ  การคมนาคมไม่สะดวกเท่าที่ควรโดยเฉพาะในฤดูฝน  

โอกาส (Opportunity = O)  
1. หน่วยงานอื่น ๆ เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้การ

สนับสนุนงบประมาณในเส้นทางสายหลักที่ต้องใช้งบประมาณจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง 
2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T)  
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 

2. ด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคน 
จุดแข็ง (Strength = S)  
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการ

พัฒนาในด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและ

คุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4. เทคนิคการท างาน ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  

/จุดอ่อน... 
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จุดอ่อน (Weakness = W)  
1. ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน 

ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน  
2. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา  

โอกาส (Opportunity = O)  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล

ส่งเสริม  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดสุรินทร์ให้

ความส าคัญ 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T)  
1. การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัย

ความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. ด้านการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 
จุดแข็ง (Strength = S)  
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง  
2. มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลท าหน้าที่ประสานงานระดับ

หมู่บ้าน ต าบล และอ าเภอ ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
3. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกร 

จุดอ่อน (Weakness = W)  
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน  
2. การรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า  
3. การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมขึ้นและลดต้นทุนในการผลิตยัง

ไม่มีการด าเนินการที่เป็นรูปธรรม 

โอกาส (Opportunity = O)  
1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน

ด้านต่าง ๆ  
2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการด าเนินการ

ของกลุ่มต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) 
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือ

จากหลาย ๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์  
2. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความ

ล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย                                                     /3. การจัด... 
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3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพต้องใช้เวลาและมีการติดตาม
ประเมินผล ท าให้เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของ
ครอบครัว 

4. ด้านการส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุขมูลฐาน 
จุดแข็ง (Strength = S)  
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการ

พัฒนาในด้านสังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง  
2. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและ

คุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน  
3. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพของ

ประชาชนอย่างต่อเนื่อง  
4. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของนักเรียน 

หมู่บ้านและต าบลอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน  
5. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่าง

ต่อเนื่อง เช่น รดน้ าผู้สูงอายุ แห่เทียนเข้าพรรษา ฯลฯ  

จุดอ่อน (Weakness = W) 
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่

คลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังสนใจและมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความ

ช่วยเหลือ 
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจาก

องค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกที่เป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง  
4. ผู้น าระดับหมู่บ้านยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่าง

จริงจัง 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T)  
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก

หลาย ๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์  
2. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความ

ล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและ

วิถีชีวิตของประชาชน ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว  
4. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได้ เช่น โรค

เอดส์ โรคไข้เลือดออก 
 
 

/โอกาส... 
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โอกาส (Opportunity = O)  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ โอกาสที่

จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก  
3. องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแล

ผู้ด้อยโอกาสในต าบลได้โดยใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล  
4. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่าง

ดี เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล โรงพยาบาลปราสาท 

5. ด้านการบริหารและการบริการ 
จุดแข็ง (Strength = S)  
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ  
2. องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยี 

มาใช้ในการบริหาร 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 

จุดอ่อน (Weakness = W)  
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง  
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น  
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ  
4. ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลในเกณฑ์ต่ า  

โอกาส (Opportunity = O)  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ด ีเป็นยุทธศาสตร์การ

พัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ด ีเป็นยุทธศาสตร์การ

พัฒนาจังหวัดสุรินทร์ มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก  
3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้

เทคโนโลยีในการท างาน เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล  
4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T)  
1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ

ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์  
 

/2. การพัฒนา... 
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2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึกเก่ียวกับการใช้
ดุลพินิจส่วนบุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก  

3. ระเบียบต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในหลายงาน เช่น การจัดท าแผนพัฒนาต าบล                
การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
และกฎหมายอ่ืน ได้ก าหนดภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถกระท าได้ทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียดในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า และทางบก  
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(4) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(5) การผังเมือง 
(6) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า  
(7) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
(8) การสาธารณูปการ 
(9) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  
(10) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(11) การควบคุมอาคาร  

ด้านการศึกษาและพัฒนาคน 
(1) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(3) การจัดการศึกษา  
(4) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

ด้านส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 
(1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของเกษตรกร  
(4) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
(5) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
(7) การท่องเที่ยว  

/(8) การจัด... 
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(8) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ  
(9) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
(10) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน  
(11) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(12) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(13) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(14) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ  
(15) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
(16) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
(17) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและ    

สาธารณสถานอื่น ๆ  
(18) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

ด้านส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
(1) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล  
(2) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
(3) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
(5) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
(7) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(8) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย  
(9) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
(10) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
(11) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  
(12) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

ด้านการบริหารและการบริการ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นและกิจการอ่ืนใดที่เป็น

ผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
 
 
 
 

/5.3 ความต้องการ... 
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5.3 ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบ ุ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวก กิจการ

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

2. ควบคุมและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสม
สอดคล้องกับการขยายเส้นทางและผิวจราจร  

ด้านการศึกษาและพัฒนาคน 
1. ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และเยาวชน

รุ่นหลังสืบสานต่อไป  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนวันส าคัญทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจ 
4. จัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย และเป็นกิจกรรม

นันทนาการให้รู้รักสามัคคี มีน้ าใจนักกีฬา  
5. ฝึกอบรมเยาวชนต้านยาเสพติดเพ่ือเป็นอนาคตของชาติที่มีคุณภาพต่อไป  

ด้านส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 
1. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ อุตสาหกรรมในครัวเรือน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท าให้กลุ่มอาชีพ

เข้มแข็งยิ่งขึ้น เพ่ือยกระดับรายได้ของประชาชนในต าบลให้ดียิ่งขึ้น โดยใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้มากท่ีสุด  
2. ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้านในเขตต าบลให้น่าอย ู่ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยโรคเอดส์ 

ด้านส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุขมูลฐาน 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า โรค           

เลปโตสไปโรซีส โรคไข้หวัดนก  
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 

ด้านการบริหารและการบริการ  
1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2. ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างระบบการคลัง การบริหารบุคลากร และอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้

สามารถตอบสนองกับการบริหารงาน ตามสภาวการณ์ของบ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  
3. สนับสนุนการเพิ่มบทบาทของประชาชน ให้เข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
/4. ส่งเสริม... 
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4. ส่งเสริมการจัดหารายได้อ่ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่ได้จัดเก็บเพ่ือน ามาพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ภารกิจทั้งหมดตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

ภารกิจหลัก  
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา  
๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ภารกิจรอง 
๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
๕.  สนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 
๖.  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา อบต. 
๗.  การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน    
 

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 
ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ 
จ านวนทั้งสิ้น  20  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  จ านวน  5  อัตรา  พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)  จ านวน  4  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  3  อัตรา   รวมก าหนดต าแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จ านวน  32   อัตรา  ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลข้างเคียงท่ีมีงบประมาณและภาระหน้าที่ใกล้เคียงกัน รายละเอียดดังนี้ 

/ล าดับที่... 
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ล าดับ 
ที ่

อบต. จ านวน 
ส่วน 

ราชการ 

งบประมาณ 
รายจ่าย
ประจ าปี 

งบประมาณ 
2560 

ภาระ 
ค่า 

ใช้จ่าย 
ตามมาตรา 

35 

จ านวนบุคลากร (คน) 

พนักงาน 
ส่วนต าบล 

 
(คน) 

พนักงาน 
คร ู
 

(คน) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

 
(คน) 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

 
(คน) 

พนักงาน 
จ้างทั่วไป 

 
(คน) 

1 อบต.ทุ่งมน 4 37,240,000 23.20 12 4 1 12 4 
2 อบต.ไพล 4 37,246,400 23.61 12 2 - 7 10 
3 อบต.ประทัดบุ 4 29,800,000 27.01 14 2 - 6 3 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลมีปริมาณบุคลากรที่พอเพียงให้การท างานบรรลุเป้าหมายและ
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ดังนั้น เพ่ือให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความ
เหมาะสม  จึงมีความจ าเป็นต้องยุบเลิกบางต าแหน่งที่มีความซ้ าซ้อนให้เหมาะสมกับภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร เพ่ือแก้ไขปัญหาการบริหารงานในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป  ดังนี้ 

ยุบเลิกต าแหน่ง 
1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  มีความจ าเป็นต้องขออนุมัติยุบเลิก ต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  จ านวน  1  อัตรา  สังกัด ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  เนื่องจากมีต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน  2  อัตรา  และต าแหน่ง ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน  1  อัตรา  ปฏิบัติหน้าที่อยู่แล้วและเพียงพอในการปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ  ซึ่งปริมาณ
งานไม่เพ่ิมมาก 

เมื่อได้ด าเนินการดังกล่าวข้างต้นแล้ว แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2561 - 2563) 
จะมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลและการก าหนดกรอบอัตราก าลังไว้ ดังนี้ 

- ปีงบประมาณ 2561  มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล คิดเป็นร้อยละ 25.29 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังไว้ทั้งสิ้น 30 อัตรา แยกเป็นพนักงานส่วนต าบล 
จ านวน  20  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  7  อัตรา และพนักงานจ้างทัว่ไป จ านวน   3  อัตรา  

- ปีงบประมาณ 2562  มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล คิดเป็นร้อยละ 24.90 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังไว้ทั้งสิ้น 30 อัตรา แยกเป็นพนักงานส่วนต าบล 
จ านวน  20  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  7  อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  3  อัตรา  

- ปีงบประมาณ 2563  มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล คิดเป็นร้อยละ 24.51 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยก าหนดกรอบอัตรากาลังไว้ทั้งสิ้น 30 อัตรา แยกเป็นพนักงานส่วนต าบล 
จ านวน  20  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  7  อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน   3  อัตรา 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบล            

มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้                                                           /1) ส านัก... 
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๑)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๒)  กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน             
เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ 
การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบ
ทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 

๓)  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง            
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุม
การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

๔)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน         
ทางการศึกษา เกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผลประเมินผล การพัฒนา
ต าราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล
สถิติการศึกษา เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายแผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการ            
จัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษา ช่วยปฏิบัติงานบริหารทั่วไปการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง            
ในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานระบบข้อมูล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๘.๑  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลประทัดบุ 
   จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง
ที่จะด าเนินการดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล         
ให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตาม
ภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตาม
ภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ พิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้                                                                        
 
 
 
 

/โครงสร้าง... 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าสาร   
- งานบริหารงานบุคคล  
- งานเลือกตั้ง 
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานตรวจสอบภายใน 

๑.๒   งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพนัธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓   งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
- งานระเบยีบการคลงั 
- งานข้อบัญญัติ อบต. 

๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู
- งานดบัเพลิงและกู้ภัย 

๑.๕  งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 

๑.๖  งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และคน
พิการและผู้ด้อยโอกาส 

- งานการพฒันาคุณภาพชีวิตเดก็ สตรี 
คนชรา และผูป้ระสบปัญหาความยากจน 

- งานปัญหาแรงงานในพืน้ที่ 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าสาร   
- งานบริหารงานบุคคล  
- งานเลือกตั้ง 
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานตรวจสอบภายใน 

๑.๒   งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพนัธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓   งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
- งานระเบยีบการคลงั 
- งานข้อบัญญัติ อบต. 

๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู
- งานดบัเพลิงและกู้ภัย 

๑.๕  งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 

๑.๖  งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และคน
พิการและผู้ด้อยโอกาส 

- งานการพฒันาคุณภาพชีวิตเดก็ สตรี คนชรา 
และผู้ประสบปัญหาความยากจน 

- งานปัญหาแรงงานในพืน้ที ่

 

/1.7 งานส่งเสริม... 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑.๗  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานพฒันาแหล่งท่องเที่ยว 

๑.๘  งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

๑.๙  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
- งานป้องกันยาเสพติด 

๑.๑๐ งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดมูลฝอย 

๑.๗  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานพฒันาแหล่งท่องเที่ยว 

๑.๘  งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

๑.๙  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
- งานป้องกันยาเสพติด 

๑.๑๐ งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดมูลฝอย 

 

๒. กองคลัง 
๒.๑   งานการเงิน 

- งานรับเงนิและเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

๒.๒  งานบัญช ี
- งานทะเบียนคลุมการเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษ ี

๒.๔  งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 
- งานพสัด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

๒. กองคลัง 
๒.๑   งานการเงิน 

- งานรับเงนิและเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

๒.๒  งานบัญช ี
- งานทะเบียนคลุมการเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษ ี

๒.๔  งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 
- งานพสัด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๓.  กองช่าง 
๓.๑   งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือนทดน้ า 
- งานระบบข้อมูลก่อสร้าง 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

๓.๔  งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

๓.  กองช่าง 
๓.๑   งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือนทดน้ า 
- งานระบบข้อมูลก่อสร้าง 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

๓.๔  งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 

- งานข้อมูลพฒันาเด็ก 
- งานวชิาการและสง่เสริมพัฒนาเด็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 

๔.๒  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 

๔.๓  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
- งานส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวฒันธรรม 
- งานกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 

- งานข้อมูลพฒันาเด็ก 
- งานวชิาการและสง่เสริมพัฒนาเด็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 

๔.๒  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 

๔.๓  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
- งานส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวฒันธรรม 
- งานกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
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๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ

ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต  3  ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ
มีเท่าใด  เพือ่น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการใด  ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้ความคุ้มค่าต่อการใช้งบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
จึงได้มีการน าข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์ดังนี้ 

๑)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่น (Strategic objective) เป็นการวิเคราะห์ว่าเพ่ือ
บรรลุถึงความส าเร็จของยุทธศาสตร์ จะต้องด าเนินการก าหนดต าแหน่งข้าราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ต าแหน่งข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 

1. ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน ๑. ต าบลที่มีเส้นทางคมนาคมและ
ระบบสาธารณูปโภคที่สมบูรณ  

- ปลัด อบต. ,รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง ,นายช่างโยธา 

2. ด้านการศึกษาและพัฒนาคน 2. ต าบลแห่งคุณภาพชีวิต - ปลัด อบต. , รองปลัด อบต. 
 - หน.ส านักปลัด อบต. ,นักพัฒนาชุมชน , 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ,จพง.ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
- ผอ.กองช่าง ,นายช่างโยธา 
- ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม , 
นักวิชาการศึกษา ,ครู , ผู้ดูแลเด็ก, ผู้ช่วย       
เจ้าพนักงานธุรการ  

3. ด้านส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยนื 

3. ต าบลมีคุณค่าทางเศรษฐกิจ - ปลัด อบต. , รองปลัด อบต. 
 - หน.ส านักปลัด อบต. ,นักพัฒนาชุมชน , 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ,จพง.ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

4. ด้านส่งเสริมสุขภาพและการ
สาธารณสุข 

4. ต าบลสุขภาพปลอดภัยโรค - ปลัด อบต. , รองปลัด อบต. 
 - หน.ส านักปลัด อบต. ,นักพัฒนาชุมชน , 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ,จพง.ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

5. ด้านการบริหารและการ
บริการ 

5. ต าบลที่มีธรรมาภบิาลในการ
พัฒนา 

ทุกต าแหน่ง 
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การวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ ๑ การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้ทราบ
ลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคน
และเป็นพ้ืนฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
 ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
 ๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
 ๒. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน          
การลาออก ฯ 
 ๓. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 

 ขั้นตอนที่ ๒ การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหน
ใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ 
 แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน ๑๐ ประการ 
 ๑. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
 ๒. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
 ๓. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
 ๔. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใครด าเนินการแทน 
 ๕. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
 ๖. การจัดหน่วยงานและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
 ๗. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
 ๘. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและงาน
อนาคต 
 ๙. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
 ๑๐. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

 ขั้นตอนที่ ๓ การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณท่ีส าคัญ ดังนี้ 
 ๑. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ ๒ ประการ 

๑.๑ ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีของหน่วยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้ว
น ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต  สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียง
ความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 

๑.๒ มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน ๑ คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น  
 การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ มีวิธีการคิด ดังนี้ 

  ๑ ปี จะมี   ๕๒  สัปดาห์ 
  ๑ สัปดาห์จะท า     ๕  วัน 
  ๑ ปี จะมีวันท า           ๒๖๐  วัน 

/วันหยุด... 
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  วันหยุดราชการประจ าปี    ๑๓  วัน 
  วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน)   ๑๐  วัน 
  คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย     ๗  วัน 
  รวมวันหยุดใน ๑ เดือน    ๓๐  วัน 
  * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน ๑ ปี  ๒๓๐  วัน 
  เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน ๑ วัน      ๖  ชั่วโมง 
  (๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐น.  - เวลาพักกลางวัน ๑ ชม.  - เวลาพักส่วนตัว ๑ ชม.) 
  ** เวลาท างานของข้าราชการใน ๑ ปี (๒๓๐ x ๖) ๑,๓๘๐ ชั่วโมง 
  หรือ (๑,๓๘๐ x ๖๐) ๘๒,๘๐๐ นาท ี
  ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน = ปริมาณงานทั้งหมด (๑ป)ี x  เวลามาตรฐานต่อ ๑ ชิ้น 
           เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

 
 ๒. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือ
ปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปี  รวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการ
ก าหนดจ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามา
ค านวณหาอัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ
หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

๒.๑ ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
๒.๒ งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณโดยวิธี 

ธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 

จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ              
ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี  ซึ่งเป็นตัว
สะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวน
เท่าใด ในส่วนราชการใดในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 
 
 
 
 

 
/กรอบอัตรา... 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่างปี  ๒๕61 - ๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ส านักปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล (01)         
3 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 งานบรหิารทั่วไป         
4 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
5 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 2 2 2 2 - - -  
 พนกังานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคณุวุฒิ)         

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 - - - -1 จะขอยุบเลิก 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)         
8 พนักงานขับรถยนต์ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
9 พนักงานตกแต่งสวน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนกังานจ้างทั่วไป         

10 นักการภารโรง 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
11 คนงานท่ัวไป 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานนโยบายและแผน         
12 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานกฎหมายและคด ี         
 -         
 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย         
13 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
 งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน         

14 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 รวม 15 15 15 14 - - -1  

 
 
 
 
 
 

/กองคลัง... 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่างปี  ๒๕61 - ๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 กองคลัง (04)         

1 ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานการเงิน         
2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนกังานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคณุวุฒิ)         

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ 1 - - -  
 งานบญัช ี         

4 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานพัฒนาและจดัเกบ็รายได ้         

5 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานทะเบียนทรพัย์สนิและพัสดุ         

6 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
          

 รวม 6 6 6 6 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่างปี  ๒๕61 - ๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 กองช่าง (05)         

1 ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานก่อสร้าง         
2 นายช่างโยธา (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร         
 พนกังานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคณุวุฒิ)         

3 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

 งานประสานสาธารณปูโภค         
 -         
 งานผังเมือง         
 -         

 รวม 3 3 3 3 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่างปี  ๒๕61 - ๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานบรหิารการศึกษา         
2 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนกังานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคณุวุฒิ)         

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 ศูนย์พฒันาเดก็เล็กต าบลประทดับุ         
 พนกังานครอูงค์การบรหิารส่วนต าบล         

4 ครู 2 2 2 2 - - -  
 พนกังานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)         

5 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
 พนกังานจ้างทั่วไป         

6 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  
 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน         
 -         
 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
 -         
 รวม 8 8 8 8 - - -  
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (แยกตามส่วนราชการ) 
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
2561 2562 2563 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 30,790 417,480 13,080 13,440 13,320 
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 28,030 378,360 12,960 13,320 13,440 
 รวมภาระค่าใช้จ่ายฯ 2 58,820 795,840 26,040 26,760 26,760 

๑. ส านักปลัด อบต.  ปัจจุบันจ านวน  11  ต าแหน่ง  12  อัตรา   ดังนี้ 
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานท่ัวไป (ระดับต้น) 1 0 435,600 13,620 13,620 13,620 
2 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 24,490 293,880 11,760 11,880 12,240 
3 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 23,550 282,600 11,280 11,760 11,880 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1 22,600 271,200 8,880 9,000 9,360 

5 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 14,030 168,360 6,480 6,840 6,960 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 12,730 152,760 6,000 6,360 6,600 

6 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 0 297,900 9,720 9,720 9,720 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,170 134,040 5,400 5,640 5,880 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 0 0 0 0 0 

8 พนักงานขับรถยนต ์ 1 11,350 136,200 5,520 5,760 6,000 
9 พนักงานตกแต่งสวน 1 11,860 142,320 5,760 6,000 6,240 
 พนักงานจ้างทั่วไป       

10 นักการภารโรง 1 9,000 108,000 0 0 0 
11 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 0 0 0 

รวมภาระค่าใช้จ่ายฯ ของส านักปลัด อบต. 12 149,780  2,530,860  84,420  86,580  88,500  
หมายเหตุ   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   มีความต้องการยุบเลิกต าแหน่งผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา  
เนื่องจากมีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งปฏิบัติหนา้ที่แลว้ ซึ่งเพียงพอในการปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๒. กองคลัง  ปัจจุบันจ านวน  6  ต าแหน่ง  6  อัตรา   ดังนี้ 
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
2561 2562 2563 

1 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 29,680 398,160 13,320 13,080 13,440 
2 นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก.) 1 20,770 249,240 8,760 8,760 9,000 
3 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) 1 17,570 210,840 7,560 7,680 7,680 
4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 1 13,760 165,120 6,600 6,480 7,080 
5 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 0 297,900 9,720 9,720 9,720 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 12,440 149,280 6,000 6,240 6,480 
รวมภาระค่าใช้จ่ายฯ ของส่วนการคลัง 6 94,220 1,470,540 51,960 51,960 53,400 

หมายเหตุ    กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลประทดับุ  ไมม่ีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม      /3. กองช่าง... 
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๓. กองช่าง  ปัจจุบันจ านวน  3  ต าแหน่ง  3  อัตรา   ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
2561 2562 2563 

1 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 28,560 384,720 13,440 13,320 13,080 
2 นายช่างโยธา (ชง.) 1 18,440 221,280 9,120 9,240 9,720 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

3 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 0 0 0 0 0 
รวมภาระค่าใช้จ่ายฯ ของส่วนโยธา 3 47,000 606,000 22,560 22,560 22,800 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ปัจจุบันจ านวน  6  ต าแหน่ง  8  อัตรา   ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
2561 2562 2563 

1 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 25,470 347,640 11,880 12,240 12,960 
2 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 0 355,320 12,000 12,000 12,000 
3 คร ู 2 0 0 0 0 0 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,180 134,160 5,400 5,640 5,880 

5 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 11,250 135,000 5,400 5,640 5,880 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 0 0 0 0 0 

 พนักงานจ้างทั่วไป       
6 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 0 0 0 0 0 

รวมภาระค่าใช้จ่ายฯ ของส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 8 86,330 1,712,100 63,540 64,740 66,300 

หมายเหตุ    กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 

ที ่ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 
๑ 31,290,000 32,854,500 34,497,225 
 
 
หมายเหตุ การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปขีององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา หรือปี
ถัดไปเพ่ิมร้อยละ 5
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ไดน้ าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง/สายงาน ระดบั จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (๒) 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมายเหต ุ

จ านวนคน เงินเดือน(๑) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1 417,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 430,560 444,000 457,320 (30,790) 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น)                  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1 378,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080 (28,030) 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น)                  
                   
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)                  

3 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 
 (นักบริหารงานทั่วไป)                  

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490) 
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 271,200 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440 (22,600) 
6 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 282,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 (23,550) 
7 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 168,360 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 (14,030) 
8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 152,760 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 171,720 (12,730) 
9 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)                  

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 134,040 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,440 145,080 150,960 (11,170) 
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 จะขอยุบเลิก 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)                  
12 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 136,200 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 141,720 147,480 153,480 (11,350) 
13 พนักงานตกแต่งสวน - 1 1 142,320 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,080 154,080 160,320 (11,860) 

 พนักงานจ้างทั่วไป                  
14 นักการภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
15 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
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ที ่ ชื่อต าแหน่ง/สายงาน ระดบั จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (๒) 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมายเหต ุ

จ านวนคน เงินเดือน(๑) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 กองคลัง (04)                  

15 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 398,160 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000 (29,680) 
16 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 1 1 249,240 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,770) 
17 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก. 1 1 210,840 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 (17,570) 
18 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 165,120 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 (13,760) 
19 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)                  
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - 1 1 149,280 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000 (12,440) 

                   
 กองช่าง (05)                  

21 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง) ต้น 1 1 384,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560 (28,560) 
22 นายช่างโยธา  ชง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360 (18,440) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)                  
23 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0  

                   
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                  

24 ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ต้น 1 1 347,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 359,520 371,760 384,720 (25,470) 
 (นักบริหารงานการศึกษา)                  

25 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)                  

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 134,160 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,560 145,200 151,080 (11,180) 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลประทัดบุ                  

27 ครู  2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - -   เงินอุดหนุน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)                  

28 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 135,000 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 140,400 146,040 151,920 (งบท้องถ่ิน) 

29 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
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ที ่ ชื่อต าแหน่ง/สายงาน ระดบั จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (๒) 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมายเหต ุ

จ านวนคน เงินเดือน(๑) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 พนักงานจ้างทั่วไป                  

30 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -   เงินอุดหนุน 

 (4) รวม  32 25 6,375,360 30 30 30 -2 - - 219,660 223,380 228,180 6,595,020 6,818,400 7,046,580  

 (5) ประมาณการประโยชนต์อบแทนอื่น 20% 1,319,004 1,363,680 1,409,316  

 (6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น 7,914,024 8,182,080 8,455,896  

 (7) คดิเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 25.29 24.90 24.51  

 

หมายเหตุ: -  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561  ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560  จ านวน  29,800,000 บาท  = (29,800,000 X 5%) + 29,800,000  = 31,290,000) 

  -  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562  ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561  จ านวน  31,290,000 บาท  = (31,290,000 X 5%) + 31,290,000  = 32,854,500) 

  -  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563  ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 
    งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562  จ านวน  32,854,500 บาท  = (32,854,500 X 5%) + 32,854,500  = 34,497,225) 
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี ฉบับปรบัปรุงโครงสร้าง (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2563 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ประเภทสามัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
 

กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) 
 

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานกฎหมายและคด ี
๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
6. งานสังคมสงเคราะห ์

 

๑. งานการเงิน 
๒. งานบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
๔. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
๔. งานผังเมือง 
 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
๓.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลประทัดบุ (ถ่ายโอน) 
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แผนภูมิโครงสร้างพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างของส านักปลัด (01) 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบ ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - 1 2 - - 3 - - - 4 2 13 
 

งานบริหารทั่วไป 
งานกฎหมายและคดี 

งานนโยบายและแผน งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) (ว่าง) 

-  นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) ว่าง 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) ว่าง 1 
-  พนักงานขับรถยนต์ (1) 
-  พนักงานตกแต่งสวน (1) 
-  นักการภารโรง (1)*  
-  คนงานท่ัวไป (1)* 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห ์

-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) ว่าง 
 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   (ปก.) (1) 
 

-  นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
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แผนภูมิโครงสร้างพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างของกองคลงั (04) 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบ ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - 2 - - - 1 1 - - 1 - 6 
 

งานการเงิน งานบัญช ี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
   (ชง.) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
   (1) 
 

-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) (1) 
 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
 

-  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) (1) 
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แผนภูมิโครงสร้างพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างของกองช่าง (05) 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบ ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ 

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - - - - - - 1 - - 1 - 3 
 

งานก่อสร้าง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานประสานสาธารณูปโภค 
งานผังเมือง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) (1) 

 

-  นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
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แผนภูมิโครงสร้างพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบ ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ๖ ระดับต้น) (1) 

 

-  นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ 

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - 2 3 1 8 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-  ครู (2) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (๒) (มทัีกษะ) ว่าง 1 
-  ผู้ดูแลเด็ก* (๑) 
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

ท่ี ช่ือ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ 
1 นางเขมานันท์ ขบวนฉลาด รบ. (รัฐศาสตร์) 68-3-00-1101-001 ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
ต้น 68-3-00-1101-001 ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
ต้น 369,480 

(30,790X12) 
48,000 

(4,000X12) 
- 417,480 

              
2 นายพิเชฐ บุญประสิทธิ ์ รม.(รัฐศาสตร์) 68-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.  

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
ต้น 68-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.  

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
ต้น 336,360 

(28,030X12) 
42,000 

(3,500X12) 
- 378,360 

 ส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล  (01) 
3 -ว่าง- - 68-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 68-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500X12) 
- 435,600 

(ว่างเดิม) 
              

4 นางสาวพรรณวรัท ชาญเจริญ รม. (รัฐศาสตร์) 68-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 68-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 293,880 
(24,490X12) 

- -  

              
5 นางสาวจิตรา สุระศร บธ.บ. (การบัญชี) 68-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 68-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 271,200 

(22,600X12) 
- -  

              
6 นางสาวยุภาวรรณ วรรณูปถัมภ์ ศศ.บ. (รปศ.) 68-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 68-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 282,600 

(23,550X12) 
- -  

 
 

              
7 -ว่าง- - 68-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 68-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 168,360 - -  
          (14,030X12)   (ว่างเดิม) 

              
8 นางจุฑารัตน์ ใจกล้า บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ 

ธุรกิจ) 
68-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 68-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 152,760 

(12,730X12) 
- -  

              
9 -ว่าง- - 68-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 68-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 297,900 

(ว่างเดิม) 
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ท่ี ช่ือ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มคีณุวุฒิ) 

10 นางสาวบัณฑิตา หาญสุด ปวช. (พาณิชยกรรม) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 134,040 
(11,170X12) 

- -  

11 -ว่าง- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- -   
(จะขอยุบเลิก) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทกัษะ) 
12 นายจรัญ ธนูศิลป ์ ศศ.บ. (พัฒนาท้องถ่ิน) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 136,200 - -  

          (11,350X12)    
              

13 นายสุพิน วนมา ม.6 - พนักงานตกแต่งสวน - - พนักงานตกแต่งสวน - 142,320 - -  
          (11,860X12)    
 พนักงานจ้างทั่วไป 

14 นางสาววิภาวรรณ ศุภผล ม.6 - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - -  
          (9,000X12)    
              

15 นางสาวชญาณ์นันท์ ทองโยง รบ. (รัฐศาสตร์) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  
          (9,000X12)    
 กองคลัง (04) 

16 นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 68-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 68-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 356,160 
(29,680X12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 398,160 

              
17 นางสุมิตรา ดวงใจดี บธ.บ. (การบัญชี) 68-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 68-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 249,240 - -  

          (20,770X12)    
              

18 นางสาวนิยะดา ทองประดับ รม. (รัฐศาสตร์) 68-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 68-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 210,840 - -  
          (17,570X12)    
              

19 นางสาวสุพรรณี เลี่ยมดี บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 68-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 68-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 165,120 
(13,760X12) 

-   

              
20 -ว่าง- - 68-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 68-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

         (ค่ากลางเงินเดือน)   (ว่างเดิม) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มคีณุวุฒิ) 

21 นางนุชธนา คงสกุล ปวส. (การบัญชี) - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - 149,280 - -  
          (12,440X12)    
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ท่ี ช่ือ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ 
 กองช่าง (05) 

22 นายสุพรรณ พรหมสวัสด์ิ วทบ. (อุตสาหกรรม) 68-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 68-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 342,720 
(28,560X12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 384,720 

              
23 นายพิเชษฐ์ บุญเกิด ปวส. (ช่างโยธา) 68-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 68-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 221,280 

(18,440X12) 
- -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทกัษะ) 
24 นายศักด์ิดา สู้เหิม - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - -  

             
              
 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

25 นายไพบูรณ์ พรมชาติ ศษ.ม.  
(บริหารการศึกษา) 

68-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 68-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 305,640 
(25,470X12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 347,640 

              
26 ว่าที่ร.ต.ศักด์ิชัย สัชชานนท ์ - 68-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา  ปก. 68-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา  ปก. 355,320 

 
- - 355,320 

 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มคีณุวุฒิ) 

27 นายนราศักด์ิ พะงาตุนัด ศศ.บ. (รปศ.) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 134,160 
(11,180X12) 

- -  

 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กต าบลประทัดบ ุ
28 นางสาวจันทร์เพ็ญ ศุภผล คบ.(การศึกษาปฐมวัย) 32-2-0131 ครู คศ.1 32-2-0131 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 
29 นางสาวอัจฉรา โสนาพูน คบ.(การศึกษาปฐมวัย) 32-2-0442 ครู คศ.1 32-2-0442 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทกัษะ) 

30 นางสาวมณีรัตน์ สุขสมาน คบ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 135,000 - - เงินท้องถ่ิน 
          (11,250X12)    
              

31 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - ว่างเดิม 
             (เงินอุดหนุน) 
 พนักงานจ้างทั่วไป 

32 นางสาวกนกวรรณ ชื่อดัง คบ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
 

- - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - - (เงินอุดหนุน) 
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๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน

จ้างทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรตามที่กฎหมายก าหนด  โดยมีระยะเวลา 3 ปี  ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 
3 ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วน
ต าบลประทัดบุ ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0  ดังนั้น  
องค์การบริหารส่วนต าบลจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน  โดยก าหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน             
เป็นหลัก กล่าวคือ 

1.  เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้  ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการ
สาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุก
ส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  
ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3.  องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา  ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 
 
 

/13. ประกาศ... 
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๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 77  ก าหนดให้รัฐจัดท ามาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานหรือลูกจ้างของรัฐ  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 
2545 มาตรา 1/1  ก าหนดให้การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา 33 (1)  ก าหนดให้คณะกรรมการ
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอ านาจก าหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรม
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)  ได้มีมติใน
การประชุมครั้งที่ 3/2546  เมื่อวันที่  12  มิถุนายน  2546  ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไป  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของคน 

ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลประทัดบุ  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  
ด ารงตนอยู่ในกรอบของการเป็นข้าราชการ พนักงานจ้างที่ดีของรัฐ อันจะน ามาซึ่งความพอใจของผู้บริการ 
ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  ซึ่งจะท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  รวมทั้ง
สร้างความเลื่อมใสศรัทธาจากประชาชนทั่วไป  องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้ยึดเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 

๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 

๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 



 
คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563 

 
ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

1. นางเขมานันท์  ขบวนฉลาด      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ ประธาน 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   

2. นายพิเชฐ  บุญประสิทธิ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะท างาน 

3. นายสุพรรณ  พรหมสวัสดิ์ ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน  

4. นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข  ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน  

5. นายไพบูรณ์  พรมชาติ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   คณะท างาน 

6. นางสาวยุภาวรรณ วรรณูปถัมภ์ นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน  คณะท างาน 
     หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    

7. นางสาวพรรณวรัท ชาญเจริญ นักทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ  
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ 
................................................... 

 

ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ (ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์) ได้ประกาศ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดของ
องค์การบริหารส่วนต าบล คือ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การ
บริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ  ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 65) ลงวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2563 
 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์         
ในการประชุมครั้งที ่ 4/2563  เมื่อวันที่  28 เมษายน  2563 ก าหนดให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  ประเภทสามัญ และได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว                      
ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   15   พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 

(นางเขมานันท์   ขบวนฉลาด) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ       ลงวันที ่  15   พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
 

กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) 
 

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานกฎหมายและคด ี
๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
6. งานสังคมสงเคราะห ์

 

๑. งานการเงิน 
๒. งานบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
๔. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
๔. งานผังเมือง 
 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
๓.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลประทัดบุ (ถ่ายโอน) 



 

โครงสร้างส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล (01) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - 1 2 - - 3 - - - 4 2 13 
 

งานบริหารทั่วไป 
งานกฎหมายและคดี 

งานนโยบายและแผน งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) (ว่าง) 

-  นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) ว่าง 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) ว่าง 1 
-  พนักงานขับรถยนต์ (1) 
-  พนักงานตกแต่งสวน (1) 
-  นักการภารโรง (1)*  
-  คนงานท่ัวไป (1)* 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห ์

-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) ว่าง 
 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   (ปก.) (1) 
 

-  นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
 



 

โครงสร้างกองคลัง (04) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - 2 - - - 1 1 - - 1 - 6 
 

งานการเงิน งานบัญช ี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
   (ชง.) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
   (1) 
 

-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) (1) 
 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
 

-  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) (1) 
 
 



 
โครงสร้างกองช่าง (05) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ 

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - - - - - - 1 - - 1 - 3 
 

งานก่อสร้าง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานประสานสาธารณูปโภค 
งานผังเมือง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) (1) 

 

-  นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 



 
โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ๖ ระดับต้น) (1) 

 

-  นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ 

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - 2 3 1 8 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-  ครู (2) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (๒) (มทัีกษะ) ว่าง 1 
-  ผู้ดูแลเด็ก* (๑) 
 
 



 
ระดับต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  
 ลงวันที่   15    พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร ตามโครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ 

ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ 

๑. ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น ระดับต้น ต าแหน่งและระดับเดิม 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น ระดับต้น ต าแหน่งและระดับเดิม 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    3. หัวหน้าส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น ต าแหน่งและระดับเดิม 

กองคลัง 
    4. ผู้อ านวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น ต าแหน่งและระดับเดิม 

กองช่าง 
    5. ผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น ต าแหน่งและระดับเดิม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น ต าแหน่งและระดับเดิม 



บัญชีก าหนดระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ   ลงวันที่   15   พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 

 

ที ่ ต าแหน่งเลขที ่
ชื่อ-สกุล 

ผูด้ ารงต าแหน่ง 
ชื่อต าแหน่งในการบรหิารงาน/ 

ชื่อต าแหน่งพนกังานครู/ลูกจ้างประจ า 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน 

/ชื่อต าแหน่งพนกังานจ้าง 
ต าแหน่งประเภท/ 

กลุ่มงาน (ลูกจ้างประจ า) 
ระดับต าแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
หมายเหต ุ

1 68-3-00-1101-001 นางเขมานันท์ ขบวนฉลาด ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น ต้น  
2 68-3-00-1101-002 นายพิเชฐ บุญประสิทธิ ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น ต้น  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      

3 68-3-01-2101-001 -ว่าง- หัวหน้าส านักปลัด อบต. นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น รอการบรรจุจากบัญช ีก.อบต. 
4 68-3-01-3102-001 น.ส.พรรณวรัท ชาญเจริญ นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ช านาญการ  
5 68-3-01-3103-001 น.ส.จิตรา สุระศร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบัติการ  
6 68-3-01-3801-001 น.ส.ยุภาวรรณ วรรณูปถัมภ ์ นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ช านาญการ  
7 68-3-01-4101-001 -ว่าง- เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. ก าลังประสานการรับโอน (ย้าย) 
8 68-3-01-4101-002 นางจุฑารัตน์ ใจกล้า เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน  
9 68-3-01-4805-001 -ว่าง- เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ ทั่วไป ปง./ชง. ก าลังประสานการรับโอน (ย้าย) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)      

10 - น.ส.บัณฑิตา หาญสุด - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - สัญญาจ้าง 1 ต.ค.60-30 ก.ย.63 
11 - -ว่าง- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ว่าง ขอยุบต าแหน่ง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)      
12 - นายจรัญ ธนูศิลป์ - พนักงานขับรถยนต์ - - สัญญาจ้าง 1 ต.ค.60-30 ก.ย.63 
13 - นายสุพิน วนมา - พนักงานตกแต่งสวน - - สัญญาจ้าง 1 ต.ค.60-30 ก.ย.63 

 พนักงานจ้างทั่วไป      
14 - น.ส.วิภาวรรณ ศุภผล - นักการภารโรง - - สัญญาจ้าง 1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 
15 - น.ส.ชญาณ์นันท์ ทองโยง - คนงานทั่วไป - - สัญญาจ้าง 1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 

 กองคลัง      
16 68-3-04-2102-001 น.ส.ภูรีรัตน์ สดมสุข ผู้อ านวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น  
17 68-3-04-3201-001 นางสุมิตรา ดวงใจดี นักวิชาการเงินและบัญช ี นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ ปฏิบัติการ  
18 68-3-04-3203-001 น.ส.นิยะดา ทองประดับ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ วิชาการ ปฏิบัติการ  
19 68-3-04-4201-001 น.ส.สุพรรณี เล่ียมด ี เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ทั่วไป ช านาญงาน  
20 68-3-04-4203-001 -ว่าง- เจ้าพนักงานพัสด ุ เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปง./ชง. ก าลังประสานการรับโอน (ย้าย) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)      
21 - นางนุชธนา คงสกุล - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - - สัญญาจ้าง 1 ต.ค.60-30 ก.ย.63 

 
/กองช่าง... 



- 2 - 
 

ที ่ ต าแหน่งเลขที ่
ชื่อ-สกุล 

ผูด้ ารงต าแหน่ง 
ชื่อต าแหน่งในการบรหิารงาน/ 

ชื่อต าแหน่งพนกังานครู/ลูกจ้างประจ า 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน 

/ชื่อต าแหน่งพนกังานจ้าง 
ต าแหน่งประเภท/ 

กลุ่มงาน (ลูกจ้างประจ า) 
ระดับต าแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
หมายเหต ุ

 กองช่าง      
22 68-3-05-2103-001 นายสุพรรณ พรหมสวัสดิ ์ ผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น  
23 68-3-05-4701-001 นายพิเชษฐ ์ บุญเกิด นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ช านาญงาน  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)      
24 - นายศักดิ์ดา สู้เหิม - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - สัญญาจ้าง 1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      
25 68-3-08-2107-001 นายไพบูรณ์ พรมชาติ ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น  
26 68-3-08-3803-001 ว่าที่ร.ต.ศักดิ์ชัย สัชชานนท์ นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปฏิบัติการ  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)      
27 - นายนราศักดิ ์ พะงาตุนัด - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - สัญญาจ้าง 1 ต.ค.60-30 ก.ย.63 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลประทัดบุ      
28 68-3-08-2223-550 น.ส.จันทร์เพ็ญ ศุภผล ครู คร ู(งด.คส.1) สายงานการสอน -  
29 68-3-08-2223-551 น.ส.อัจฉรา โสนาพูน ครู คร ู(งด.คส.1) สายงานการสอน -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)      
30 - น.ส.มณีรัตน์ สุขสมาน - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (เงินรายได้) - - สัญญาจ้าง 1 ต.ค.60-30 ก.ย.63 
31 - -ว่าง- - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (เงินอุดหนุน) - - ก าลังด าเนินการสรรหา 

 พนักงานจ้างทั่วไป      
32 - น.ส.กนกวรรณ ชื่อดัง - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (เงินอุดหนุน) - - สัญญาจ้าง 1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เรื่อง   แผนอัตราก าลัง  3  ปี  (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 

ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2563 

*********************** 

ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ (ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์) ได้ประกาศ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  จากเดิมให้เป็นไปตามขนาด 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล คือ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การ
บริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ  ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์ การ
บริหารส่วนต าบล แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 65) ลงวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2563 

ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์         
ในการประชุมครั้งที่ 4/2563  เมื่อวันที่  28  เมษายน  2563  มีมติเห็นชอบก าหนดให้องค์การบริหาร                  
ส่วนต าบลประทัดบุ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  ประกอบกับประกาศองค์การบริหาร               
ส่วนต าบลประทัดบุ เรื ่อง การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหาร               
ส่วนต าบลประทัดบุ  ลงวันที่  15   พฤษภาคม  2563  จึงแก้ไขข้อมูลโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ เรื่อง แผนอัตรา                     
ก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง (ฉบับที ่1) พ.ศ. 2563 

2. ให้ยกเลิกโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) โดยให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบลฉบับนี้แทน 

ประกาศ  ณ  วันที่   15   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 

(นางเขมานันท์   ขบวนฉลาด) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
 


