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คณะท างาน 

ปลัดองค์บริหารส่วนต าบลประทัดบ ุ   ประธานคณะท างาน 
หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน 
ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ    คณะท างาน 
นักพัฒนาชุมชน      คณะท างาน 
นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการคณะท างาน 
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ค าน า 
 

มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ จัดท าข้ึนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖o เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ 
ใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ในหน่วยงานน้ันๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว  

เพื่อให้การด า เนินการจัดท า ประมวลจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลประทดับุจึงไดจ้ัดรวบรามตัวอย่างพฤติกรรม
ทางจริยธรรมที่เหมาะสมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส าหรับใช้เป็นคู่มือหรือกรอบแนวทางในการจัดท าประมวล
จริยธรรม ให้กับองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและหน่วยงานของรัฐ โดยคณะท างาน ในการประชุม  
เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ มีมติเห็นขอบกับหลักการของมาตรฐานทางจริยธรรมและตัวอย่างพฤติกรรม
ส าหรับใช้เป็นคู่มือหรือกรอบแนวทางในการจัดท าประมวลจริยธรรมให้กับองค์กรกลางบริหารงาน บุคคลและ
หน่วยงานของรัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ซ่ึงหากท่านไดพ้บข้อบกพร่อง อันควร
แก้ใข หรือประสงค์จะให้ค าแนะน าเพื่อประโยชน์ต่อการค าเนินการในระยะต่อไป องค์การบริหารส่วน ต าบล
ประทัดบุ ยินดีน้อมรับและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

คณะท างานองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 








































