
 
 
 

 
 

มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ หมายเหตุ 

1) กิจกรรมการประกาศนโยบาย งดรับ งดให้ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

- เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566  เวลา 09.00  น.              
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
นายพันธ์เทพ ฐานุพงศ์ชรัช นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลประทัดบุ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร, พนักงาน
เจ้าหน้าที่ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
ได้ร่วมกิจกรรมการประกาศนโยบายงดรับ งดให้ของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้งแนวทาง 
Do’s & Don’ts เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน หรือ
สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน /หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
รวมทั้งและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
http://www.pratadbu.go.th  
 

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลประทัดบุ โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลประทัดบุ เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่า ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลประทัดบุทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน /หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ป ระกาศดั ง กล่ า วสู่ ส า ธ า รณะทา ง เ ว็ บ ไ ซต์ ข องหน่ วย ง าน 
https://www.pratadbu.go.th และ ส่งผลผู้บริหารและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี จิตส านึกที่ดีในการต่ อต้านการทุจริต 
คอรัปชั่น และรับผิดชอบต่อหน้าทีเสมอ ท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลประทัดบุไม่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและการประพฤติ             
มิชอบ  

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

http://www.pratadbu.go.th/
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มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ หมายเหตุ 
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มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ หมายเหตุ 
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มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ หมายเหตุ 

2) มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  จัดท ามาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง            
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นต่อการ
เปิดเผยข้อมูล เกิดความโปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล และ
เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม รวมถึง
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพื่อ
ป้องกันปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการประกาศข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกฎหมาย
ก าหนด  
2. มีแนวทางและระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานการจัดซื้อ
จัดจ้างเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เกิดความโปร่งใส และ
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายก าหนดประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน https://www.pratadbu.go.th  
3.มีการรายงานผลการด าเนินการและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด  
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3) มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุได้แต่งตั้ ง 
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ และมีการ
ประชุมเพ่ือพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือให้การบริหารการ
ปฏิบัติราชการโดยใช้หลักการการให้รางวัลเป็น
แรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบุ ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณา
ความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจ
ของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา จะต้องเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส มีความเป็นธรรม สามารถชี้แจงและ
ตรวจสอบได้ถึ ง เหตุผลในการพิจารณา และ
ประกาศการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป  
 
 

1. ผู้เข้าร่วมมาตรการ (คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ)           
มีจ านวน 5 คน  
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมาตรการ ประกอบ ด้วย ปลัด อบต. , 
หัวหน้าส่วนราชการ และผู้ที่ได้แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ  
3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการปฏิบัติงาน เพ่ือ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกต าแหน่ง ทุก
ระดับ ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน ด้วยความ เป็นธรรม  
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4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริต  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้มีการวาง
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบุ โดยมีขั้นตอน/กระบวนการและแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน เป็นมาตรฐาน สร้างความมั่นใจ
ว่ากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เป็นการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อก าหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีคู่มือการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  
2. มีช่องทางแจ้งออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่มีการคุ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส ทางเว็บไซต์อบต.
ประทัดบุ https://www.pratadbu.go.th 
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5) สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ งาน และการ
ให้บริการ  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ได้ประชุม 
คณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือรายงานและติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายในด้านต่าง ๆ ของทุกส านัก/กอง รวมทั้ง
สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ปฏิบัติงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการพร้อมก าชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ด า เนินการให้ เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และไม่เลือก
ปฏิบัติ  
 

1. คู่มือมาตรฐานการให้บริการ/คู่มือการปฏิบัติงาน แจ้งให้ทุก
ส่วนกองได้รับทราบและเข้าใจในขั้นตอนการให้บริการ  
2. เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการ /คู่มือการปฏิบัติงาน ให้
ประชาชนได้รับทราบ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
ทางเว็บไซต์ อบต.ประทัดบุ https://www.pratadbu.go.th 
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