
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

 

 
 
 

จัดท าโดย 
ส านักปลัด (งานบริหารงานบุคคล) 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

 



 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 

ตามที่ได้ด าเนินการวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลประทัดบุ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลประทัดบ ุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสฯ ดังต่อไป 

1. การด าเนินการตามมาตรการ/แนวทาง เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินผู้มีส่วนได้เสยีภายใน (IIT) และ
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

 1. การเผยแพร่ 
 ผลงานหรือข้อมูล 
 ข่าวสารต่างๆ ที่ 
 หลากหลายช่องทาง 

 ๑. เผยแพร่ผลงาน  
 ข้อมูล ข่าวสาร 
 หลากหลาย ช่องทาง  
 เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ ค 
ไลน์ การประชุมต่างๆ 
เป็นต้น  
 2. เพ่ิมความถ่ึในการ 
 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
 ข่าวสารต่างๆ ก่อน 
 ด าเนินการ 

ส านักปลัด ด าเนินการ 
ตลอดทั้งปี 

  มีการเผยแพร่ผลงาน  
  ข้อมูลข่าวสารหลากหลาย 
  ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์ อบต.  
  เฟซบุ๊ค ไลน์ เป็นประจ า 
   

 ประชาชนในพ้ืนที่ของ   
 อบต.ประทัดบุ มีการรับรู้ 
 เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร 
 ต่างๆ ในการติดต่อขอรับ 
 บริการ รวมทั้ง ประชาชน 
 มีความพึงพอใจในการให้ 
 บริการของหน่วยงาน  
 (ข้อมูลจากการประเมิน 
 ความพึงพอใจการบริการ 
 ของเจ้าหน้าที่) 

 2. สร้างความรู้ความ 
 เข้าใจกับบุคลากร 
 ในหน่วยงานเกี่ยวกับ 
 ตัวช้ีวัดตามแบบ 
 ประเมิน IIT 

 โดยวิธีการถ่ายทอด 
 ความรู้ให้แก่หัวหน้า 
 หน่วยงานหรือตัวแทน 
 แต่ละส่วนราชการ  
 เพ่ือจะได้สร้างความ 
 เข้าใจให้แก่บุคลากร 
 ภายในส่วนราชการ 
 ของตน ก่อนตอบแบบ 
 วัดการรับรู้ (IIT) 

ส านักปลัด ก.พ - มี.ค.66   มีการถ่ายทอดความรู้ 
  เกี่ยวกับการตอบแบบวัด  
  การรับรู้ (IIT) ให้แก่ 
  หัวหน้าส่วนราชการ ในการ 
  ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
  เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 66 

  ผู้บริหารและบุคลากร 
  ในหน่วยงานมีความรู้ 
  ความเข้าใจในการตอบ 
  แบบวัด (IIT) เพ่ิมมากข้ึน 
  (ข้อมูลจากผลการประเมิน 
  IIT ปี 2566 ได้คะแนน 
  93.30 ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปี 
  2565 (ได้ 82.05 
  คะแนน) 
  

 3. ประชาสัมพันธ์ 
 ช่องทางให้ประชาชน 
 เข้ามามีส่วนร่วม 
 ในการตอบแบบวัด 
 การรับรู้อย่าง 
 กว้างขวาง 

 ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
 ช่องทางโซเชียลมีเดีย,  
 เวทีประชุมต่างๆ  
 เอกสาร แผ่นพับ  
 ใบปลิว เป็นต้น 

ส านักปลัด ก.พ - มิ.ย.66  มีการประชาสัมพันธ์ 
 ทางโซเชียลมีเดีย เช่น 
 เว็บไซต์ อบต. เฟสบุ๊ค ไลน์ 
 ระหว่างเดือน ก.พ. - มิ.ย.66 

  ประชาชนได้รับรู้ 
  และมีส่วนร่วมในการ 
  ตอบแบบวัด EIT ผ่าน 
  การประชาสัมพันธ์ทาง 
  ช่องทางต่างๆ  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

 4. การสร้างความรู้ 
 ความเข้าใจและ 
 อ านวยความสะดวก 
 ให้แก่ ผู้รับบริการ  
 ผู้มาติดต่อหรือผู้มี 
 ส่วนได้ส่วนเสีย 

 จัดเจ้าหน้าที่คอยให้ 
 ค าแนะน าและมี 
 เครื่องมืออุปกรณ์  
 ให้แก่ ผู้รับบริการ  
 ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี 
 ส่วนได้ส่วนเสีย ในการ 
 เข้าตอบแบบวัด  
 EIT 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

มี.ค.-มิ.ย.66 
 

  1. มีการประชาสัมพันธ์ 
 สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ 
 รับบริการในการตอบแบบวัด 
 EIT ระหว่างเดือน ก.พ. -  
 มิ.ย.66 
 2. มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะ 
 น าแก่ผู้รับบริการ 
  

 ประชาชนได้เข้ามา 
 มีส่วนร่วมในการการตอบ 
 แบบวัดการรับรู้ EIT 
 แต่เน่ืองจากตัวช้ีวัด 
 บางข้อมีความซับซ้อน 
 ท าให้เข้าใจผิดพลาด 
 และเกิดการสับสน  
 (ข้อมูลจากคะแนนผลการ 
 ประเมิน EIT ปี 2566  
 ได้คะแนนเฉลี่ย 90.90 
 ซึ่งลดลงจากปี 2565 
 (ได้ 91.17 คะแนน) 

 5. สร้างการรับรู้ 
 เกี่ยวกับหลักเกณฑ์  
 และข้ันตอนยืม 
 ทรัพย์สินของทาง 
 ราชการ 

 1. ประชาสัมพันธ์ 
 หลักเกณฑ์ ข้ันตอน 
 การยืมแก่บุคคล 
 ภายนอกทราบ  
 ในหลายช่องทาง  
 2. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์  
 ข้ันตอน การยืม  
 ทรัพย์สินของทาง 
 ราชการ ให้แก่ 
 พนักงานทุกคนทราบ 

ส านักปลัด ด าเนินการ
ตลอดทั้งปี 

 1.มีการจัดท าคู่มือ หลักเกณฑ ์
 และข้ันตอนการยืมทรัพย์สิน 
 ของทางราชการ 
 2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ 
 บุคคลภายนอกทราบ ผ่านเวที 
 ประชาคมและตามช่องทาง 
 ต่างๆ 
 3. แจ้งเวียนให้บุคลากร 
 ในหน่วยงานทราบ ผ่านการ 
 ประชุมประจ าเดือน เมื่อวันที่ 
 9 กุมภาพันธ์ 2566 

  บุคคลภายนอกและ 
  บุคลากรในหน่วยงาน 
  ได้รับรู้หลักเกณฑ์ และ 
  ข้ันตอนการยืมทรัพย์สิน 
  ของทางราชการเพ่ิมข้ึน  
  (ข้อมูลจากคะแนนผลการ 
  ประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที่ 4 
  การใช้ทรัพย์สินของทาง 
  ราชการ ปี 2566  
  ได้คะแนน 92.27 
  ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปี 2565 
  (ได้ 78.07 คะแนน) 

 6. สร้างการรับรู้ 
 เกี่ยวกับแผนการ 
 ใช้จ่ายงบประมาณ 
 ประจ าปีและ 
 รายงานผลการ 
 ใช้จ่ายงบประมาณฯ  
 ให้กับผู้มีส่วนได้ 
 ส่วนเสียและ 
 บุคลากรในสังกัด 
 ทุกคนทราบ 
 

 หัวหน้าส่วนราชการ 
 หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ช้ีแจงรายละเอียด 
 เกี่ยวกับแผนการ 
 ใช้จ่ายงบประมาณ 
 ประจ าปี 2566  
 วัตถุประสงค์การใช้ 
 งบประมาณ รวมทั้ง 
 การเปิดโอกาสให้มี 
 การสอบถาม  
 ทักท้วงหรือร้องเรียน  
 ในคราวการประชุม 
 ประจ าเดือนของ 
 ทุกส่วนราชการ 

กองคลัง 
ส านักปลัด 

ตลอดทั้งปี  มีการประชาสัมพันธ์ในคราว 
 การประชุมประจ าเดือน  
 และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 
 ของหน่วยงาน 

 ประชาชนในพ้ืนที่ต าบล 
 ประทัดบุและบุคลากรใน 
 หน่วยงาน ได้รับรู้เกี่ยวกับ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ประจ าปีและรายงานผล 
 การใช้จ่ายงบประมาณฯ 
 (ข้อมูลจากคะแนนผลการ 
  ประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที่ 2 
  การใช้งบประมาณ  
  ปี 2566 ได้คะแนน 
  91.51 ซึ่งเพ่ิมข้ึนจาก 
  ปี 2565 (ได้ 78.38 
  คะแนน) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

 7. การปรับปรุง 
 การให้บริการ 
 ของเจ้าหน้าที่ 

 1. การช้ีแจง และ 
 ตอบค าถามในแต่ละ 
 ช่องทาง โดยรวดเร็ว 
 และชัดเจน ถูกต้อง  
 โดยเฉพาะการ  
 สอบถามทางช่องทาง 
 ออนไลน์ 
 2. เจ้าหน้าที่จุด 
 ให้บริการต่างๆ ควร 
 ให้บริการด้วยความ  
 ย้ิมแย้ม กระตือรือร้น 
 และเต็มใจให้บริการ  
 การพูดคุยและสอบ 
 ถามผู้มาใช้บริการ 
 ในทันทีที่พบเห็น 
 3. ให้หัวหน้าส่วน 
 ราชการก ากับ ดูแล 
 เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
 ในการให้บริการที่ดี  
 ย่ิงข้ึน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
 

ตลอดทั้งปี  1. มีการก ากับ ติดตามและ 
 รายงานผลด าเนินการ  
 2. เจ้าหน้าที่ ณ จุดบริการ 
 ให้บริการด้วยความย้ิมแย้ม  
 กระตือรือร้น และให้บริการ 
 ผู้มารับบริการทุกคนอย่าง 
 เสมอภาค 
 3. เพิ่มช่องทางการใหบ้รกิาร  
 ประชาชน ผ่านระบบ  
 E-service  
 3. แบบส ารวจความพึง 
 พอใจของผู้รับบริการ  
 ประจ าปี 2566 
 
 

 ประชาชนในพ้ืนที่ของ   
 อบต.ประทัดบุ มีความ 
 พึงพอใจในการให้บริการ 
 ของเจ้าหน้าที่ 
 (ข้อมูลจากผลการประเมิน 
 ความพึงพอใจการบริการ 
 ของเจ้าหน้าที่) 
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2. การด าเนินการตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลประทัดบุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

 1. การสร้างฐาน 
 ความคิดการ 
 แยกแยะประโยชน์  
 ส่วนตัวและ 
 ประโยชน์ส่วนรวม 

 1. เสริมสร้างฐาน 
 ความคิดการ 
 แยกแยะประโยชน์ 
 ส่วนตัวและ 
 ประโยชน์ส่วนรวม 
 ในรูปแบบการจัด 
 อบรม/จัดท าส่ือ 
 ประชาสัมพันธ์ 
 รณรงค์ 
 2. จัดท าคู่มือแนว 
 ปฏิบัติในการใช้ 
 ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
66 

 มีการจัดท าคู่มือ/แนวทาง 
 และส่ือประชาสัมพันธ์ 
 รณรงค์ ในคราวประชุม 
 องค์กรประจ าเดือน เมื่อ 
 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 

 บุคลากรบรรจุใน 
 หน่วยงานไดร้ับรู้แนวทาง 
 เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน 
 ของหน่วยงาน และรู้จัก 
 แยกแยะประโยชน์ 
 ส่วนตัวและประโยชน์ 
 ส่วนรวม 
 
 
 
  

 2. การการเพิ่ม 
 ประสิทธิภาพการ 
 ส่ือสาร 

 1. จัดอบรม 
 เจ้าหน้าที่ประจ าศนูย์ 
 ข้อมูลข่าวสาร 
 2. ด าเนินการ 
 ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
 ทุกช่องทางการ 
 ส่ือสารเป็นระยะๆ 
 3. การรายงานผล 
 ด าเนินการ 
 

ส านักปลัด ตลอดทั้งปี  มีการประชาสัมพันธ์ 
 ข้อมูลข่าวสาร ที่เก่ียวกับ 
 การด าเนินงานของ อบต.  
 ผ่านช่องทางส่ือโซเชียล 
 และเว็บไซต์ อบต.  
  

 บุคลากรเจ้าที่ประจ า 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 มีความรู้ความเข้าใจ 
 ในการจัดท าส่ือสาร 
 สนเทศ และน ามาพัฒนา 
 ระบบสารสนเทศใน 
 หน่วยงานให้มี 
 ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 
 
 

 3. จัดท ามาตรการ 
 ส่งเสริมคุณธรรม 
 และความโปร่งใส 
 ภายในหน่วยงาน 
 และวิเคราะห์ 
 ความเส่ียงการ 
 ทุจริต 

 1. แต่งตั้งคณะท างาน 
 จัดท ามาตรการ 
 2. ประชุมคณะท างาน 
 3. การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 
 4. การติดตามและ
รายงานผลการด าเนิน 
การตามมาตรการฯ 
 4. เปิดเผยบน 
 เว็บไซต์ 

ส านักปลัด ตลอดทั้งปี  1. มีการจัดท ามาตรการ 
 ส่งเสริมคุณธรรม และความ 
 โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 2. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
 คุณธรรม และความโปร่งใส 
 ภายในหน่วยงาน ในคราว 
 ประชุมประจ าเดือน เมื่อ 
 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 
 
 

 บุคลากรในหน่วยงาน 
 ได้รับรู้และประพฤติตน 
 ตามมาตรการส่งเสริม 
 คุณธรรมและความ 
 โปร่งใสในการปฏิบัตงิาน 
 โดยดูจากจ านวนเรื่อง 
 ร้องเรียนการทุจริตและ 
 ประพฤติมิชอบของ 
 เจ้าหน้าที่ ซ่ึง ปี 2566 
 ไม่มีเจ้าหน้าที่ถูก 
 ร้องเรียนแต่อย่างใด 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรม  

การด าเนินการตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 นายพันธ์เทพ  ฐานุงพงชรัช ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบุ ได้เปิดประชุมผู้บรหิาร พนักงานส่วนต าล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงานจ้าง
เหมาบริการ จ านวน 37 คน ณ ห้องประชุมสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลประทดับ ุช้ัน 2 โดยได้มอบนโยบาย 
และการให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายการปฏิเสธการรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ )No Gift Policy)  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 256 6 โดยแจ้งก าชับให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู พนักงานจา้ง และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกคน ปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  )No Gift Policy) ในทุกวาระเทศกาล ทุกงาน เว้นแต่มิอาจหลีกเล่ียงได้   
ให้ด าเนินการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญของก านัลและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใดตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ  .ศ . 2544 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ พ .ศ. 2563 การระดมความคิดเห็นเก่ียวกับก าหนดค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ อบต.ประทัดบุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เรื่อง  มาตรการให้ผู้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียม ีส่วนร่วมในการด าเน ินงาน 

********************************** 

   ตามที่พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ได้มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพ ัฒนาท ้องถ่ิน องค ์การบริหารส่วน 
ต าบลประทัดบุ จึงได้ก าหนดมาตรการ และกลไกการเปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการด าเนินงาน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลและ/ 
หรือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ ื่อให ้การด าเนินงานมีค ุณภาพมากย่ิงข ึ้น 

ข้ันตอนการด าเนินงานเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม  
ใน การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน และข ้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
ในประเด็นความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร ์รวมถึงความเก่ียวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของโครงการในช่องทางท ี่หลากหลาย เช่น ติดประกาศ เว็บไซต ์
ส่ือสังคมออนไลน์ วารสาร เป็นต้น 

3. รับฟังความค ิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ ื่อให ้ได้มาซ่ึงข ้อมูล ข ้อเท ็จจริง 
และความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 

4. เปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  
ไม่ว่า จะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดท าแผนงาน การวางแผน หรือการด าเนินงาน 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
      
 
      (นายพันธ์เทพ  ฐานุพงศ์ชรัช) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

********************************** 

   เพ ื่อให ้การบริหารการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ จึงได้ก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง ดังน้ี 

1. ให้เจ้าหน้าที่ของ องค ์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่เก ี่ยวกับการจัดซ้ือ 
จัดจ้างด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญตัิจัดซ้ือจัดจ้าง  และการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง  และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. ให้เจ้าหน้าที่ องค ์การบริหารส่วนต าบลประทดับ ุซ่ึงปฏ ิบัติหน้าที่เก ี่ยวกับการจัดซ้ือจ ัดจ้าง 
ดำเนินการบันท ึกรายละเอ ียด วิธีการ และข ั้นตอนการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐในระบบเคร ือข่ายสารสนเทศ 
ของกรมบัญชีกลาง ผ่านทางระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic Government 
Procurement e-GP ) ตามวิธีกรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละข้ันตอน ดังน้ี 

1) จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2) ท ารายงานขอซ้ือหรือขอจ้าง 
3) ด าเนินการจัดหา 
4) ขออนุมัติส่ังซ้ือหรือจ้าง 
5) การท าสัญญา 
6) การบริหารสัญญา 

3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส ่วนต าบลประทัดบุ ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่เก ี่ยวกับการจัดซ้ือ 
จัดจ้างเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอ หรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ซ่ึงปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ยอมให้ผู้อ่ืนอาศยัอ านาจหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซ้ือจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  

5. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏ ิบัติหน้าทีข่องเจ้าหน้าที่ผู้ใต ้บงัคบับ ัญชา ซ่ึงปฏิบัติ 
หน้าที่เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
      
 
      (นายพันธ์เทพ  ฐานุพงศ์ชรัช) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

 



 

 

 
 

ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

********************************** 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  พ.ศ .2540 มาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ  

ต้องจัด ให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย ตามมาตรา 9 วรรคแรก (1) – (8) ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจ 
ดูได้ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนด  และเพื่อให้เกิดการ
บริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี เป็นประโยชน์ต่อประชาชน และเกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ จึงได้ก าหนดมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังน้ี 
   1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม  มาตรา 7 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.ศ .2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหล ักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. 2440 

1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึง
ความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 

1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 

1.4 ให้ความสำคัญก ับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความม ั่นคงปลอดภัยบน
เว ็บไซต ์
   2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2.1 ลักษณะ/ประเภท ข้อม ูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ไดแ้ก่ 
(1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 
(2)   สรุปอ านาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีดำเนินงาน 
(3)   สถานที่ติดต ่อเพ ื่อขอรับข ้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะนาในการตดิต ่อกับหน่วยงาน

ของรัฐ 
(4)  กฎ ข้อบังคับ คาส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย 
(5)  แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(6) แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี 
(7) อ่ืนๆตามความเหมาะสม 

2.2 ระบุวิธีการ ข้ันตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าทีร่ับผิดชอบ
ในการ เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 

 
/3. ก าหนด… 
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3. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล  โดยแต่งตั้งคณะทางาน 
หรือมอบหมายเจ ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการด ูแลเว ็บไซต ์เพ ื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข ้อมูลอย่างต่อเน่ือง 
เป็นปัจจุบัน รายงานผลการดำเน ินงาน สรุปปัญหา และอ ุปสรรคต่อหัวหน้าส ่วนราชการ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
      
 
      (นายพันธ์เทพ  ฐานุพงศ์ชรัช) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
 เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบน 

********************************** 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์  มีกรอบแนวคิด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ แนวทาง
ปฏิบัติการต่อต้านการให้สินบน ดังน้ี 

1. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล เจ้าหน้าที่องค ์การบริหารส ่วนตำบล ต้องปฏิบัติตามระเบ ียบ 
ส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการให้หรอืรับของขวัญของเจา้หน้าทีข่องรฐั พ.ศ.2544 และประกาศคณะกรรมการ
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์  อ่ืนใด  
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 และแนวปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี 

1.1 การให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบญัชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาได้เฉพาะ  
กรณีตามปกติประเพณีนิยม และต้องมีมูลค่าไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติก าหนด 

1.2 ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ และครอบครัวจะรับของขวัญ 
จากผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ได้เฉพาะกรณี ดังต่อไปน้ี เท่าน้ัน 
    (1) การรับตามปกติประเพณีนิยมที่ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับน้ี 

(2)   การรับที่เป็นการแจกจ่ายทั่วไป หมายถึง เป็นของขวัญที่รับตามโอกาสหรือ 
ประโยชน์ที่ให้กับบุคคลทั่วไปไม่เฉพาะเจาะจง ทั้งน้ี ของขวัญดังกล่าวต้องมีมูลค่าไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการ 
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด 

2. การบริจาคเงินหรือทรัพย์สิน เพื่อสาธารณกุศล หรือสาธารณประโยชน์ต้องเป็นไปอย่าง 
โปร่งใสตรวจสอบได้ มีหลักฐานที่ชัดเจน ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

3. การสนับสนุนทางการเงินแก่องค์กรชุมชน  เครือข่ายองค์กรชุมชน หรือผู้ได้รับการ 
สนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้  และต้องมี
หลักฐาน การเบิกจ่ายที่ชัดเจน ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
      
 
      (นายพันธ์เทพ  ฐานุพงศ์ชรัช) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เรื่อง มาตรการป ้องกันการข ัดกันระหว ่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส ่วนรวม 

*************************** 
เพ ื่อให้การดำเนินงานขององค ์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ เป็นไปด้วยความโปร่งใส      

เป ็นธรรม ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ จึงได้ก าหนดมาตรการปูองกัน
การขัดก ันระหว ่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังน้ี 

1. ส ่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การแก ้ปัญหาหรือจ ัดการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน จะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่และองค์กร     
การจัดการต้องอาศัยข้อมูลน าเข้าจากทุกระดับในองค์กร ฝุายบริหารต้องรับผิดชอบเรื่องการสร้างระบบ       
และนโยบาย และเจ้าหน้าที่ก็มีความรับผิดชอบต้องระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนมี  เจ้าหน้าที่ต้องจัดการ 
กับเรื่องส่วนตนเพื่อหลีกเล่ียงผลประโยชน์ทับซ้อนมากท ี่สุดเท่าท ี่ท าได ้และผู้บริหารก ็ตอ้งเป็นแบบอย่างด้วย 

2. สนับสนุนความโปร่งใสและพร้อมรับผิด  การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนต้องอาศัย 
กระบวนการแสวงหา เปิดเผย และจัดการที่โปร่งใส น่ันคือ เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ และมีความพร้อมรับผิด   
มีวิธีการต่างๆ เช่น จดทะเบียนผลประโยชน์ โยกย้ายเจ้าหน้าที่จากตำแหน่งที่เก ี่ยวข ้องก ับผลประโยชน์ทับซ้อน 
การเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพ ันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏ ิบัติหน้าที่ถือเป็นข้ันตอนแรกของการ 
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้กระบวนการอย่างเปิดเผยทั่วหน้า จะท าให้เจ้าหน้าที่ร่วมมือและสร้าง
ความ เช่ือมั่นแก ่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย 

3. สร้างวัฒนธรรมองค์กร ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล ้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุน 
การตัดสินใจในเวลาที่มปีระเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดข้ึน และการสร้างวัฒนธรรมแห่งความซ่ือตรงต่อหน้าที่
ซ่ึงต้องอาศัยวิธีการดังน้ี 

3.1 ให้ข้อแนะน า และการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่เพื่อส่งเสริมความเข้าใจเก่ียวกับกฎเกณฑ์
และ การปฏิบัติ รวมถ ึงการใช้กฎเกณฑ ์ที่มีในสภาพแวดล ้อมการทำงาน 

3.2 ส่งเสริมให้มีการส่ือสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปล่ียนเพื่อให้เจ้าหน้าที่
สบาย ใจในการเปิดเผยและหารือเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในที่ท างาน 

3.3 ปูองกันไม่ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่เจ้าหน้าที่เปิดเผย  เพื่อมิให้มี
ผู้น าไปใช้ในทางท ี่ผิด 

3.4 ให้เจ้าหน้าที่ม ีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในที่ท างาน 

3.5 วิธีการจัดการ (รวมถึงการลงโทษ ) ที่ท าให้เจ้าหน้าที่ถือว่าเป็นความรับผิดชอบ  
ของตนเองที่ต้องท าตามกฎระเบียบและมาตรฐาน 

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กัน 

   ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 

      
 
      (นายพันธ์เทพ  ฐานุพงศ์ชรัช) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เรื่อง มาตรการการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

********************************** 
 

  การข ัดกันระหว ่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตามความในมาตรา 126 
มาตรา 127  แห่งพระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการปอูงกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
กล่าวถึงประโยชน์ส่วนบุคคล ประโยชน์ส่วนรวม และขอบเขตของการกระท าทีเ่ป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ดังน้ี 

ประโยชน์ส่วนบุคคล หมายถึง การที่บุคคลทั่วไปในสถานะเอกชนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ       
ในสถานะเอกชนได้ท ากิจกรรมหรอืได้การกระท าต่างๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว ญาติ เพื่อนหรือของ
กลุ่มในสังคมที่มีความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่างๆ เช่นการประกอบอาชีพ การค้า การลงทุน เพื่อหาประโยชน์
ในทาง การเงินหรือในทางทรัพย์สินต่างๆ เป็นต้น 

ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ  หมายถึงการที่บุคคลใดๆ  ในสถานะที่เป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหน่วยงานของรัฐ) ได้ กระท าการใดๆ ตามหน้าที่หรือได้ปฏิบัติหน้าที่ อ ันเป็นการด าเนินการในอ ีกส่วนหน่ึง 
ที่แยกออกมาจากการ ด าเนินการตามหน้าที่ในสถานะของเอกชน การกระท าการใดๆ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จึงมีวัตถุประสงค์หรือมีเปูาหมายเพื ่อประโยชน์ของส ่วนรวม หรือการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง
การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ตกอยู่ในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่างๆ  ตามที่กฎหมายบัญญัติห้ามไว้     
และยังได้เข ้าไปพ ิจารณาดำเน ินการในก ิจการสาธารณะที่เป ็นการดำเน ินการตามอำนาจหน ้าที่ในก ิจการ
ของร ัฐเพือ่ประโยชน์ของรัฐ แต่เมื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐพิจารณาได้ว่ามผีลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝงหรือได้
น าประโยชน์ส่วนตนเข้าไปมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ หรือเข้าไปเก่ียวข้องในการตัดสินใจในการด าเนินการใดๆ 
ตามอ านาจหน้าที่ของการด าเนินงานที่เป็นกิจการส่วนรวมของรัฐรูปแบบของการกระท าที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

1. การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ช่ัวคราวในกิจการที่เป็นของส่วนตน เพ ื่อประโยชน์
ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 

2. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ต่างๆ เช่น การรับของขวัญฯ และผล
จากการร ับทร ัพย ์ส ินน้ัน ได ้ส ่งผลหร ือม ีผลต ่อการต ัดส ินใจในการดำเน ินการตามอำนาจหน ้ าที่ของเจ ้าหน ้าที่
ของร ัฐในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. การที่เจ้าหน้าที่ของรฐัได ้ใช้ข้อมูลภายในของรัฐ ซ่ึงเป็นข้อมูลที่มีความสำคัญต ่อการกำหนด 
นโยบาย หรือการส่ังการตามกฎหมายหรือตามอำนาจหน้าที่ และได้ใช้ข ้อมูลน้ันเพ ี่อประโยชน์ส าหรับตนเอง 
ครอบครัว บริวาร ญาติหรือพวกพ ้อง และจะส่งผลกระทบท าให้การบังคับใช้กฎหมายขาดประสิทธิภาพหรือ 
อาจจะส่งผลให้การจัดซ้ือจัดจ้างในภาครัฐเกิดการเอ้ือประโยชน์หรือท าให้เกิดการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม   

 
 

/การที่... 
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การที่เจา้หน้าทีข่องรัฐได้ท างานพิเศษตา่งๆ โดยใช้เวลาในระหว่างที่จะต้องปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ให้กับรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ  

  1. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้เข้ามาท าธุรกิจก ับหน่วยงานภาครัฐ ในลักษณะที่เข้ามามีส่วน 
ได้เสียในสัญญาต่างๆ ที่ไดท้ำไว้กับหน่วยงานของรัฐ 

2. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ท างานในภาคเอกชน  ที่มีความเก่ียวข้องเช่ือมโยงกับอ านาจ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐน้ันในภายหล ัง อ ันเป็นเวลาต่อเน่ืองเมื่อไดพ้ ้นจากการเป็นเจ ้าหน้าที่ของรัฐแล้ว 

  3. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้ก าหนดโครงการสาธารณะและไดน้ าโครงการฯ น้ัน ไปลงในพื้นที่
ของตน เพ ื่อเอ ื้อประโยชน์ส่วนตนหรือของพวกพ ้อง 

  การข ัดกันระหว ่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม เป็นเรื่องที่เก่ียวกับการฝุาฝืน
จริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ การกระท าตา่งๆ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและคูส่มรสทีจ่ะตอ้งห้ามกระท าหรือห้าม
ด าเนินกิจการตามที่มาตรา 100 ได้ก าหนดห้ามไว้ และหากมีการฝุาฝืนจะต้องได้รับโทษทางอาญา ประกอบกับ 
บรรดาความผิดที่เก่ียวกับเรื่องน้ีกฎหมายให้ถือว่าเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่  หรือความผิดต่อต าแหน่ง 
หน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาอีกด้วย  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   1. กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต มาตรา 100 
ได้บัญญัติห้ามเจ้าหน้าทีข่องรัฐท าธุรกิจก ับหน่วยงานของรัฐ รวมถ ึงการห้ามมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ได ้ท าไว ้กับ 
หน่วยงานของรัฐ และการหา้มเปน็หุ้นส่วนหรือเปน็ผู้ถือหุ้นในธุรกิจของเอกชน การห้ามรับสัมปทานหรือคงถือไว้
ซ่ึงสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐทีม่ีลักษณะผูกขาดตัดตอน ไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อมรวมถึงการเป็น  
ผู้ถือหุ้นหรือเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนหรอืบริษทัทีร่ับสัมปทานหรือได้ทำสัญญาในลักษณะดงักล่าว และยังได้ 
บัญญัติห้ามการเข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะต่างๆ ในธุรกิจของเอกชน เช่น การทำงานในฐานะพน ักงานหรือ 
ลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน ที่มีความเก ี่ยวข ้องเช่ือมโยงก ับอำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐน้ัน และยังห้าม 
ตลอดถึงการด าเนินกิจการในภายหล ังอ ันเป็นเวลาที่ต ่อเน่ืองกันเมื่อได้พ ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้ว 
ยังไม่ถึงสองปี และได้บัญญัติห้ามการด าเนินกิจการของคู่สมรสของเจ้าหน้าที่ของรัฐในลักษณะเดียวกันกับที่ได้  
บัญญัติห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้ด าเนินกิจการไว้ด้วย 

มาตรา ๑๐๐ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดด าเนินกิจการ ดังต่อไปน้ี 
(๑) เป็นคู่สัญญาหร ือมีส่วนได ้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ัน

ปฏ ิบัติหน้าที่ในฐานะท ี่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ด าเนินคด ี
   (๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท ที่เข ้าไปเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน 
ของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ันปฏ ิบัต ิหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงมีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบ หรือด าเนินคดี 
   (๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึ้งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือราชการ ส่วนท้องถ่ิน หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
ส่วนท้องถ่ินอันมี ลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน ทั้งน้ี ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือเป็นหุ้นส่วนหรือ  
ผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว 

 
 
 
 

/(๔) เข้าไปมี... 
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   (๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการที่ปร ึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ้างของ
เอกชน ซ่ึงอยู่ภายใต ้การกำกับ ดูแล ควบคุมหรือตรวจสอบของหน ่วยงานของรัฐทีเ่จ้าหน้าที่ของรฐัผู้น้ันสังก ัดอยู่
หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชน์ของธ ุรกิจของเอกชนน้ันอาจขัด
หรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรอประโยชน์ทางราชการหรือกระทบต ่อความมอี ิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ันเจ้าหน้าที่ของรัฐต าแหน่งใดที่ต้องห้ามมิให้ด าเนินกิจการตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตาม 
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 * ให้น าบทบัญญัติในวรรคหน่ึง มาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคสอง   
โดยให้ถือว่าการด าเนินกิจการของคู่สมรสดังกล่าว เป็นการด าเนินกิจการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  มาตรา ๑๐๑ ให้น าบทบัญญัต ิมาตรา ๑๐๐ มาใช้บังคับกับการด าเนินกิจการของผู้ซ่ึงพ ้นจาก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วยังไม ่ถึงสองปีโดยอนุโลม เว้นแต่การเป็นผ ู้ถือหุ้นไม่เก ินร ้อยละห้าของจ านวนหุ้น
ทั้งหมด ที่จ าหน่ายได้ในบรษิัทมหาชนจ ากัด ซ่ึงมิใช่บรษิัทที่เปน็คูสั่ญญากับหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๐๐ (๒) 
ที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว ่าด้วยหล ักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์ 

  มาตรา ๑๐๒ บทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มิให้น ามาใช้บังคับกับการด าเนินกิจการของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ซ่ึงหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุม  หรือตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทจ ากัด  
หรือบริษัทมหาชนจ ากัด มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่หน่วยงานของรัฐ
ถือหุ้นหรือเข้าร่วมทุน 

  มาตรา ๑๐๓ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล  
นอกเหน ือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายหรือกฎ ข ้อบังคับ ที่ออกโดยอาศ ัยอำนาจตาม 
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวน 
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

  บทบัญญัติในวรรคหน่ึง ให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซ่ึงพ้นจาก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วย โดยอนุโลม 

  มาตรา ๑๐๓/๑ บรรดาความผิดทีบ่ัญญัตไิว้ในหมวดน้ี ให้ถือเป็นความผิดฐานทจุริตต่อหน้าที่
หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมาย
อาญา ด้วย 

 2. ประมวลกฎหมายอาญา 
  มาตรา ๑๕๒ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่จัดการหรือดูแลกิจการใดเข้ามีส่วนได้เสีย  

เพื่อประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู ้อ ื่นเน่ืองด ้วยกิจการน้ัน ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หน่ึงปีถึงสิบปี และปรับ 
ตั้งแต่สองพ ันบาทถ ึงสองหมื่นบาท 

3. ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
   เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศโดยอาศยัอ านาจตาม มาตรา ๑๐๓ ของ พ.ร.บ. ป.ป.ช. เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ 
มี ผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๓ 

ข้อ ๓ เป็นบทนิยามความหมายของค าหรือข้อความ ดังน้ี “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กัน 
ในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกัน 
ในสังคม 

 
 

/“ญาติ”... 
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“ญาติ” หมายความว่า ผู้บุพการี ผู้ส ืบสันดาน พ ี่น้องรว่มบิดามารดา หรือร่วมบิดาหร ือมารดา
เดียวกัน ลุง ปูา น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหร ือผู้รับบุตรบุญธรรม    

“ประโยชน์อ ื่นใด” หมายความว่า ส่ิงที่มีมูลค่า ไดแ้ก่ 
(๑) การลดราคา 
(๒) การรับความบันเทิง (๓) การรับบริการ 
(๔) การรับการฝึกอบรม 
(๕) ส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

ข้อ ๔ ห้ามมิใหเ้จ้าหน้าทีข่องรัฐผู้ใด รับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใด จากบุคคลนอกเหนือจาก 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดอันควรได้ 

- ตามกฎหมาย 
- กฎ 
- ข้อบังคับ 

   ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบญัญัตแิหง่กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดย ธรรมจรรยาตามที่ก าหนดไว้ในประกาศน้ี 

ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปน้ี 
(๑) รับทรัพย์สินหร ือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติ ซ่ึงให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสม

ตามฐานานุรูป 
(๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่า  

ในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
(๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่การให้น้ันเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคล

ทั่วไป 
 ข้อ ๖ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากต่างประเทศ 

- ผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว 
- มีราคาหรือมูลค่าเก ินกว่าสามพ ันบาทไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มี

เหตุผลความจ าเป็นที่จะตอ้งรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้น้ัน รายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว  ให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้น้ัน ยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์
ดังกล่าวน้ันไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ันส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐ   
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ันสังกัดโดยทันที 

ข้อ ๗ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมูลคา่
มากกว่า ที่ก าหนดไว้ในข้อ ๕ 

  - เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมาแล้วโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี  
มิตรภาพ หรือความสัมพ ันธอ์ ันดี ระหว ่างบุคคล เจ้าหน้าที ่ของรัฐผู้น้ัน ต้องแจ้งข้อเท็จจริงเก่ียวกับการรับ
ทรัพย์สินหร ือประโยชน์น้ันต่อผู้บังคับบัญชา ซ่ึงเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  ฯลฯ 
ที่เจ้าหน้าที่ของ รัฐผู ้น้ันส ังก ัด โดยท ันท ีที่สามารถกระทำได้ เพ ื่อให ้ว ิน ิจฉัยว ่าม ีเหต ุผล ความจ าเป  ็น 
ความเหมาะสมและสมควร ที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ันรับทรัพย์สินหรือประโยชน์น้ันไว้เป็นสิทธิของตน
หรือไม่ 
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ในกรณ ีที่ผู้บังคับบญัชา ฯลฯ มีคำส่ังว ่าไม่สมควรรับทร ัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก ็ให้ค ืน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์น้ันแก่ผู้ให้โดยทันที กรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ต้องส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์
ดังกล่าวให้เป็น สิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน ้าที่ของรัฐผู้น้ันสังก ัดโดยเร็ว 
   เมื่อได้ด าเนินการตามความในวรรค ๒ แล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ันไม ่เคยได้รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย ผู้บังคับบัญชาซ่ึงเป็นหัวหน้าส ่วนราชการ ดังต ่อไปน้ี 

(๑) ระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า 
(๒) กรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของรฐัวิสาหกิจ หรือของหน่วยงานของรัฐ ให้แจ้งรายละเอียด 
(๓) ข้อเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์น้ัน ต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน 
(4) ประธานกรรมการและกรรมการในองค ์กรอ ิสระตามรัฐธรรมนูญ 
(5) ผู้ด ารงต าแหน่งทีไ่ม่มีผู้บงัคับบัญชาที่มีอ านาจถอดถอน ให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.      
(6) ผู้ด ารงต าแหน่ง สส. สว. สมาชิกสภาท้องถ่ิน (สก. สจ. สท. อบต.) ให้แจ้งต่อประธานสภา

ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ันเป็นสมาชิกเพื่อด าเนินการวินิจฉัยและมีค าส่ัง 
   ข้อ ๘ หลักเกณฑ ์ ตามประกาศฉบับน้ีให้ใช้บังคับแก ่ผู้ซึ ่งพ ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
มาแล้วไมถ่ ึง ๒ ปี ด้วย 

  4. พ.ร.บ.ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๒๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดฝุาฝืนบทบัญญัติ มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ หรือมาตรา 

๑๐๓ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ  กรณีความผิดตาม
มาตรา ๑๐๐ วรรคสาม หากเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้รู้เห็นยินยอมด้วย ในการที่คู่สมรสของตน
ด าเนินกิจการตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหน่ึงให้ถือว่าผู้น้ันไม่มีความผิด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
      
 
      (นายพันธ์เทพ  ฐานุพงศ์ชรัช) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 

*************************** 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทดับุ มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ เพื่อให้เกิดประโยชน์ 

สูงสุดแก ่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค ์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ .2537 และแก ้ไข 
เพ ิ่มเต ิมถ ึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญ ัตกิ าหนดแผนและข ั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ 
องค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แก ้ไขเพ ิ่มเต ิมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ . 2560 และหน้าที่ตามท ี่
กฎหมายอ ื่นก าหนด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าส่ังอนุญาต  อนุมัติ ในภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ ให้เป ็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้กำหนดมาตรการการตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพ ินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ไว้ ดังน้ี 

1. ให้เจ้าหน้าที่ท ุกคนปฏ ิบัติงานให้เป็นไปตามข ั้นตอนของคู่ม ือการปฏิบัติงานหร ือคู่ม ือการ 
ให้บริการประชาชน 
   2. การใช้ดุลยพินิจ ต้องเป็นไปตามกฎหมายบัญญัตใิห้กระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดโดยอิสระ 

3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันตอ้งก ากับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัตงิานของผู้ใต้บงัค ับบัญชา 
ให้เป็นไปตามค ู่ม ือการปฏิบัติงานหรือคู ่มือการให้บริการประชาชน เพ ื่อให้การใช้ดุลยพินิจเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง 
   4. ข้ันตอนการใช้ดุลยพ ินิจต้องประกอบเหตุผล ดังน้ี 

4.1 ข้ันตอนแรก เรื่องเดิม ที่มาของข้อมูลจากแหล่งไหน อย่างไร 
4.2 ข้ันตอนสอง ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซ่ึงการวินิจฉัยข้อเท็จจริงน้ันต้องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนจากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดข้ึนหรือไม่  
4.3 ข้ันตอนที่สาม ข ้อกฎหมาย ที่อ้างอ ิงประกอบข ้อเท็จจริงตาม(4.2) ที่เก ี่ยวข้องและเป็น

สาระส าคัญ 
4.4 ข้ันตอนที่ส่ี ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุนซ่ึงใช้ดุลยพินิจ จะต้องพิจารณาตัดสินใจว่า 

กฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดลุยพินิจไดเ้พียงประการเดียวหรือหลายประการ ซ่ึงสามารถตัดสินใจใช้ อ านาจหรือไม่
ก็ได้ หรือจะเลือกกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดตามที่กฎหมายก าหนด  

5. ให้เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานพิจารณา ตรวจสอบหรือทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือ 
การให้บริการประชาชนเป็นป ัจจุบัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
      
 
      (นายพันธ์เทพ  ฐานุพงศ์ชรัช) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

 



 
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

*************************** 

ตามพระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท ี่แก ้ไขเพ ิ่มเติม พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และระเบียบสานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์  พ.ศ . 2552 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติรา ชการ 
ที่เก ี่ยวข้องก ับการบริการประชาชน โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ ื่อประโยชน์สุขของ 
ประชาชน และได้ก าหนดให้ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือส่วน  
ราชการ หรือจ าเป็นต้องให้ส่วนราชการช่วยเหล ือ มีสิทธิ์เสนอคำร้องทกุข์ต่อส่วนราชการที่เก ี่ยวข้องได้ 

เพ ื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และส่วนราชการมีประสิทธิภาพเพ ิ่มยิ ่งข้ึน ส่งผลให้ 
การบริการประชาชนเป็นไปด้วยความสะดวก โดยประชาชนได้รับประโยชน์และเก ิดความพ ึงพอใจสูงสุด 
จึงก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ถือปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้สะดวกและให้ 
ประชาสัมพ ันธ์ช่องทางการร้องเรียนให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วถึง 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียน ลักษณะเรื่องร้องเรียนอย่างชัดเจน และพิจารณา 
ด้วยความละเอียดรอบคอบ 

3. ก าหนดกระบวนการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาอย่างชัดเจน โดยอาจตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ หรือคณะท างานชุดปฏิบัติการเคล่ือนที่เร็วลงพื้นที่แก้ไขปัญหา  ประชุมหารือแนวทางการแก้ไข 
ปัญหาร่วมก ัน หรือกรณีการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ ให้มีการว่ากล่าวตักเตือนหรือลงโทษตามระเบียบ 
ข ้อกฎหมายที่ก าหนด 

4. ช้ีแจงข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการด าเนินการ และแจ้งความคืบหน้าหรือผลการ 
ด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบเป็นระยะ รวมทั้งให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
      
 
      (นายพันธ์เทพ  ฐานุพงศ์ชรัช) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เรื่อง มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

********************************************* 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม  
การทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ . 2566 - 2580) ของส านักงาน ป .ป .ช. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์          
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีน้ัน
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า    
ในเชิงภารกิจของรัฐประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์  เรื่องหลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
และแผนปฏิบัติการปูองก ันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ (พ.ศ.2566 - 2570)  

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ จึงขอประกาศมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ  
บริหารงานบุคคล เพื่อเป็นมาตรการในการบริหารงานบุคคลให้มีรูปแบบ  ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และป ้องก ันการทุจริตในการปฏิบ ัตงิานดา้นบร ิหารงานบุคคล รวมทั้งสามารถทำให ้การปฏิบ ัติงาน 
มีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

การคัดเลือก 
1. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบลหรือ  

เพ ื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่สอบแข ่งขันได้ในองค์การบริหารส่วนต าบลน้ัน 
2. การคัดเลือกกรณีที่ทีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานสวนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลน้ัน 
3. การสอบคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานหรือ 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งข้ึนในสายงายเดียวกัน หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน 
ให้ด ารงต าแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

การบรรจุแต่งตั้ง 
การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล  เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด        

ในองค์กรบริหารส่วนต าบลให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งน้ัน  โดยบรรจุและแต่งตั้ง 
ตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลไม่ม ีบ ัญชีผู้สอบแข่งขันได ้ในต าแหน่งใด อาจบรรจุและแต่งตั้ง 
ผู้สอบแข่งขันได้ โดยขอใช้บัญชีของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด ) หรือข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถ่ินอ ื่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือส ่วนราชการอ่ืนในต าแหน ่งเดียวก ันกับตำแหน่งที ่
จะบรรจุเข้ารับราชการหรือต าแหน่งอ่ืนที่ก าหนดคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดใน  
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งน้ัน 
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  การย้าย 

การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งหน่ึงไปด ารงต าแหน่งอีกต าแหน่งหน่ึง  ให้นายก 
องค์การบริหารสวนต าบลเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับเดียวกัน  โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ดังน้ี 

1. กรณีย้ายไปด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกันที่ว่างในแผนอัตราก าลัง ผู้น้ันต้องมี 
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ัน 

2. กรณีการย้ายส ับเปล่ียนต าแหน ่งก ันในประเภทและระดบัเดียวกัน ผ ู้น้ันต้องมีค ุณสมบัติ 
ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งน้ัน 

3. การย้ายพนักงานส่วนต าบล ให้พิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของ  
ทางราชการ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเป็นหลัก และอาจพิจารณาความจ าเป็นอ่ืนๆ  ที่ต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานของทางราชการ 

4. การย้ายพนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์ที่ ก.อบต.ก าหนด 

การโอน 
การโอนพนักงานส่วนต าบลจากองค์การบริหารส่วนต าบลหน่ึงไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  

พนักงานส่วนต าบลในองค์การบรหิารส่วนต าบลอีกแห่งหน่ึง ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานส่วนต าบล ในกรณี  
ใดกรณีหน่ึงให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ อบต. ก าหนด ดังน้ี 

1. ผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้งน้ัน หรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนน้ัน 

2. ผู้ขอโอนหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ได ้ม ีมต ิเห ็นชอบให ้องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลร ับโอนพน ักงานส ่วนตำบลจากองค ์การบร ิหารส ่วนต าบลอ ื่น   
มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม 

3. ผ ู้ขอโอนโดยการโอนสับเปล่ียนตำแหน่งในตำแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่าง  
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล 

4. ผ ู้ที่คณะกรรมการส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้ม ีมติให ้โอนจากองค์การบรหิารส่วนต าบล 
หน่ึงไปด ารงต าแหน่งในอีกองค์การบริหารส่วนต าบลในจังหว ัดเดียวกัน 

5. ผ ู้ท ี่คณะกรรมการส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้ม ีมติให ้โอนจากองค์การบรหิารส่วนต าบล 
หน่ึงไปด ารงต าแหน่งในอ ีกองค์การบริหารส่วนต าบลในต่างจังหวัดกัน 

การรับโอน 
การรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนและการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช้ข้าราชการ  

การเมืองหรือข้าราชการวิสามัญมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้รับโอนและแต่งตั้งเป็นพนักงาน 
ส่วนต าบลจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคดัเลือกต าแหน่งทีจ่ะแตง่ตัง้โดยกรณพีิเศษฯ โดยให้ด ารงต าแหน่งที่ 
สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกน้ัน และให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิส าหรับต าแหน่งน้ัน  เว้นแต่ ผู้น้ัน
ได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิให้ได้รับเงินเดือนเท่ากับ เงินเดือนที่ได้รับอยู่เ ดิม แต่ถ้าไม่มีข้ันเงินเดือน 
เท่าเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม ให้ได้รับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกในข้ันที่ 
เท ียบได ้ตรงก ันก ับข้ันที่ได ้ร ับอยู ่เด ิมตามตารางเปร ียบเท ียบข้ันเง ินเด ือนแต ่ละอ ันด ับที่พน ักงานส ่วนต าบล 
จะได้รับ เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง แต่ถ้าผู้น้ันได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของอันดับเงินเดือน
ส าหรับต าแหน่งน้ัน 
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การรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน และการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหน่ึงมา  
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่งผู้บริหาร ให้รับโอนและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล 
จากผู้ได้รับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด โดยให้มาด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม    
และให้ผู้ได้รับเงินเดือนในข ั้นไม ่สูงกว่าเดิม 

การเลื่อนระดับ 
การเล่ือนพนักงานส่วนต าบลข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ให้เล่ือนและแต่งตั้ง 

จากผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้สอบคัดเลือกเพื่อด ารงต าแหน่งน้ันได้  หรือจากผู้ทีได้รับการคัดเลือกเพื่อด ารง 
ต าแหน่งน้ัน 

การเล่ือนและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เล่ือนและแต่งตั้งตามล าดับที่ 
ในบัญชีสอบแข่งขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกน้ันแล้วแต่กรณี ส าหรับการเล่ือนและแต่งตั้งจากผู้ได้รับการคัดเลือก 
ให้เล่ือนและแต่งตั้งตามความเหมาะสมโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ และประวัติการรับ 
ราชการ ซ่ึงจะต้องเป็นผู้มีผลงานเป็นประจักษ ์ในความสามารถ 

การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก .อบต . ก าหนด ทั้งน้ี 

ให้พิจารณาค านึงถึงคุณภาพ ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถ
และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน การมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
      
 
      (นายพันธ์เทพ  ฐานุพงศ์ชรัช) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
 เรื่อง   นโยบายเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

ของข้าราชการและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

********************************** 
 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ได้ประกาศก าหนดนโยบายดา้นคณุธรรมจริยธรรม
ของข้าราชการหรือพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้าง ยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ จึงมีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก าหนด  
ในการด าเนินการที่เหมาะสม เพื่อปูองกันการและต่อต้านทจุริตคอรร์ัปช่ัน และเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน
ในการปฏิบัติหน้าที่ ดังน้ี 

1  . ปฏิบัติตามนโยบายการปูองกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบนจรรยาบรรณ
วิชาชีพ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบ ุโดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับ
การทุจริต คอร์รัปช่ัน ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2  . ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ัน  การให้หรือ 
รับสินบน แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ 
ทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

3  . ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทจุริตคอร์รัปช่ันที่เก่ียวข้องกับ  
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา  หรือบุคคลที่รับผิดชอบ 
ได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

4.  ในการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีความเส่ียงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปช่ัน บุคลากรทุกระดับ
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปน้ี ด้วยความระมัดระวัง  

4.1  การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเล้ียงรับรอง  และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
ให้เป็นไปกฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้  

4.2  ไม่รับทรพัย์สิน ส่ิงของ ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อ่ืน อันเป็นการชักน า
ให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

4.3  การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ 
โครงการใด ต้องมีการระบุช่ือองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ    โดยการให้การสนับสนุนน้ันต้องมี
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม ภาพลักษณ์ที่ดีและต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านข้ันตอนตามระเบียบที่
ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 

4.4  การจัดซ้ือ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึงการติดต่องานกับภาครัฐหรือ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เก่ียวข้องในการด าเนิน ให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่
ในการควบคุม ก ากับดูแล จะต้องเป็นไปด้วยความโปรง่ใส ซ่ือสัตย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

/4.5  องค์การ... 
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4.5  องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  มีนโยบายเป็นกลางทางการเมืองโดยบุคลากร
ทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไมด่ าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใดๆ 
รวมถึงการน าทรัพยากรใดๆ ไปใช้เพื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลประทดับ ุ สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องและการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเมือง 

มาตรการแนวทางด าเนนิงาน/ 
1  . องค์การบริหารส่วนต าบลประทดับุ จะสนับสนุนและส่งเสรมิใหบุ้คลากรทกุระดับเห็นความ 

ส าคัญและมีจิตส านึกในการปูองกันและต่อตา้นทจุริต คอร์รัปช่ัน รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อปูองกัน
การทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

2  . แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันน้ี  ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบคุคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม  การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  มีหน้าที่ ส่ือสาร 
ท าความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติน้ี 

3  . องค์การบริหารส่วนต าบลประทดับุ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคล
อ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรอืหลักฐานเรื่องการทจุริต คอร์รัปช่ัน ที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  
รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
รายงานการทุจริตคอร์รัปช่ัน ตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน  

4  . ผู้ที่กระท าการทุจริต คอร์รัปช่ัน ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน 
ว่าด้วยการบริหารงานบคุคล ส าหรับพนักงาน ซ่ึงจะต้องได้รบัการพิจารณาโทษทางวินัยทีก่ าหนดไว้ รวมถึงอาจ
ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท าน้ันผิดกฎหมายด้วย 

5.  องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงาน 
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย  

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
การรับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริต 

คอร์รัปช่ัน ที่เกิดข้ึนกับองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม  โดยผ่านช่องทาง 
การรับเรื่องที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับน้ี โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส 
หรือข้อร้องเรียน พร้อมช่ือ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ทีส่ามารถติดต่อได้ ส่งมายัง องค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบุ อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ โทร/โทรสาร 0-4406-9718 หรือ www.pratadbu.go.th 

 

ทั้งน้ี ให้ข้าราชการและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ได้ยึดถือและ
ปฏิบัติ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กัน 

   ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
      
 
      (นายพันธ์เทพ  ฐานุพงศ์ชรัช) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 



 
 

-ส าเนาคู่ฉบับ-  
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เรื่อง   การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานจ้าง   

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  
********************************** 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการหรือพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนหรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริม สร้างคุณภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ   ให้อยู่ในความ 
ถูกต้องดีงาม มีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียง โดยมีคณุธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใตอ้งคก์รธรรมาภิบาล 
จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังน้ี 

1  . พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความช่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ   
และมีความรับผิดชอบ   

2  . พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3  . พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 

ประชาชนเป็นหลัก 
4  . พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5  . พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 ทั้งน้ี รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

 เพื่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน
และมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลประทดับ ุ เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม มีความเปน็กลางทางการเมือง 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 

10 ประการ รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศน้ี 

ทั้งน้ีให้ข้าราชการและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ได้ยึดถือและ
ปฏิบัติ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
      
 
      (นายพันธ์เทพ  ฐานุพงศ์ชรัช) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
 
 



 
 

 
“ข้าราชการและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

จะยึดค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ตามประมวลจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน  ดังนี้” 

 
(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) การมีจิตส านึกที่ดี  ซ่ือสัตย์  และรับผิดชอบ 

(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) การยืนหยัดท าในส่ิงถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ  

(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ 

(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

(๑๐) การสร้า งจิตส า นึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน  

ให้น่าอยู่ คู่คุณธรรม และดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 


