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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ  
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานในการ อนุมัติ อนุญาต ตามกฎหมาย 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ อนุญาต ตามกฎหมาย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับ งานตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัต/ิอนุญาต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
๒. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ทาง
สื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 
รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน 1. ผู้บริหารกำชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัดในวาระการประชุม 

พนักงานประจำเดือน  
2. ให้ดำเนินการเปิดเผยคู่มือบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ดำเนินการเปิดเผยคู่มือบนเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
2. พนักงานถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัด 

ผู้รายงาน นางสาวจิตรา สุระศร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ตุลาคม ๒5๖6 - กันยายน 2567  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับผลประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่ง การรับ 

ผลประโยชน์จากคู่สัญญา/การอนุมัติ อนุญาต 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตามมาตรการ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ำใจอย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์  
ทับซ้อน 
4. ประกาศเจตนารมณ ์คำสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สร้างความตระหนักย้ำเตือน ในที่
ประชุมทุกๆ เดือน 
6. กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือและบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด และลงโทษ
อย่างจริงจัง 
7. ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเป็นตัวอย่างในทางที่ถูกต้อง และ 
เจ้าหน้าที่ทุกระดับต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
8. เปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งเรื่องการทุจริตฯ 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความ  
เสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

  รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน                   1. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันป้องกันการเรียกสินบน 
2. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
3. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล โดยอธิบายว่า
เป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 



‘น 

 

-3- 
 

 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. จัด         1. มีการจั                           1. มีการจัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกสินบน 

2. ให้คำแนะการให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล โดยอธิบายว่าเป็นการ
ขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 
3. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่  

ผู้รายงาน นางสาวจิตรา สุระศร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ตุลาคม ๒5๖6 - กันยายน 2567  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย  
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับ 
ให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
๔. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับ และมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
๕. จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความ 
เสี่ยง 

ยังไม,่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน 1. เจ้าหน้าที่ท่ีไปฝึกอบรมได้นำความรู้มาปฏิบัติงาน ในหน่วยงานตามพระราชบัญญัติ การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุฯ 
2. หน่วยงานไมม่ีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามอย่างต่อเนื่อง 
2. เจ้าหน้าที่ท่ีไปฝึกอบรมได้นำความรู้มาปฏิบัติงาน ในหน่วยงานตามพระราชบัญญัติ  
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุฯ 
3. ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รายงาน นางสาวภูรีรัตน์  สดมสุข  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ตุลาคม ๒5๖6 - กันยายน 2567  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนขั้นเงินเดือน  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนขั้นเงินเดือน และการมอบหมายงานที่ไม่เป็นธรรม 

เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
๒. มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 
3. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความ 
เสี่ยง 

ยังไม,่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน 1. จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์ธรรมาภิบาล 
2. ให้พนักงานเข้ารับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามอย่างต่อเนื่อง 
2. เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

ผู้รายงาน นางจุฑารัตน์  ใจกล้า 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ตุลาคม ๒5๖6 - กันยายน 2567  
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