
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ลงวันที่ ๑๑ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๖ เพ่ือให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององศ์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยึดถือเป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติตน  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) ประกอบกับมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุม
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริ ยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรม 
มากข้ึน สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล ประทัดบุ 
จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมชองพนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง ในลักษณะ 
dos & don'ts ที่เข้าใจง่ายและมีเน้ือหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการน าไปใช้ และมี
ค าอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระท าทีค่วรท าหรอืไม่ควรท าในการปฏิบัตงิาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลัก
ของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง ๙ ข้อ ดังน้ี 



 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


