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ค าน า 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 
และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนตามล าดับ ทั้งน้ี คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 
23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด น้ัน 
  เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศออกมาองค์การบริหารส่วน
ต าบลประทัดบุ ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึงน าผลการประเมินมาพิจารณาถึงส่ิงที่ควรได้รับ  
การปรับปรุงและพัฒนาไปในแนวทางที่ดีข้ึน สอดรับกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ที่ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงข้ึน
เพียงเท่าน้ัน แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครฐั ได้มีการปรับปรุง พัฒนาตนเอง ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม
เป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไวใ้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ต่อไป 
 
 

     คณะท างานเพื่อยกระดับผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสฯ 
ธันวาคม  2565



 

สารบัญ 
 

เรื่อง           หน้า 

1. ความเป็นมาของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 1 
    ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

2. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 8 
    ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565     
    (Integrity and Transparency Assessment : ITA 2022) 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 12 
    ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   
    (Integrity and Transparency Assessment : ITA 2022) 
   3.1  Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT  
 3.2  External Integrity and Transparency Assessment : EIT  
 3.3  Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT  

4. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 23 
    ในการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลประทดับ ุ(ITA) ประจ าปี 2565 
 
-  มาตรการ/แนวทาง เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)     25 
และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
-  มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลประทดับ ุ   28 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



 

1.  ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ 
     ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการ ขับเคล่ือนนโยบายของรัฐเครื่องมือหน่ึง   
โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี มีวัตถุประสงค์เพื่อใหห้น่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ 
และปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรบัปรุงพฒันาองค์กรให้มปีระสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถ
อ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงข้ึน ซ่ึงถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ภาครัฐ ดังน้ัน การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่าน้ัน แต่ยังเป็น
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานและการใหบ้ริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เปน็ธรรม 
และความดอ้ยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบ
ข้อมูลอันส่งผลให้ เกิดความตระห นักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ี การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากข้ึน ที่ส าคัญคือส่งผลให้ห น่วยงานมีการ
จัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบ และเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  
ให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 

 การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นับเป็นปีที่ 10 ของการด าเนินการที่ผ่านมา  
และเป็นปีที่ 5 ที่ได้ปรับเข้าสู่การประเมินในรูปแบบออนไลน์  อีกทั้งยังเป็นปีสุดท้ายของช่วงระยะที่ 1  
(พ.ศ. 2561- 2565) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 8,303 แห่งทั่วประเทศเข้าร่วมการประเมิน กล่าวได้ว่าเป็นการประเมินด้าน 
ธรรมาภิบาล และการบริหารจดัการภาครัฐที่มขีนาดใหญ่ทีสุ่ดของประเทศไทยในปจัจุบนั โดยการประเมิน ITA 
ในปีน้ียังคงก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงานที่เช่ือมโยงและต่อเน่ืองจากการประเมินในปีที่ผ่านมา 
เพื่อให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินไดม้ีการพัฒนาการด าเนินงานตามกรอบและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ได้อย่างต่อเน่ือง การปรับปรุงพัฒนาตนเองในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาสามารถส่งผลต่อผลการประเมิน  
ของหน่วยงานและสามารถแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของแต่ละหน่วยงานเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงระยะเวลา  
ที่ผ่านมาได้อย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม การประเมิน ITA ในปีน้ีมีการปรับเปล่ียนที่ส าคัญบางประการ ได้แก่ 
 1. การปรับกลไกด าเนินการประเมิน ส านักงาน ป.ป.ช. จะเป็นหน่วยเก็บข้อมูลและประเมินผลหลัก 
โดยก ากับติดตามและใหค้ าแนะน าร่วมกับหน่วยงานก ากับตดิตามการประเมิน ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาต ิส านักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ 
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กรมบัญชีกลาง ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอ 
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 2. การปรับระยะเวลาในบางข้ันตอน การเพิ่มระยะเวลา ของการเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐ 
และประชาชนผู้รับบรกิารจากภาครัฐ ได้เข้ามามส่ีวนร่วมในการสะท้อนความคดิเห็นเพื่อพัฒนาการบริหารงาน
ภาครัฐให้ดีย่ิงข้ึน    

 3. การปรับประเด็นการประเมินในแบบวัด OIT บางข้อ ความร่วมมือระหว่างส านักงาน ป.ป.ช.  
และส านักงาน ป.ป.ท. ในการขับเคล่ือนนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และปรับองค์ประกอบของ
การตรวจประเมินในบางข้อให้มีความขัดเจนมากย่ิงข้ึน 

 นอกจากน้ี ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มี
ส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็น เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทย
ได้รับบริการจากภาครัฐทีด่ีข้ึน และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มส่ีวนร่วมก ากับติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วย 

 
หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA เพื่อให้สามารถสะท้อนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
  การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่ค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบดา้นและหลากหลายมิติ การก าหนด
ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะของ
องค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูล จาก 3 ส่วน ดังน้ี 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า  1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิด เห็นต่อคุณธรรมและความโปร่ง ใสของห น่วยงานตนเอง โดยสอบถาม  
การรับรู้และความคิดเห็นใน  5  ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครฐัในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยสอบถามการรับรู้  
และความคิดเห็นใน  3  ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

  ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก  
ของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เช่ียวชาญและคนกลาง (third party) 
เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนพร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ ก าหนด แบ่งออกเป็น  
2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ความส าคัญของ ITA 
 การประเมิน ITA ได้รับการให้ความส าคัญในระดับประเทศ จากการถูกก าหนดเป็นเป้าหมายของ
นโยบายและแผนงานระดับประเทศ ดังน้ี 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็นการตอ่ต้านการทจุริตและประพฤติมชิอบ (พ.ศ. 2561-
2580) 
 2. แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุงเดือนกันยายน 2563) 
 3. แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4. แผนปฏิบัติการด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) 

โดยหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป) จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กลไกขับเคลื่อน ITA 2565 
  กลไกส าคัญและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการประเมิน ITA 2565 ประกอบด้วย 

1. กลไกอ านวยการประเมิน ได้แก่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คณะอนุกรรมการก ากับและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และส านักงาน ป.ป.ช. จะเป็นหน่วยงานศูนย์กลาง และ
ด าเนินการทางนโยบายที่เก่ียวข้องกับการประเมินในภาพรวม รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์ต่างๆ การ
ก ากับติดตามการประเมิน และการด าเนินการต่อผลการประเมิน 

2. กลไกก ากับตดิตามการประเมิน ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย กรมบัญชีกลาง ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอ 
จะมีบทบาทในการด าเนินการก ากับติดตามการประเมินและผลักดันให้หน่วยงานภายใต้ก ากับดูแลด าเนินการ
ให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินที่ก าหนด 

3. กลไกด าเนินการประเมิน ได้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. มีบทบาทหน้าทีใ่นการด าเนินกระบวนการต่างๆ 
ในการประเมิน เช่น ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบและให้คะแนนตามแบบส ารวจที่ก าหนด  
รวมไปถึง มีบทบาทในการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินทั้งในด้านกระบวนการประเมินและ  
ในด้านเน้ือหาในการประเมิน โดยจ าแนกบทบาทหน้าที่ในการด าเนินการประเมิน ดังน้ี 

 
 



 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วม ITA 2565  
การประเมิน ITA เป็นการประเมินหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานและทั่วประเทศ ซ่ึงในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 มีหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน มีจ านวนรวมทั้งส้ิน 8,303 หน่วยงาน ดังน้ี 
 1) หน่วยงานของรัฐสภา  จ านวน    3 หน่วยงาน 

2) หน่วยงานของศาล  จ านวน    3 หน่วยงาน 
3) หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรฐัธรรมนูญ  จ านวน    5 หน่วยงาน 
4) หน่วยงานของอัยการ  จ านวน    1 หน่วยงาน 
5) ส่วนราชการระดับกรม จ านวน 146 หน่วยงาน 
6) องค์การมหาชน จ านวน  57 หน่วยงาน 
7) รัฐวิสาหกิจ จ านวน  51 หน่วยงาน 
8) หน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ จ านวน  18 หน่วยงาน 
9) กองทุน จ านวน   7 หน่วยงาน 

10) สถาบันอุดมศึกษา  จ านวน  86 หน่วยงาน 
11) จังหวัด จ านวน  76 หน่วยงาน 
12) องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน  76 หน่วยงาน 
13) เทศบาลนคร จ านวน  30 หน่วยงาน 
14) เทศบาลเมือง จ านวน 195 หน่วยงาน 
15) เทศบาลต าบล จ านวน 2,247 หน่วยงาน 
16) องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  5,300 หน่วยงาน 
17) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ จ านวน  2 หน่วยงาน 

      (องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งส้ิน 7,850 หน่วยงาน) 
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รายละเอียดการประเมิน  ITA 2565 

1. การลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน 
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ITA 2565 จะต้องลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมินทางเว็บไซต์ 

https://itas.nacc.go.th ซ่ึงถือเป็นการเริ่มต้นเข้าสู่กระบวนการประเมิน  

2. การระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานจะตอ้งระบขุ้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการส ารวจข้อมูล ดังน้ี    
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/
พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
นับจากวันที่น าเข้าข้อมูล 

หน่วยงานจะต้องระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของหน่วยงาน โดยแอดมินจะเป็นผู้ระบุ
ข้อมูล และผู้บริหารของหน่วยงานจะเป็นผู้ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล โดยหน่วยงานจะต้องด าเนินการให้เสร็จ
ส้ินภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อ

ตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงานจะต้องระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน โดยพิจารณาตามขอบเขต 

ที่ก าหนด และระบุรายช่ือของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน โดยแอดมินจะเป็น 
ผู้น าเข้าข้อมูล และผู้บริหารของหน่วยงานจะเป็นผู้ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลโดยหน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ให้เสร็จส้ินภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน ควรจะเป็นข้อมูลที่หน่วยงานไดจ้ัดท าระบบจัดเก็บ
รวบรวมไว้จากการด าเนินภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานโดยปกติทั่วไป 

ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน ควรจะมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 เท่า ของจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างข้ันต่ าหรือเท่าที่หน่วยงานสามารถให้ข้อมูลได้ 

ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน ควรจะมีช่องทางการติดต่อที่มีโอกาสติดต่อเพื่อ
เก็บข้อมูลได้ โดยอย่างน้อยจะต้องมีข้อมูลการติดต่อทางโทรศัพท์  

3. แบบวัด IIT 
 แบบวัด IIT เป็นวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานภาครัฐได้สะท้อนการรับรู้ต่อหน่วยงาน
ตนเอง ซ่ึงให้ผู้ตอบแบบวัดเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานของ
ตนเอง ใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่  

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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 กลุ่มตัวอย่างของแบบวัด จ านวนกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ า หมายถึง จ านวนน้อยที่สุดที่จะต้องมีผู้ตอบแบบ
วัดให้ได้ครบถ้วน เพื่อให้มีข้อมูลที่เพียงพอส าหรับการประมวลผลคะแนนจากแบบวัดได้ อย่างไรก็ตาม ระบบ
ไม่ได้จ ากัดจ านวนผู้ตอบเพียงจ านวนข้ันต่ าเท่าน้ัน  
 กลุ่มตัวอย่างข้ันต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ก าหนดจ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทั้งหมด แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวน
น้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ ITAS จะค านวณ
จ านวนกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ าของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ  

4. แบบวัด EIT 
แบบวัด EIT เป็นแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ  
ได้สะท้อนประสิทธิภาพภาครัฐ ซ่ึงให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่  

ตัวที่วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
กลุ่มตัวอย่างของแบบวัด EIT จ านวนกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ า หมายถึง จ านวนน้อยที่สุดที่จะต้องมีผู้ตอบ

แบบวัดให้ได้ครบถ้วน เพื่อให้มีข้อมูลที่เพียงพอส าหรับการประมวลผลคะแนนจากแบบวัดได้ อย่างไรก็ตาม 
ระบบไม่ได้จ ากัดจ านวนผู้ตอบเพียงจ านวนข้ันต่ าเท่าน้ัน หน่วยงานจึงสามารถเชิญชวนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการตอบแบบวัดได้มากที่สุด 

กลุ่มตัวอย่างข้ันต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ก าหนดจ านวนร้อยละ 10 ของประมาณการ
จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกจ านวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด กรณีหน่วยงาน
มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจ านวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อย
กว่า 400 คน โดยระบบ ITAS จะค านวณจ านวนกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ าของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ 

4. แบบวัด OIT 
 แบบวัด OIT  เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นการรายงานตนเองของหน่วยงานภาครัฐเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ซ่ึงให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามทีก่ าหนดตอ่สาธารณชน ผ่านทางการระบ ุURL 
ที่เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการ
ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่  

ตัวที่วัดที่ 9 การเปิดข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ดังน้ี 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตวัช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
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ตัวที่วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังน้ี 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
ผลคะแนนและระดับผลการประเมินผล 

ผลการประเมินจะมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 67.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหนว่ยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2565 (Integrity and Transparency Assessment : ITA 2022) 

2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบุ อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ได้รับการประเมินจาก 3 ช่องทาง ดังน้ี 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประกอบดว้ย นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ที่ปฏิบตัิงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ร่วมตอบแบบประเมินฯ ตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผ่านระบบ ITAS รายละเอียด ดังน้ี 

จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  36 คน 
จ านวนค่าข้ันต่ า  30 คน 
ตอบด้วยตนเอง  32 คน 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน 
ของรัฐอ่ืนที่มารับบริการหรือมาติดต่องานตามภารกิจต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร่วมตอบแบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ผ่านระบบ ITAS 
รายละเอียด ดังน้ี 

จ านวนทั้งหมด 200 คน 
จ านวนค่าข้ันต่ า    30 คน 
ตอบด้วยตนเอง 171 คน 
ตอบโดยผู้รับจ้าง   49 คน 

3) เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  www.pratadbu.go.th 

2.2 ผลการประเมิน 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผ่านเว็บไซต์ www.itas.nass.go.th โดยผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 มีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) ผลการประเมินโดยรวม 
คะแนนเฉล่ีย 91.97 คะแนน  
ระดับผลการประเมิน A 
อันดับที่ 68 ของจังหวัดสุรินทร์ ประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (จ านวนหน่วยงานที่เข้ารับ 

การประเมิน 174 แห่ง) 
อันดับที่ 2,054 ของหน่วยงานประเภท อบต. (จ านวนหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 5,300 แห่ง) 

 
 
 
 
 
 

http://www.pratadbu.go.th/
http://www.itas.nass.go.th/
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(2) ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับ A (91.97 คะแนน) ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ เปรียบเทียบกับ 
ปีที่ผ่านมาได้คะแนนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 6.77  เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบว่า คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด ดังน ี้ 

 

อันดับที่ ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
1 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
2 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
3 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 96.13 
4 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 96.13 
5 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 86.66 
6 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.63 
7 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 83.51 
8 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 81.25 
9 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 78.38 
10 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.07 

 
 

ภาพแสดงผลการประเมินรายด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

10 
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แก้ไข
เร่งด่วน 

12 
 

 
 
 
 

จากผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในหารด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลประทัดบ ุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถวิเคราะห์ ได้ดังน้ี 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินรายด้าน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.  ด้าน IIT คะแนนรวม 82.05 สามารถวิเคราะห์ผลการประเมิน ประจ าปี  2565   
     ได้ตามตาราง ดังน้ี 

 

 
ข้อ 

 
ด้าน/ประเด็นค าถาม คะแนน 

เฉล่ีย 

ผลการวิเคราะห์ 
การ 

ด าเนินการ 
แก้ไข พัฒนา รักษา 

มาตรฐาน 

1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 86.66  
1. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการผู้ที่มาติดต่อ เป็นไปตามข้ันตอนที่  
ก าหนด และเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
มากน้อยเพียงใด 

72.53    - แก้ไข 
  ปรับปรุง 

2. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆ ไป กับผู้มาติดต่อ  
ที่ รู้ จักเป็นการ ส่วนตั วอย่า ง เท่ า เทียม กัน 
มากน้อยเพียงใด 

70.91    - แก้ไข 
  ปรับปรุง 

3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมใน
การปฏิบัติ งาน มุ่งผลส าเร็จของงาน ให้ความ 
ส าคัญกับงาน มากกว่าธุระส่วนตัว และพร้อม
รับผิดชอบ หากเกิดความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 
อย่างไร 

80.68    - แก้ไข 
  ปรับปรุง 

4 บุคลากรในหน่วยงานของทา่น มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณ 
เป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความ 
บันเทิง เป็นต้น จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการ 
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ 
หรือไม่ 

98.96     

5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้
กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประ เพณี  หรือวัฒนธรรม  หรือให้ กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากร 
ในหน่วยงานของท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 
หรือไม่ 

97.92     
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ข้อ 

 
ด้าน/ประเด็นค าถาม คะแนน 

เฉล่ีย 

ผลการวิเคราะห์ 
การ 

ด าเนินการ 
แก้ไข พัฒนา รักษา 

มาตรฐาน 

6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้เงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็น
เงินได้ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอ านวย 
ความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น แก่บุคคล 
ภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม่ 

98.96     

2. ด้านการใช้งบประมาณ 78.38  
7 ท่านรู้ เ ก่ียวกับแผนการใช้จ่ ายงบประมา ณ

ประจ าปีของห น่วยงานของท่าน มากน้อย 
เพียงใด 

58.31    - แก้ไข 
  เร่งด่วน 

8 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึง 
ถึงความคุ้มค่าต่อประโยชน์ที่ได้รับ และเป็นไป
ตามวัต ถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้ง ไ ว้  
มากน้อยเพียงใด 

86.56     - ปรับปรุง 
   พัฒนา 
    

9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย 
เพียงใด 

88.56     - ปรับปรุง 
 พัฒนา 

10 บุคลากรในหน่วยงานของทา่น มีการเบิกจ่ายเงิน 
ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท า งานล่วงเวลา  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

91.72     - ปรับปรุง 
 พัฒนา 

11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเอ้ือประโยชน์ให้ 
ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง มากน้อยเพียงใด 

85.47     - ปรับปรุง 
 พัฒนา 

12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสใหท้า่น มีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น 
สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน มากน้อย 
เพียงใด 

59.68    - แก้ไข 
  เร่งด่วน 
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ข้อ 

 
ด้าน/ประเด็นค าถาม คะแนน 

เฉล่ีย 

ผลการวิเคราะห์ 
การ 

ด าเนินการ 
แก้ไข พัฒนา รักษา 

มาตรฐาน 

3. ด้านการใช้อ านาจ 83.51  
13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา

อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
80.34    - แก้ไข 

  ปรับปรุง 

14 ท่านได้รับการประ เมินผลการป ฏิบัติ งาน  
ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่าง ถูกต้อง 
มากน้อย เพียงใด 

75.22    - แก้ไข 
  ปรับปรุง 

15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุน 
การศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

72.00    - แก้ไข 
  ปรับปรุง 

16 ท่านเคยถูกผู้บั งคับบัญชาส่ังการให้ท า ธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

88.66     - ปรับปรุง 
 พัฒนา 

17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ท าในส่ิงที่ไม่ 
ถูกต้อง หรือมีความเส่ียงต่อการทจุริต มากน้อย 
เพียงใด 

94.84     - ปรับปรุง 
   พัฒนา 

18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน  
มีลักษณะถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ มีการ 
ซ้ือขายต าแหน่ง หรือเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือ 
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

90.02     - ปรับปรุง 
 พัฒนา 

4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.07  
19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สิน

ของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

88.59     - ปรับปรุง 
   พัฒนา 

20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

72.03    - แก้ไข 
  ปรับปรุง 

21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการ 
ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

73.09    - แก้ไข 
  ปรับปรุง 
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ข้อ 

 
ด้าน/ประเด็นค าถาม คะแนน 

เฉล่ีย 

ผลการวิเคราะห์ 
การ 

ด าเนินการ 
แก้ไข พัฒนา รักษา 

มาตรฐาน 

22 บุคคลภายนอกหรือภาค เอกชน  มีการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต 
อย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อย 
เพียงใด 

86.56     - ปรับปรุง 
 พัฒนา 

23 ท่านรู้แนวปฏิบัตขิองหน่วยงานของท่านเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

75.16    - แก้ไข 
  ปรับปรุง 

24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจ 
สอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

73.00    - แก้ไข 
  ปรับปรุง 

5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.63  
25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความ 

ส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต  มากน้อย 
เพียงใด 

90.69     

26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการทบทวน
นโยบายหรือมาตรการป้อง กันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท า
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน หรือไม่ 

96.88     

27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้
รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

82.41    - แก้ไข 
  ปรับปรุง 

28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการเผ้าระวัง
การทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทาง 
วินัยเมื่อมีการทุจริต ต่อการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

81.83    - แก้ไข 
  ปรับปรุง 

29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก 
หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

79.25    - แก้ไข 
  ปรับปรุง 
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ข้อ 

 
ด้าน/ประเด็นค าถาม คะแนน 

เฉล่ีย 

ผลการวิเคราะห์ 
การ 

ด าเนินการ 
แก้ไข พัฒนา รักษา 

มาตรฐาน 

30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดข้ึน 
ในหน่วยงานของท่าน ท่านสามารถร้องเรียน 
และส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก สามารถติดตาม 
ผลการร้องเรียนได้ มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการ 
อย่างตรงไปตรงมา และมั่นใจว่าจะปลอดภัย 
และไม่มีผลกระทบต่อตนเอง อย่างไร 

71.22    - แก้ไข 
  ปรับปรุง 

 
2. ด้าน EIT คะแนนรวม 81.25 สามารถวิเคราะห์ผลการประเมิน ประจ าปี 2565 ได้ตามตาราง ดังน้ี 

 

 
ข้อ 

 
ด้าน/ประเด็นค าถาม คะแนน 

เฉล่ีย 

ผลการวิเคราะห์ 
การ 

ด าเนินการ 
แก้ไข พัฒนา รักษา 

มาตรฐาน 

6.  ด้านคุณภาพการด าเนนิงาน 81.25  
1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ทา่นตดิตอ่ปฏิบัตงิาน/

ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 
และเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด มากน้อย
เพียงใด 

94.82     - ปรับปรุง 
   พัฒนา 

2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ทา่นตดิตอ่ปฏิบัตงิาน/
ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืนๆ อย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 

95.65     

3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินการ/
ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด 

19.70    - แก้ไข 
  ปรับปรุง  
  เร่งด่วน 

4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือ 
ให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจ
ค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ 
ความบันเทิง เป็นต้น เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

99.85       
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ข้อ 

 
ด้าน/ประเด็นค าถาม คะแนน 

เฉล่ีย 

ผลการวิเคราะห์ 
การ 

ด าเนินการ 
แก้ไข พัฒนา รักษา 

มาตรฐาน 

5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงานโดย 
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม 
เป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

96.24      

7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.13  
6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ  

มีลักษณะเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทาง 
หลากหลาย มากน้อยเพียงใด 

94.96     

7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่า ง 
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

95.95     

8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชม
หรือความคิดเห็นเก่ียวกับการด า เนินงาน/ 
การ ให้บริการ หรือไม่ 

99.55     

9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบ 
ค า ถาม เมื่ อมี ข้อกังวลสงสัยเก่ียวกับการ 
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

95.20     

10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
หรือไม่ 

95.00     

8. ด้านการปรับปรุงการท างาน 96.13  
11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ

ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
ให้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

95.05     

12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนการด าเนินงาน/การให้บรกิารใหด้ีข้ึน 
มากน้อยเพียงใด 

95.05     

13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความ 
สะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม่ 

99.09     
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ข้อ 

 
ด้าน/ประเด็นค าถาม คะแนน 

เฉล่ีย 

ผลการวิเคราะห์ 
การ 

ด าเนินการ 
แก้ไข พัฒนา รักษา 

มาตรฐาน 

14 หน่วยงานทีท่่านตดิต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน 
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด า เนินงาน/ 
การให้บริการของหน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อย 
เพียงใด 

95.34     

15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใส 
มากข้ึน มากน้อยเพียงใด 

96.10     

 
3.  ด้าน OIT คะแนนรวม 100 สามารถวิเคราะห์ผลการประเมิน ประจ าปี 2565  ได้ตามตาราง ดังน้ี 

 

 
ข้อ 

 
ประเด็นการตรวจ 

 
คะแนน 

ผลการวิเคราะห์  
หมายเหตุ แก้ไข/ 

พัฒนา 
รักษา 

มาตรฐาน 

9.  ด้านการเปิดเผยข้อมูล 100.00  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
01 โครงสร้าง 100    
02 ข้อมูลผู้บริหาร 100    
03 อ านาจหน้าที่ 100    
04 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100    
05 ข้อมูลการติดต่อ 100    
06 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 100    
การประชาสัมพันธ์ 
07 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100    
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
08 Q&A 100    
09 Social Network 100    
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 
10 แผนด าเนินงานประจ าป ี 100    
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ข้อ 

 
ประเด็นการตรวจ 

 
คะแนน 

ผลการวิเคราะห์  
หมายเหตุ แก้ไข/ 

พัฒนา 
รักษา 

มาตรฐาน 

11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

100    

12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี 100    
การปฏิบัติงาน 
13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 100    
การให้บริการ 
14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100    
15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100    
16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ 

ให้บริการ 
100    

17 E-Service 100    
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี 100    
19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
100    

20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี 100    
การจัดซื้อจัดจา้งหรือแผนการจดัหาพัสดุ 
21 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจดัหาพัสดุ 100    
22 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรอื 

การจัดหาพัสดุ 
100    

23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

100    

24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 
ประจ าปี 

100    

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100    
26 การด าเนินการตามนโยบายการบรหิาร 

ทรัพยากรบุคคล 
100    
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ข้อ 

 
ประเด็นการตรวจ 

 
คะแนน 

ผลการวิเคราะห์  
หมายเหตุ แก้ไข/ 

พัฒนา 
รักษา 

มาตรฐาน 

27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากร 
บุคคล 

100    

28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจ าปี 

100    

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 
29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต 

และประพฤติมิชอบ 
100    

30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

100    

31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

100    

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม 
32 ช่องทางการรับฟังความคดิเห็น 100    
33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100    
10. ด้านการป้องกันการทุจรติ 100.00  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 100    
35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100    
การประเมินความเส่ียงเพื่อการปอ้งกันการทุจริต 
36 การประเมินความเส่ียงการทุจรติประจ าปี 100    
37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทจุรติ 100    
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 
100    

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 100    
40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการปอ้งกัน 

การทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
100    
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ข้อ 
 

ประเด็นการตรวจ 
 

คะแนน 
ผลการวิเคราะห์  

หมายเหตุ แก้ไข/ 
พัฒนา 

รักษา 
มาตรฐาน 

41 รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจรติ 
ประจ าปี 

100    

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจรติ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 
42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหน่วยงาน 
100    

43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100    
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สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 

จากเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี 2565 ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน
ข้ึนไป ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ เท่ากับ 91.97 คะแนน 
ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดเกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ดังน้ี 

1. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)  
มีค่าคะแนน เท่ากับ 82.05 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ มีผลคะแนนเท่ากับ 86.66 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  มีผลคะแนนเท่ากับ 78.38 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  มีผลคะแนนเท่ากับ 83.51 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีผลคะแนนเท่ากับ 78.07 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ  มีผลคะแนนเท่ากับ 83.63 คะแนน 
จากล าดับคะแนน มีประเด็นที่ควรน าไปพิจารณาปรับปรุง โดยเรียงตามล าดับตัวช้ีวัดที่มีค่า

คะแนนน้อยที่สุด ดังน้ี 

ล าดับที่ 1 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ 
คือ 78.07 คะแนน ซ่ึงมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรงุในปตี่อไป คือในกระบวนการข้ันตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัตงิานในหน่วยงาน ควรปรับปรุงข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน 
ให้มีความสะดวกมากย่ิงข้ึน มีการประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมูลข้ันตอนการขออนุญาตฯ และแนวทางปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง โดยมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  

ล าดับที่ 2 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน 78.38 คะแนน ซ่ึงมีข้อเสนอแนะ
ส าหรับการปรบัปรุงในปีตอ่ไป คือ ในกระบวนการการใช้จ่ายงบประมาณ ควรมีการประชาสัมพันธ์และเปิดเผย
ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณได้ 

ล าดับที่ 3 ตัวช้ีวัดที่  3 การใช้อ านาจ มีผลคะแนน 83.51 คะแนน ซ่ึงเป็นตัวช้ีวัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง 
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ซ่ึงมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา จะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัว  
ของผู้บังคับบัญชา หรือท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง นอกจากน้ี ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซ้ือขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่ม หรือพวกพ้อง  
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ล าดับที่ 4 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน 83.63 คะแนน เป็นตัวช้ีวัด 
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบคุลากรภายในหน่วยงานตอ่การแก้ไขปญัหาการทุจริตของหน่วยงาน 
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความสาคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  ซ่ึงมี
ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท า แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปญัหาการทุจรติของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย นอกจากน้ี หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  
มีค่าคะแนน เท่ากับ 91.17 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  มีผลคะแนนเท่ากับ 81.25 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  มีผลคะแนนเท่ากับ 96.13 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรงุการท างาน  มีผลคะแนนเท่ากับ 96.13 คะแนน 

จากล าดับคะแนน พบว่าตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ม
เครื่องมือ ซ่ึงมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด ไม่ให้มีการบิดเบือนข้อมูล มีกระบวนงานข้ันตอน 
ที่สะดวก รวดเร็ว ดีย่ิงข้ึน น าเทคโนโลยีมาใช้สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  และให้
ความส าคัญกับความโปร่งใส 

3. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
มีค่าคะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  มีผลคะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  มีผลคะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน 

ทั้ง 2 ตัวช้ีวัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ซ่ึงผลการด าเนินงานของหน่วยงานในภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการ
ด าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 

นอกจากน้ี ควรมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 



 

 มาตรการ/แนวทาง เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 1. การเผยแพร่ผลงานหรือ 
    ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
    ที่หลากหลายช่องทาง 

  ๑. เผยแพร่ผลงานข้อมูลข่าวสาร 
  หลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ - 
  อบต. เฟซบุ๊ค ไลน์ การประชุมต่างๆ  
  เป็นต้น  
  2. เพ่ิมความถ่ึในการประชาสัมพันธ ์
  ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ก่อนด าเนินการ 
  ให้บ่อยครั้งข้ึนกว่าเดิม 

ส านักปลัด ด าเนินการตลอดทั้งปี   รายงานผลการด าเนินการและ 
  เอกสารประชาสัมพันธ์ 

2. สร้างความรู้ความเข้าใจ 
    กับบุคลากรในหน่วยงาน 
    เก่ียวกับตัวช้ีวัดตามแบบ 
    ประเมิน IIT 

  โดยวิธีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ 
  หัวหน้าหน่วยงานหรือตัวแทนแต่ละ 
  ส่วนราชการ เพ่ือจะได้สร้างความเข้าใจ 
  ให้แก่บุคลากรภายใน ส่วนราชการ 
  ของตน ก่อนตอบแบบวัดการรับรู้ (IIT) 

ส านักปลัด ก.พ - มี.ค.66  รายงานการประชุมประจ าเดือน 

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
     ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
     ในการตอบแบบวัดความรู้ 
     อย่างกว้างขวาง 

  ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางโซเชียล 
  มีเดีย, เวทีประชุมต่างๆ วารสาร  
  แผ่นพับ ใบปลิว เป็นต้น 

ส านักปลัด ก.พ - มี.ค.66   รายงานผลการด าเนินการ 
  เอกสารประชาสัมพันธ์ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 4. การสร้างความรู้ความเข้าใจ  
    และอ านวยความสะดวกให้แก่ 
    ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มี 
    ส่วนได้ส่วนเสีย 

  มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าและมี 
  เครื่องมืออุปกรณ์ ให้แก่ ผู้รับบริการ  
  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  ในการเข้าตอบค าถามตัวช้ีวัด EIT 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

มี.ค. - เม.ย.66  รายงานผลการด าเนินการ 
 เอกสารประชาสัมพันธ์ 

 5. สร้างการรับรู้เก่ียวกับ 
   หลักเกณฑ์ และข้ันตอนยืม 
   ทรัพย์สินของทางราชการ 

  1. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ 
  ข้ันตอนการยืมแก่บุคคลภายนอกทราบ  
  ในหลายช่องทาง  
  2. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ ข้ันตอน การยืม  
  ทรัพย์สินของทางราชการ ให้แก่ 
  พนักงานทุกคนทราบ 

ส านักปลัด ก.พ. - พ.ค.66   ก ากับ ติดตามและรายงานผล 
  การก ากับ ติดตาม 

6. สร้างการรับรู้เก่ียวกับแผน 
  การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
  และรายงานผลการใช้จ่าย 
  งบประมาณฯ ให้กับผู้มีส่วนได้ 
  ส่วนเสียและบุคลากรในสังกัด 
  ทุกคนทราบ 
 

 หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 ช้ีแจงรายละเอียด เก่ียวกับแผนการ 
 ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2566  
 วัตถุประสงค์การใช้งบประมาณ รวมทั้ง 
 การเปิดโอกาสให้มีการ สอบถาม  
 ทักท้วงหรือ ร้องเรียน ในคราวการ 
 ประชุมประจ าเดือนของทุกส่วนราชการ 

กองคลัง 
ส านักปลัด 

ตลอดทั้งปี  ก ากับ ติดตาม และรายงานผล 
 การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี  
 รอบ 6 เดือน และรายปี 
 

26 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 7. การปรับปรุงการให้บริการ 
    ของเจ้าหน้าที่ 

 1. การช้ีแจง และตอบค าถามใน 
 แต่ละช่องทาง โดยรวดเร็วและ ชัดเจน 
 ถูกต้อง โดยเฉพาะการ สอบถามทาง  
 ช่องทางออนไลน์ 
 2. เจ้าหน้าที่จุดให้บริการต่างๆ ควร 
 ให้บริการด้วยความย้ิมแย้ม กระตือรือร้น 
 และเต็มใจ ให้บริการ การพูดคุยและ  
 สอบถามผู้มาใช้บริการในทันที ที่พบเห็น 
 3. ให้หัวหน้าส่วนราชการก ากับ ดูแล 
 เจ้าหน้าที่ในสังกัดในการ ให้บริการที่ดี  
 ย่ิงข้ึน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
 

ตลอดทั้งปี  ก ากับ ติดตามและรายงานผล 
 การก ากับ ติดตาม 
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มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 1. การสร้างฐานความคิดการ 
 แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ 
 ประโยชน์ส่วนรวม 

 1. เสริมสร้างฐานความคิดการ 
 แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ 
 ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบการจัด 
 อบรม/จัดท าส่ือประสัมพันธ์รณรงค์ 
 2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ 
 ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. 66  รายงานผลด าเนินการ ในการ 
 ประชุมองค์กรประจ าเดือน 

 2. การการเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
   ส่ือสาร 

 1. จัดอบรมเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ 
 ข้อมูลข่าวสาร 
 2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่าน 
 ทุกช่องทางการส่ือสารเป็นระยะๆ 
 3. การรายงานผล ด าเนินการ 
 

ส านักปลัด ตลอดทั้งปี  รายงานผลด าเนินการในการ 
 ประชุมองค์กรประจ าเดือน 

 3. จัดท ามาตรการส่งเสริม 
 คุณธรรมและความโปร่งใส 
 ภายในหน่วยงานและวิเคราะห์ 
 ความเส่ียงการทุจริต 

 1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ 
 2. ประชุมคณะท างาน 
 3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านัก 
 รับผิดชอบในการด าเนินการ 
 4. เปิดเผยบนเว็บไซต์ 

ส านักปลัด ต.ค. 65 - มี.ค. 66  รายงานผลด าเนินการและเอกสาร 
 ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
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